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Parte I

Apanhado das realizacoes e dos desafios em relacao a promocao da igualdade
entre os Sexos e desmarginalizacio das mulheres.

Em 1994, foi criado o Instituto da Condi¢do Feminina, que tem entre outros, o
objectivo primordial de “promover politicas que contribuam para a igualdade, equidade
e paridade de género e zelar para a criagdo de condi¢cdes e mecanismos institucionais

s ol
que assegurem a sua aplicagcdo” .

Os sucessivos Governos vém adoptando politicas que promovem a participacio
tanto do homem como da mulher, a todos os niveis. Associado a esta pratica, hd um
esfor¢o visando desenvolver uma perspectiva de género no planeamento de projectos,
programas e politicas, ao tempo que se vai melhorando a qualidade da informagdo, para
que as populagdes aproveitem as oportunidades.

Na avaliacdo dos esfor¢os levados a cabo, é de salientar os compromissos
assumidos aquando das ratificagdes de convencdes e cartas internacionais e regionais,
entre os quais, o Programa de Accdo de Beijing (1995), Beijing +5 (2000), Convengéo
de Eliminacdo de Todas as Formas de Viol€ncia e Discriminac¢do contra as Mulheres
(1981), bem como as recomendacdes do NEPAD para a integracdo das questdes de
género nas estratégias nacionais de reducdo da pobreza e a Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos, assim como o comprometimento com os Objectivos do
Desenvolvimento do Milénio tragados, nos quais é de salientar o Objectivo 3
Promover a Igualdade entre os Sexos e a Autonomia das Mulheres”, cujo relatdrio
esteve sob a coordenacio do ICF.

No seguimento da IV Conferencia Mundial sobre as Mulheres (Beijing 1995), o
Governo de Cabo Verde, através do Instituto da Condicdo Feminina (ICF) elaborou e
implementou o Primeiro Plano de Acc¢do Nacional para a promocao das Mulheres 1997-
2000.

O engajamento politico do Governo de Cabo Verde traduziu-se na assumpgao
das recomendagdes da IV Conferencia Mundial sobre as Mulheres, o Plano de Acg¢édo
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Nacional para promocdo das Mulheres 1997-2000 e visou os seguintes objectivos
gerais: 1) Assegurar uma maior participacdo das mulheres no processo de
desenvolvimento e melhoramento do seu exercicio de direitos de cidadania; ii) garantir
a criacdo de condi¢cdes efectivas de igualdade de oportunidades, nomeadamente nos
dominios da educagdo, do acesso a formacdo profissional, a saide e no exercicio da
actividade publica; iii) reforcar os dispositivos legais para combater a discriminagdo e a
violéncia contra as mulheres, iv) promover a autonomia econémica da mulher através
do acesso ao emprego e ao crédito.

Neste Plano foi diagnosticado a situacdo das Mulheres cabo-verdianas, como
também, foram estabelecidos os seguintes eixos estratégicos de intervencdo sobre os
problemas identificados: 1) Reforco do quadro institucional do ICF e das ONG
femininas; ii) Promocao da igualdade e equidade entre os sexos e da aquisi¢cao de poder
pelas mulheres; iii) Promocdo da condi¢cdo Feminina nos dominios do desenvolvimento
rural e das pescas; iv) Educacdo, formagdo e emprego; v) Sadde e Direitos
Reprodutivos: vi) a Mulher, Informacdo e Comunicagdo; iiv) a Mulher e Emigracio.

As medidas preconizadas visavam: i) a promog¢do da saide materno-infantil; ii)
a promogao das actividades geradoras de rendimento e empresas geridas por mulheres;
iii)o refor¢o do ICF e das ONG femininas; iv) a introdugdo da varidvel género ao nivel
da planificacdo global e sectorial; v) a intensificacdo do ensinamento extra-escolar e
promogao do ensino técnico e profissional.

Os indicadores de resultados construidos foram: i) taxa de penetragdo dos
servicos materno-infantis e taxa de fecundidade; ii) percentagem de mulheres nos
o6rgaos de poder e nos postos de direccdo; iii) taxa de analfabetismo; ndmero de
empresas criadas.

As grandes estratégias estabelecidas no Plano de Accdo Nacional para a
promocdo da Mulheres elaborada sobre a base de um consenso nacional foram
integradas pela primeira vez no Plano Nacional de Desenvolvimento (1997-2000), ao
nivel de programas sectoriais. De igual forma foi integrado num subprograma especifico
da promogdo da Mulher num programa mais amplo denominada “Proteccdo e Animagéo
Social — Familia, Mulher Infancia e Adolescéncia”.

Cabo Verde participou no Férum Mundial Beijing +5, Nova York em 2000,
onde se fez o balanco dos cinco anos da implementacio da Plataforma de Acg¢do a nivel
mundial. Permitindo assim, uma analise a meio percurso da implementacio da
Plataforma de Acc¢do de Beijing no pais. Em forma de resumo, segundo esse balanco
quinquenal, se tivermos em conta os indicadores de resultados estabelecidos no dmbito
do Plano Nacional de Accdo para a promogdo das Mulheres 1997-2000, o pais teve um
avanco consideravel em termos globais. Relativamente a igualdade no acesso a
educacdo e aos servigos de satde notou-se uma evolucdo bastante positiva. A taxa de
fecundidade teve uma sensivel diminui¢do e no que concerne a presenga feminina nos
orgdos decisdrios registou-se um pequeno avango em relacdo a década de 80, no
entanto, esse nimero ainda era pouco significativo, principalmente nos governos
municipais.



Em 2000, um segundo Plano de Accdo Nacional de Promog¢ao da Igualdade e
Equidade de Género deveria ser implementado. No entanto, esse ano coincidiu com as
eleicdes legislativas e uma consequente mudanca Parlamentar e Governamental. Por tal,
o Instituto da Condi¢do Feminina (ICF), mecanismo responsdvel para a elaboragdo e
implementacdo de politicas de promog¢do da igualdade e equidade de género e de des-
marginalizagdo das mulheres registou uma diminui¢do das suas actividades. Também,
devido a uma grande movimentagdo de quadros técnicos e de outros problemas internos
que foram surgindo. Assim, O segundo Plano de Acg¢ao para a Igualdade e Equidade de
Género comegou a ser elaborado em finais de 2002 e concluido em 2004.

Nao obstante o Instituto da Condi¢do Feminina, elaborou dois documentos
importantes, que permitiram fazer um balanco da situagcdo igualdade e equidade de
género e de des-marginalizacdo das mulheres em Cabo Verde. Em 2002 o relatério
sobre a implementacdo da CEDAW, em que podemos constatar que em matéria de
legislagdo Cabo Verde tem respeitado de forma satisfatéria as recomendacdes da
Convencido e em 2003 produziu o relatério sobre o Objectivo 3 do Milénio, a meta
estipulada para Cabo Verde com o desenvolvimento deste objectivo € a eliminacdo da
disparidade entre os sexos no ensino primario e secundario, se possivel até 2005, e em
todos os niveis de ensino, o mais tardar até 2015 e os indicadores construidos para o seu
desenvolvimento foram:

# Raz@o rapazes/raparigas nos ensinos Bésico, Secundario e Médio /Superior
o Taxa liquida de escolarizag@o por sexo nos ensinos Bésico e Secundario
o Diplomados por sexo nos Ensino Basico e Ensino Secundario (Dados
o Razdo homens/mulheres analfabetas na faixa etdria 15/49 anos
+ Taxa de analfabetismo das mulheres
# Percentagem de mulheres assalariadas no sector nao agricola
# Propor¢@o de mandatos ocupados por mulheres no parlamento nacional
o Percentagem das mulheres com assento nos 6rgios de decisdao

4 Taxa de mulheres vitimas de violéncia.

O segundo Plano, denominado Plano Nacional para Igualdade e Equidade de

Género 2005-2009 (PNIEG), foi finalizado, tem como meta a Promocgao da Igualdade e
Equidade entre os Sexos e o Refor¢o da Capacidade das Mulheres.
O documento organiza-se em trés partes. Na primeira é feita a contextualizacdo da
evolucdo institucional, do engajamento das autoridades relativamente a igualdade e
equidade de género e sdo citados os instrumentos juridico legais, que no presente caso
oferecem condicdes favordveis a promoc¢ao da igualdade e equidade. Também explicita
as fungdes estratégicas do PNIEG, os objectivos a serem atingidos no marco
institucional e as medidas a serem tomadas.

Na segunda parte, tomando em consideracdo que se pretende conseguir uma
sociedade com maior equidade e tendo em conta os efeitos da globalizacdo nesse
processo. Parte-se do pressuposto de que, para se atingir tal objectivo, é necessario
conhecer e considerar as desigualdades existentes entre os sexos, pelo que, avalia-se as



tendéncias evolutivas da situagdo de mulheres e homens, e de seguida apresenta-se os
objectivos e as medidas a serem implementadas, por dreas especificas de intervencéo:

— Pobreza/Trabalho e Emprego

— Educaciao

— Saude Sexual e Reprodutiva

— Exercicio de poder e tomada de decisdes

- Violéncia baseada no Género

— Comunicagdo Social

Em cada drea de intervencdo, da-se visibilidade estatistica a situagcdo das

mulheres e dos homens, o que possibilita verificar as posi¢des diferenciadas de ambos
em cada varidvel.

De forma geral constatamos que numa perspectiva de género, apesar de, na
ultima década, ter aumentado a presenga das mulheres na actividade econémica e de ter
melhorado o seu nivel educativo, ndo foi possivel diminuir o fosso que as separa dos
homens em outras areas, pelo que continuam a ter uma carga de trabalho maior que os
homens, incluindo o trabalho doméstico ndo remunerado, menor acesso ao emprego,
menor capacidade de gerar rendimentos, e menor participagdo na tomada de decisdes.

Na terceira e ultima parte do PNIEG, elaborou-se um quadro de implementagdo,
contendo os objectivos, as actividades, o quadro de execugdo, os resultados, e os meios
de verificacdo para possibilitar o seguimento e avaliacio do plano nacional e a
elaboracdo de planos e programas sectoriais € municipais.

Cabe ainda assinalar que o documento absorve no essencial as grandes linhas operativas
do Plano Nacional de Desenvolvimento 2002 — 2005, assim como, 0s elementos
consensualizados com os diferentes 6rgdos governamentais € nao governamentais
durante a elaboracio do Objectivo 3 do Milénio, e incorpora os elementos
programdticos dos diferentes ministérios € ONGs que tratam desta problematica.
Constitui assim um marco geral, para o desenvolvimento da igualdade equidade de
género e da autonomizagdo das mulheres.

Parte 2

Progressos realizados ao nivel da implementacao de iniciativas tomadas nos
dominios criticos definidos no Programa de Accao de Beijing e outras iniciativas e
medidas identificadas na 23" sessao extraordinaria da Assembleia Geral das
Nacoes Unidas

A. Mulher e a Pobreza

Em Cabo Verde, a pobreza € um problema de ordem estrutural, pelo que, no seu
combate, investimentos constantes no desenvolvimento humano, estdo na ordem do dia.
Contudo, ela incorpora uma especificidade dimensional ao residir, em grande
propor¢do, no ceio das mulheres chefes de familias, com maior incidéncia no meio
rural. Segundo o DECRP (PRSP) — Documento de Estratégia de Crescimento e de



reducdo da Pobreza (2004), cerca de 37% da populagao total é considerada pobre, sendo
que 62% reside no meio rural e 51% desses pobres é mulher.

A causa desta especificidade pelo baixo nivel de escolaridade das mulheres, o
analfabetismo, e fraco poder econdémico, podem ser citados, como alguns factores
condicionadores do perfil de pobreza existente no pais, levando alguns autores a falarem
de uma certa “feminizacdo da pobreza”.

Na optica dos dominios criticos da Plataforma de Accdo de Beijing, a
erradicacdo da pobreza, € um dos objectivos estratégicos.

Segundo o Relatério de Avaliacdo a Meio Percurso da implementagao programa
de ac¢do de Beijing de 2000, todo um esforco foi engajado, para que se conhecesse a
real situacdo das mulheres, em prol das condi¢des impostas pela economia global que,
apelava a Cabo Verde o proveito das oportunidades, mas quigd, trariam também
desvantagens ou seja, o reforco das exclusdes. O mesmo relatdrio, faz referéncia ao
PNLP, Programa Nacional da Luta conta a Pobreza, que nas suas estratégias de accdo
tracou linhas especificas para a promocdo das capacidades da mulher, Também faz
referéncia ao trabalho desempenhado pelas ONG que, através da concessdo de micro-
créditos, contribuem para o empoderamento da mulher.

B. Educaciao e Formacao das Mulheres

O desenvolvimento dos recursos humanos converteu-se desde a independéncia
do pais em 1975, num dos principais desafios do desenvolvimento. As primeiras
grandes accdes foram dirigidas a redugcdo do analfabetismo, que era de 61,3% e a
universaliza¢io da Educacdo Bésica.

A medida que a situacdo evoluia positivamente, novos paradigmas surgiram. No
fim da década do 80 os objectivos educativos passaram a ser o alargamento de 4 para 6
anos da Educagdo Bésica e o alargamento de 5 para 6 anos do Ensino Secundério e
Técnico, tendo sempre em conta 0 acesso paritario.

A politica de educacdo em Cabo Verde teve como referéncia a Conferéncia Mundial de
Educacdo para Todos (Jomtien, 1990) e a Cimeira Mundial da Infincia. A
materializacdo dos objectivos estabelecidos na década de 90 teve como resultado uma
clara democratizacio do acesso a educacdo bdasica e secunddria, e uma
consequentemente equidade de género no acesso ao ensino a escola.

As taxas de frequéncia da populacdo residente em idade de escolarizacdo oficial
no ano 2003 apontam para a equidade entre sexos no ensino bdsico, com taxas de
escolarizagdo de 95,9% para as raparigas e 94,3% para os rapazes; € a uma ligeira
supremacia das raparigas no ensino secunddrio, com taxas de escolarizagdao de 58,8%
para as raparigas e 53,3% para os rapazes.



Nio obstante estes ganhos, torna-se pertinente equacionar em termos de
igualdade de oportunidades de permanéncia no ensino secundirio, tendo em
consideracdo a situagdo das raparigas gravidas que frequentam o ensino. Os dados
indicam que quase 1/3 da populacdo feminina adolescente (12-19 anos) ndo estdo
frequentando a escola, sendo a maternidade na adolescéncia apontado como um factor
condicionante. De assinalar ainda, que a evolucdo dos indicadores aponta para um
ligeira diminui¢cdo das taxas liquidas de escolarizacdo nos udltimos dois anos lectivos,
tenuemente mais acentuada no sexo feminino.

No que tange ao sucesso escolar verificamos que as taxas de insucesso tanto no
Ensino Bdsico, como no Secunddrio sdo maiores no caso dos rapazes e que a
percentagem de diplomados nos dois niveis é superior nas raparigas.

Resultado da aplicacdo duma politica que privilegia a alfabetizacdo das mulheres
assistiu-se a uma reducgdo acentuada da taxa de analfabetismo entre estas, especialmente
no grupo etario 35 a 49 anos.

De forma geral, os dados do recenseamento de 2000 apontam para uma reducio
gradativa do analfabetismo que era de 37% em 1990 passando para 25% em 2000. Isso
significa que houve uma reducdo da taxa de analfabetismo na ordem de 12% nos
ultimos 10 anos, sendo de cerca de 12% para os homens e de cerca de 14% para as
mulheres.

Niao descurando dos ganhos no acesso equitativo a escola, nota-se ainda uma
grande lacuna em termos dos discursos e praticas passados nos estabelecimentos de
ensino em relacdo a promoc¢ao da igualdade e equidade entre os sexos, como exemplo
temos os manuais escolares ainda vinculativos de imagens estereotipadas e uma
auséncia dos moédulos de formagdo de formadores da questdo de género. Assim as
estratégias propostas no Il Plano de Accdo Nacional para Igualdade e Equidade de
Género (PNIEG), contempla ac¢des com vista a colmatar esses problemas.

C. Mulher e a Saude

O relatério de avaliagdo a meio percurso de 2000, apresenta uma leitura positiva
dos avancos tidos nesse sector, nomeadamente, planeamento familiar, vacinacdo, em
que 12.304 num universo de 15.200, tomaram as primeiras doses de vacina, a taxa de
fecundidade que em 1990 era de 5,7 filhos por mulher no meio urbano e 6,4 no meio
rural, a taxa de prevaléncia da contracepcio que era de 33,2% em 1997, a esperanca de
vida a nascenca que conheceu um aumento de 2,6 anos durante o periodo de 1990-1994,
apesar de considerar que os mesmos estavam no momento, longe de atingir os
objectivos propostos.

Os dados recentes mostram que, relativamente a esses dominios, os avangos alcancados
continuam a ser uma realidade, como consequéncia das politicas adoptadas.

A adopc¢do do conceito de saude sexual e reprodutiva, como recomendacio do
programa de ac¢do da Conferencia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento
do Cairo (1994), passando a ser parte integrante dos Direitos Humanos inscrito no
direito geral a satide, permitiu uma abordagem holistica, incluindo como publico-alvo,
nido s6 as mulheres como também os homens. Foi elaborado em Cabo-Verde um



Programa de Sadde Reprodutiva, reforcando o sistema de prestagdo de servigos
nomeadamente, os servicos de planeamento familiar e cuidados materno infantis,
controlo das infeccdes sexualmente transmissiveis, e os cuidados pré e pds natais. Os
resultados das sucessivas politicas e programas desenvolvidos nessa drea desde a
independéncia, foram os seguintes:
= Diminuicfo da taxa de fecundidade sintética para 3,30 filhos por mulher,
= Aumento da procura dos servigos pré-natais com 91% dos partos assistidos pelos
servicos de satde,
= Aumento do uso dos métodos contraceptivos,
= Diminuicdo da mortalidade infantil para 23.1 por 1000 nados vivos aumentando
esperanca de vida a nascenga, sendo de 71,6 anos para as mulheres e 65,8 anos
para os homens

Apesar desses ganhos, “a taxa de mortalidade materna tem tido um registo irregular e no
ano 2000 apurou-se um valor muito alto (76 por 10000), em relacdo aos anos da década
de 90

Uma das grandes preocupacdes das autoridades competentes tem centrado nas infec¢des
sexualmente transmissiveis, nomeadamente o VIH/sida, com uma a taxa de prevaléncia
de 1,8 por 10 000. Nesse sentido, foi assinado um acordo de financiamento de um
programa de Iuta contra a SIDA em Cabo-Verde, com o Banco Mundial, cujos
objectivos gerais sdo: - Reduzir a transmiss@o do VIH; - Reduzir o impacto do
VIH/SIDA nas pessoas infectadas e afectadas; - Fortalecer a capacidade nacional de
resposta a epidemia.

O ICF, junto com mais sectores e institui¢des, participa da constitui¢do do 6rgio
nacional de coordenacdo, com um projecto “Género, Saide Reprodutiva e Sida”, que
tem como objectivo formar e sensibilizar raparigas e rapazes sobre esta temética.

No ambito das medidas propostas pelo ICF no Plano Nacional para a Igualdade e
Equidade de Género (PNIEG) e que foram em conjunto debatidas com o sector de satde
constam as seguintes estratégias delimitadas:

— Implementar um sistema de recolha, tratamento e divulgagéo das
informacdes estatisticas por sexo, grupo etirio e zona
geogréfica, que permita a producdo de informagdes fidveis

— Garantir a todos o acesso aos servigos publicos de saide sexual e reprodutiva
de qualidade;

— Ampliar e universalizar o direito a informacio e aos servicos de exceléncia
de saude;

— Alargar a gama da oferta dos métodos modernos de contracepg¢ao;

— Dar especial atencdo aos servicos de saude sexual e reprodutiva para os
jovens de ambos os sexos, de forma a diminuir a gravidez ndo planificada
entre as adolescentes;

— Disponibilizar informa¢des e medicamentos necessarios para o exercicio de
uma sexualidade responsavel e a pratica de sexo seguro;

— Coibir a pratica ilegais da exigéncia de teste de gravidez para a obtencdo de
emprego;

2 Adaptado do Plano Nacional de Desenvolvimento 2002-2005. Programa 23 — Reformar o Sistema para Promover a
Saude.



— Implementar medidas para reduzir a taxa de mortalidade materna;

— Reforgar a ligacdo entre os servicos de saide reprodutiva e a prevengdo do
HIV/SIDA;

— Aumentar a taxa de utilizacdo de preservativos femininos;

— Alargar a cobertura dos servicos de despistagem do cancro de mama, de colo
de ttero e da prdstata.

D. A Violéncia Contra as Mulheres

A violéncia contra as mulheres € um problema social vivido em Cabo Verde, a
sua proporcdo nao € baixa e é exercida nas suas mais variadas manifestagdes — fisica,
sexual e psicologica.

Pesquisadores estdo de acordo que o indice de denuncia dos crimes de violéncia por
parte das mulheres é bastante baixo, ainda que nos tltimos anos tem vindo a aumentar
devido a influencia da comunicacdo social e ao resultado do trabalho realizado por
diversas institui¢des publicas e da sociedade civil organizada que resultam numa maior
consciéncia das mulheres sobre os seus direitos, o que revela uma vontade social de

romper com o siléncio.

Nao obstante, sdo escassos os dados objectivos sobre esta problemadtica, pois as
informacdes estatisticos produzidas pelas instituicdes publicas que tratam desta
problemdtica geralmente nao sdo desagregados por sexo. Algum trabalho estd a ser
produzido e divulgado alertando para esta situagdo especifica.

Em 1999, o ICF, realizou a primeira pesquisa sobre a violéncia contra as mulheres,
“que teve como objectivo imediato facultar aos decisores politicos, planificadores e a
sociedade em geral uma visdo do fendmeno, com o intuito de suscitar uma reflexdo
sobre a problemadtica e posterior definicdo de estratégias visando a melhoria da
situacdo™. Esse estudo, de pendor qualitativo, permitiu aflorar um pouco essa questo.

A Associag@o Caboverdiana de Mulheres Juristas (AMJ), promoveu um “Estudo sobre
a Protec¢do as Vitimas de Crimes Violentos” (2002) (em particular mulheres) que teve
como objectivo fundamental ‘“alicercar as propostas de medidas legislativas e
institucionais, atinentes a proteccdo das vitimas de crimes violentos, com énfases nas
mulheres™. Nele recorre-se a apresentacio de estudos de caso para ilustrar a situagio e
apresenta uma série de medidas legislativas / e ou institucionais nesta matéria

Como consequéncia dessas pesquisas sabemos que a violéncia contra as mulheres é
exercida em qualquer estrato sdcio — econémico, grupos etarios, ou niveis de educagio e
podemos aferir a existéncia de uma relacdo no exercicio da violéncia, com questdes
histérico culturais perpetuadas pela reproducdo intergeneracional de comportamentos
violentos.

® Saldstio Dina. Idem anterior
Fonseca Jorge Carlos. “Estudo sobre a protecgéo as vitimas de crimes violentos (em particular mulheres) ” AMJ. 2002



Movimento processual criminal. Entradas de processos - 1992-2002°

Ano |Ofensas corporais voluntarias | Homicidio voluntario Crimes sexuais® Crimes contra a honra
1992 2071 51 304 431
1993 1158 42 271 401
1994 1128 60 255 542
1995 1078 90 236 558
1996 821 52 521 729
1997 2507 82 277 615
1998 1449 63 312 590
1999 1207 60 342 445
2000 1340 50 241 518
2001 1620 62 280 559
2002 1907 56 386 643

A recolha de dados estatisticos fidveis e, consequentemente, a constru¢do de um
minimo de indicadores, facilitaria os processos de sensibilizacdo das autoridades, a
formulag@o de politicas e o seguimento desta situagdo. Por tal, o PNIEG 2005-2009 tem
como medidas estratégicas os seguintes: i) Producdo de dados fidveis, que conduzam a
elaboracdo de indicadores de género, que sustentem as propostas de intervencdo nessa
area; ii) Desenvolvimento accdes de sensibilizacdo e informacdo sobre os tipos de
violéncia existente € como combate-los bem como sobre os e Direitos Humanos e da
legislacdo nacional vigente de proteccao das vitimas; iii) Implementacdo de mecanismos
que combinem a persuasdo com o controlo e a protec¢do das vitimas.

Em Cabo Verde, na maioria dos casos as mulheres vitimas de violéncia carecem de
informacdo e apoio eficiente das autoridades publicas, mas importa destacar as
iniciativas que estdo sendo desenvolvidas por instituicdes publicas e privadas, para
combater a violéncia contra as mulheres:

- A Associag@o de Mulheres Juristas de Cabo Verde e a Organizagdo das Mulheres de
Cabo Verde possuem Gabinetes Juridicos para apoiar as vitimas de violéncia
baseada no sexo, sobretudo as mulheres com menor poder aquisitivo. Ambas
organizagdes enfrentam graves constrangimentos financeiros no exercicio desta
actividade. A OMCYV tinha 6 Gabinetes, dos quais actualmente s funciona um.

- Em 2004, o Ministério de Justi¢a, deu inicio a um projecto-piloto de integracdo de
Gabinetes Policiais de Apoio as Vitimas de Violéncia Domestica. O primeiro
Gabinete ja esta em funcionamento no Hospital “Agostinho Neto” na Praia e em
breve esta experiéncia vai ser alargada a ilha de sdo Vicente.

- A Delegacia de Saude da Praia coordena actualmente um projecto denominado
“Violéncia baseada no género”, que tem uma vertente de prevencdo, mediante a
sensibilizacdo das comunidades, e uma vertente de apoio psicoldgico as vitimas.

® Trata-se das areas onde podem ser encontrados actos de violéncia contra as mulheres. Fonte: Relatdrios Anuais da
Procuradoria Geral da Republica
Todos os casos sao de crimes sexuais contra mulheres



E. As Mulheres e a Economia

A economia cabo-verdiana € caracterizada por uma fragilidade que advém de
condi¢des estruturais. A falta de recursos naturais, a insularidade, a escassez de terras
férteis, secas prolongadas, elevado ritmo de crescimento demogréfico, baixo nivel de
conhecimento tecnoldgico, baixo nivel de escolaridade, fazem com que persista uma
dependéncia da ajuda externa e uma permanente sujeicdo aos desequilibrios do
comércio externo.

A acrescer a esses constrangimentos subsiste a “exiguidade de um mercado” nacional,
que vem cada vez mais exigindo, qualificacdo e competitividade no acesso. Esses
quesitos defrontam constantemente com comportamentos/hdbitos sdcio-culturais que
dificultam tanto o homem como a mulher no acesso ao mercado de trabalho.

Documentos revelam que em termos de situagdo econdmica e participacdo no
desenvolvimento, existe uma grande disparidade entre os sexos, principalmente a nivel
de equidade. Para cada 100 homens empregados, ha apenas 84 mulheres empregadas,
enquanto que para cada 100 homens desempregados, ha 211 mulheres desempregadas.

Quando analisamos a situacdo da populacdo activa de acordo com a categoria
profissional, verificamos que apenas perto de 1% da populagdo encontra-se na categoria
de técnicos superiores (1,6% % homens e 0,6% mulheres), 4,4% estdo na categoria de
especialistas (3,9% homens e 4,9% mulheres), 4,4% na de técnicos profissionais e
intermédios (4,4% homens/4,3% mulheres). As maiores concentragdes estio na
categoria de trabalhadores ndo qualificados (26,8%), cabendo as mulheres a maior fatia
(35,8%). Os homens nessa categoria representam 19,3%. O deficit de estruturas de
educacdo media e superior, conjugado com o baixo nivel de instru¢do da populacdo em
geral e em especial das mulheres, explica esta situacdo.

A capacidade de gerar rendimentos € menor quando se trata de mulheres e,
quando participa em alguma actividade econdmica, ela se evidencia naquelas que
requerem baixa qualificagdo profissional que, por sua vez, proporcionam baixos
rendimentos, tais como, comércio a grosso e a retalio (24,0%), actividades agricolas,
silvicultura e actividades pastoris (23,8%). Seguem-se a estas dreas a administracio
publica (13,7%), o emprego doméstico que ocupa o quarto lugar (9,6%), seguido da
docéncia (8. 2%).”

Quando estabelece algum vinculo de trabalho, por exemplo, com a fungdo ptblica, as
mulheres ocupam, a grosso modo, os cargos de pessoal auxiliar e administrativo, que
também sdo de baixa remuneracio. E de fulcral importéncia, salientar que esse dados
evidenciam quando cruzados com os dados referentes ao nivel de escolaridade. Assim,
na faixa etdria de 25-49 anos assistimos a uma elevada taxa de desemprego entre as
mulheres, e € na mesma faixa que encontramos a maioria de mulheres analfabetas.

O sector informal continua a abarcar em grande maioria as mulheres e, apesar de ser
precério, este sector tem contribuido para que muitas delas optem pelos sistemas de
micro-créditos oferecidos principalmente pelas organizagcdes ndo governamentais, para
apoio a actividades geradoras de rendimento.

7 Dados do Censo 2000. INE. Praia. Cabo Verde
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Algumas medidas foram delineadas no Plano de Acg¢do para a Igualdade e Equidade de
Género (2005-2009), para um maior equilibrio entre os sexos, nessa drea:

— Assegurar o cumprimento dos direitos em matéria de igualdade de
oportunidades no trabalho e no emprego e contribuir para o desenvolvimento
de uma cultura de igualdade de género.

— Implementar politicas activas de formagdo profissional e emprego numa
perspectiva de género que contribua para o desenvolvimento de
oportunidades iguais para mulheres e homens no acesso € permanéncia no
mercado de emprego

— Aprofundar o estudo das dinamicas sociais que originam o0 acesso
diferenciado de homens e mulheres as fontes de rendimento e aos recursos
econémicos.

— Promover a igualdade entre mulheres e homens no acesso e permanéncia no
emprego

G. As Mulheres e a tomada de decisao

A participagdo equitativa em termos de sexo na direc¢do dos assuntos publicos é
assegurada pela Constituicdo da Republica, artigo 55, n°l, ao garantir que “todos os
cidaddos tem o direito de aceder em condi¢cdes de igualdade e liberdade as funcgdes
publicas e aos cargos electivos, nos termos estabelecidos por lei”.

Em Cabo Verde a fraca presenca das mulheres nos 6rgdos de decisdo manteve-se até a
implementa¢do do pluripartidarismo (1991). A partir deste momento, as mulheres
comecaram a ter uma participacdo mais activa na vida publica, tendo aumentado a sua
representacdo no poder legislativo e passaram a formar parte ainda que
minoritariamente do Governo.

Apesar do reconhecimento publico do papel fundamental no sustento e educacdo da
familia, a representatividade das mulheres nos 6rgios de decisdo € muito limitada,
estando associada esta situacdo as normas culturais e sociais baseadas nos moldes do
patriarcado predominante no pais, que contribuem para a perpetuacio de priticas que
possibilitam os homens assumirem os papé€is de destaque e exercam o controle e o
poder tanto familiar como politico.

Na fung@o publica parece existir um efeito em cadeia — geralmente as chefias sdo
escolhidas por dirigentes do sexo masculino, que tendencialmente indigitam outros
homens para os cargos de direccdo sustentando assim as disparidades existentes em
termos de ocupacdo de cargos de decisdo.

O distanciamento das mulheres dos 6rgdos de decisdo, esta também associado com a
sua situacdo perante o controlo dos recursos, do trabalho e dos beneficios deste, ja que
esta situacdo influencia negativamente no desenvolvimento da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens e o acesso ao poder.
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Analisando a evolucdo da participacdo feminina no poder e na tomada de decisdes,
pode-se afirmar que ndo se registou nenhuma evolug@o na representatividade feminina
no poder legislativo desde 1995; que no poder executivo registaram-se oscilagdes, mas a
representatividade tem vindo a diminuir desde 2002; e que no que se refere ao exercicio
do poder local constatamos que entre 1995 e 2004 houve uma evolugéo positiva. Nesta
matéria deve-se realcar que 3 mulheres encabecaram as listas para as elei¢des
autdrquicas em 2004, sendo uma delas eleitas, pela primeira vez na histdria do pais, para
presidir uma Camara Municipal (Sdo Vicente).

Participacédo nos d6rgéos de decisdo — Ano de 2003°

Esferas de poder Total Homens Mulheres
N.° % N.° %
Legislativo | Membros do Parlamento 72 64 98,9 8 11,1%
Ministros 13 10 76,9 3 23,1
Executivo Secretarios de estado 3 2 66,7 1 33,3
Subtotal | 16 12 75,0 4 25,0
Presidentes de Camaras Municipais 17 17 100 0
Autarquico Membros das Assembleias Municipais9 277 239 86,3 38 13,7
Vereadores das Camaras Municipais 113 95 84,0 18 16,0
Subtotal | 407 351 86,2 56 13,8
Membros do Supremo Tribunal de Justica 5 4 80,0 1 20,0
Judicial Juizes 39 30 67,0 9 33,0
Procuradores 30 26 86,6 4 15,4
Delegados do procurador 9 8 88,9 1 11,9
Subtotal | 83 68 81,9 15 18,1
Directores Gerais ou equiparados 49 32 65,0 17 35,0
C(j:llr?gsgﬁt e Presidentes de Institutos Piblicos 19 13 68,0 6 32,0
Embaixadores 11 10 90,9 1 9,1
Subtotal | 79 55 69,6 24 30,4
Total 657 550 83,7 107 16,3

Em termos de medidas estratégicas para colmatar o problema da disparidade
entre os sexos na participagdo dos 6rgios do poder o PNIEG 2005-2009 propde os
seguintes:

i) Promocdo de uma representacdo equilibrada das mulheres e dos homens no sistema
de representagdo politica, nos 6rgios de soberania e no poder local; ii) Promog¢éo do
exercicio da cidadania e da participagc@o na tomada de decisdes.

Alguns pontos positivos a serem assinalados, o facto de se ter constituido a Rede de
Mulheres Parlamentares em Cabo Verde e o de Cabo Verde pertencer a Rede de
Mulheres Ministras e Parlamentares de Africa.

® Fonte : PNIEG 2005/2009
® Existem 17 Assembleias Municipais. Duas s&o presididas por mulheres.
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I. Os Direitos Fundamentais da Mulher

Na Constitui¢do da Republica (1991): Homens e mulheres sdo iguais perante a
lei, mas reconhecendo a situag@o da discriminagdo da mulher, a Constituicdo incumbe
ao Estado o dever de velar pela eliminacdo das condicdoes que identificam essa
discriminacao e de assegurar a proteccdo dos seus direitos.

Nesse contexto, no Coédigo de Familia (1997), confere-se a ambos os coOnjuges,
igualdade de direitos e deveres na familia e integra a separacdo judicial de pessoas e
bens. Consagra a igualdade legal dos filhos nascidos dentro ou fora do casamento. No
Cddigo de trabalho, o enunciado geral proibe a discriminagdo do acesso ao trabalho com
base no sexo a atribuicdo de salédrios diferentes para trabalhos idénticos. No Coédigo
Eleitoral (1999), consagra que as listas propostas as eleicdes devem conter uma
representacdo equilibrada entre ambos os sexos, premiando por subvencgdo eleitoral, os
partidos, coligagdes ou grupos de cidadios, cujas listas facam eleger a nivel municipal,
pelo menos 25% de candidatos do sexo feminino.

Ainda relativamente as relacdes familiares, e na sequéncia de algumas alteracdes
levadas a cabo no Coédigo de familia, o ICF reeditou em 2000 o Guia dos Direitos da
Mulher cabo-verdiana, com o objectivo informar e sensibilizar sobre os direitos
humanos, e da mulher em geral, para que a igualdade e equidade entre os sexos sejam
atingidos.

J. Mulher e Médias

Os meios de comunicag@o social, enquanto veiculadores de informagdes junto
da opinido publica, t€ém um papel determinante na passagem de uma mensagem correcta
em termos de igualdade e equidade de género, pelo que constituem um aliado
fundamental na tarefa de mudanca de atitudes e mentalidades.

Tendo em atencg@o este facto, os profissionais desta drea t€m sido objecto de ac¢des de
sensibilizacdo e capacitacdo em matéria de género, existindo uma antena para as
questdes de género na Rede de Jornalistas para a Populagdo. Como resultado, apesar de
haver uma nitida preponderincia masculina, tanto a nivel de quadros técnicos, onde
(34,4 % dos técnicos sdo mulheres) como de fungdes de chefia (73,1% dos cargos de
chefia sdo ocupados por homens), se verifica um engajamento positivo dos 6rgaos de
comunicagdo social, que se manifesta essencialmente numa diminui¢do progressiva das
mensagens publicitdrias contendo esteredtipos sexistas.

Niao obstante, continuam a ser emitidas mensagens que utilizam a imagem da mulher
como objecto e na subjectividade da abordagem dos diferentes temas, o que demonstra
que este sector carece ainda duma orientacdo explicita e assumida nesta matéria, sendo
necessdrio, estabelecer-se compromissos institucionais para manter os ganhos obtidos e
reforcar as mensagens referentes a igualdade e equidade de género.

K. Mulher e Ambiente
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Cabo Verde é um pais com graves problemas ambientais e tem aderido sempre a
convengdes, tais como: A Convengdo sobre a luta Contra a Desertificagdo e os Efeitos
da Seca, a Convencdo sobre a Biodiversidade, a Convencdo sobre as Mudancas
Climaticas, entre outras.

Os efeitos da degradac@o ambiental sdo bem visiveis na zona rural, urbana e sub-urbana
e resultam de uma gestio deficiente dos escassos recursos naturais que temos.

No meio rural, nomeadamente, as mulheres sdo obrigadas a procurar muitos dos
recursos necessdrios a sobrevivéncia do agregado familiar, na natureza, provocando a
sua degradacdo. O corte indiscriminado de arvores, a recolha de inertes, a
comercializacio de espécies marinhas proibidas, sdo alguns dos exemplos.

Um desenvolvimento econémico pouco equilibrado, onde aspectos sociais e ambientais
sdo pouco ponderados e uma economia de consumo liberalizada podem ser anotados
como uma das causas da degradacdo ambiental.

A politica adoptada em sido a da implementacdo de ac¢des de formacdo a populacdo
rural e ndo s6, no intuito de mudar-se o comportamento face ao ambiente,
proporcionando desse modo um uso mais racional e equilibrado dos parcos recursos
existentes. Nesse sentido foram elaborados, o Documento de Estratégia para o
Desenvolvimento Rural -Horizonte 2015 e o Plano de Accdo 2005-2008 do Ministério
da Agricultura, Ambiente e Pescas. Ambos contemplam a abordagem Género em todas
as etapas do desenvolvimento rural.

L. Raparigas

Realizaram-se grandes progressos relativamente as raparigas, uma vez que, ao se
democratizar o acesso a educacdo primdria e secunddria, obteve-se resultados positivos

relativos a equidade de género, com uma ligeira supremacia das raparigas no ensino
secunddrio, o que demonstra um forte engajamento tanto governo como das familias.

E relevante salientar outros constrangimentos, “em termos de igualdade de
oportunidades de permanéncia no ensino secundério, de assinalar ainda, que a evolucdo
dos indicadores aponta para um ligeira diminuicdo das taxas liquidas de escolarizacdo

L1, . . . .. 10
nos ultimos dois anos leCtIVOS, tenuemente mais acentuada no sexo feminino”.

Ainda, relativo a mudancas de comportamento, no contexto educativo, nas salas de aula
ou nas actividades extra-curriculares, “verificamos que muitas vezes a linguagem
utilizada pelos professores nao reflecte a necessidade de transformacao dos preconceitos
instituidos sobre os papéis de homens e mulheres e sobre o que é certo para raparigas e
para os rapazes, ou seja, o discurso nao se adequa a mudanga”11

No tocante a saude reprodutiva, uma forte campanha estd sendo levada a cabo por parte
do Governo e das ONGs, para a sensibilizacdo das raparigas e rapazes, na prevengio da

' PNIEG 2005/2009
" Cunha Ramos Bernardino Jodo. “Representacdo de papeis sexuais no contexto escolar e a reprodugdo de
estere6tipos”. ISE. Praia 2002. Nao editado. (Adaptagcéo do texto)
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gravidez ndo planificada, das infec¢des sexualmente transmissiveis entre outras
questoes.

De ressaltar a criacdo dos Centros de Juventude em todos o pais, um espaco de
informacdo e educacio, bem como, lidico destinado a essa camada.

Parte 3

Desenvolvimento Institucional

O Instituto da Condi¢do Feminina (ICF) criado em 1994 é um organismo que
tem como principal atribuicdo a promog¢do da igualdade e equidade entre os sexos € o
reforco da capacidade das mulheres em todos os dominios da vida social, econémica e
politica, numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel do pais.

As competéncias do Instituto sdo as seguintes: i) Funciona como um espaco de
integracdo e articulagdo horizontal das medidas sectoriais do governo relativo as
probleméticas do Género e Desenvolvimento visando a igualdade de oportunidades
entre os homens e as mulheres através da definicio de estratégias e de politicas do
governo nessa matéria; ii) Elaborar ou promover a elaboragéo e execugdo de programas,
planos, accdes, e projectos especificos de promocdo do Género na sociedade; iii)
Criacdo de espagos de didlogos, cooperagdo e concertacio com as associagdes e
organizagdes da sociedade civil representativos das mulheres visando a procura de
consensos nacionais sobre a questdo fundamental da problemédtica do género a sobre o
desenvolvimento de iniciativas conjuntas ou articuladas, da promog¢ao da mulher; iv)
estudar, propor medidas que tem em vista uma adequacdo permanente de uma
legislacdo nacional relativa a questdio do Género; v) Desenvolver acgdo de
sensibilizacdo e da opinido puiblica em geral, da camada feminina em particular, sobre
as questdes de género os direitos da mulher que visam um reforco das suas capacidades
efectivas nos diversos dominios do desenvolvimento do pais.

Assim, a missdo do ICF consiste em assegurar a coordenacdo de todas as intervencdes
dentro do dominio Género e Desenvolvimento, velar para uma real integracdo e
apropriacdo do Género dentro das politicas e Planos de Desenvolvimento, assegurar o
seguimento e evolucdo de suas missdes, abrir assim o empreender de ac¢gdes que visam
a promocdo de mudangas tanto a nivel da praticas institucionais e de mentalidades com
vista a eliminacdo progressiva de esteredtipos sexistas na sociedade cabo-verdiana.

Os termos estatudrios determinam que os 6rgdos do ICF sdo a Presidente e o Concelho
da Administracdo. A Presidente representa o ICF e exerce todos os poder inerentes a
direc¢do, a orientacdo e gestdo global. A Presidente € apoiado e assistida na tomada de
decisdes por um Concelho Consultivo, o Concelho Administrativo é um organismo de
programacio, coordenacdo e orientacdo geral das actividades do ICF, assegurando
igualmente um espaco de participacdo e de concertacio dos departamentos
governamentais das organiza¢gdes ndo governamentais dentro das definicdes e
execucdes das politicas relativo ao Género. Ele é composto por: i) Presidente do ICF, ii)
e mais dois membros nomeados no ambito dos estatutos do ICF;
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Actualmente o Instituto dispde de quatro técnicos de nivel universitdrio, entre os quais,
uma socidloga e uma antrop6loga contratadas no ambito dos quadros disponiveis do
Instituto e um soci6élogo e uma antropdloga recrutados no ambito do projecto “Género
Saide Reprodutiva e Sida” financiado pelo Banco Mundial, um contabilista, uma
secretdria, uma recepcionista/telefonista, um condutor ¢ uma mulher de limpeza,
compondo um total de nove quadros que estido todos implicados e engajados no trabalho
do plano de ac¢do nacional. Dispde ainda de um centro de documentacao informatizado
e moderno.

O Pais iniciou depois de 1989 uma politica de descentralizacio que com o
acompanhamento das elei¢des locais, em 1991, posteriormente em 1996 e 2004. Os
poderes do Estado sdo transferidos progressivamente para as colectividades locais, mas
as vezes sem uma preparacio adequada e sem os meios indispensdveis para fazer face as
dificuldades do desenvolvimento local. No plano politico, a descentralizagdo é mais
avancada em Cabo Verde do ponto de vista das opinides tomadas e das
responsabilidades transferidas. Todavia constata-se que a operacionalizacdo desta
politica se assenta em numerosos obstaculos nomeadamente, em competéncias técnicas
e em meios financeiros e materiais realmente disponibilizados dentro dos municipios.

A nivel descentralizados, as responsabilidades dos servicos municipalizados da
promogdo social e os servicos descentralizados dos ministérios implicados sdo
encarregue de designar um quadro, ponto focal, para o seguimento e implementagido da
politica de promocao de igualdade e equidade entre os sexos e de reforco da capacidade
das mulheres.

O suporte de uma politica multisectorial e transversal de promocdo de igualdade e
equidade entre os sexos provém da criagdo de mecanismos de concertacdo e de
coordenacgdo entre o governo central, o poder local e os ONGs visando a promogéo de
uma participacdo comunitéria.

As ONG que trabalham as questdes de Género e dos direitos das Mulheres em Cabo
Verde parceiras privilegiadas do ICF sdo: i) Organizacdo das Mulheres Cabo-verdiana
(OMCV) ii) Associacdo das Mulheres Empresarias e Profissionais de Cabo Verde
(AMEPCV) iii) a MORABI (Associacdo de apoio a Auto Promog¢do da Mulher para o
Desenvolvimento iv) Rede de Mulheres Parlamentares v) Rede de Jornalistas para
Populacio; vi) Rede de Mulheres Economistas de Cabo Verde; Associacdo de Mulheres
Juristas de Cabo Verde. Também o ICF trabalha com a VERDEFAM e a Caritas de
Cabo Verde que tem por objectivo a familia.

Ao nivel de recursos financeiros o Instituto, recebe directamente dos cofres do Estado
um montante anual que actualmente ronda os 100.000USD (délares americanos) verba
que permite apenas arcar com as despesas de funcionamento, para a execucdo de
projectos nomeadamente de implementa¢do de um Plano de Acg¢do Nacional o ICF
conta com o apoio financeiro do Fundo das Nac¢des Unidas para a Populacdo (UNFPA)
actualmente o seu maior parceiro que disponibiliza ao Instituto uma verba no valor de
50.000 USD anualmente no ambito do quarto programa de cooperagdo Governo de
Cabo Verde/UNFPA no componente projecto Apoio a Igualdade entre os Sexos e o
Refor¢o da Capacidade.
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Outro financiador Internacional é o Banco Mundial que através do Projectos “Género,
Satide Reprodutiva e SIDA”.

Diversas parcerias foram estabelecidas ao longo da existéncia do ICF com o PNUD e
outras agéncias das Nagdes Unidas nomeadamente, UNICEF e UNIFEM.

Parte 4

Principais problemas e medidas para o desenvolvimento

1. Problemas

De acordo com o relatério do Milénio para o Desenvolvimento, Objectivo 3, produzido
pelo ICF, através de um trabalho multidisciplinar, alguns obstaculos terdo que ser
ultrapassados, para que a igualdade e a equidade, e o refor¢o da capacidade das
mulheres sejam uma realidade. Assim apontou-se, os seguintes obstaculos:

Baixa propor¢do de mulheres nos cargos de direccdo, sobretudo a nivel de
delegacdes de educacgdo e de gestdo de estabelecimentos de educativos;
Desigualdade de acesso a formacgio, e a areas tradicionalmente “dominadas” por
homens;

Altas taxas de analfabetismo das mulheres com mais de 24 anos;

Deficiente implementacdo de politicas publicas direccionadas a privilegiar a
insercdo efectiva das mulheres no mercado de trabalho, apesar de ser cada vez
mais evidente, o peso que as mulheres tém no desenvolvimento econémico do
pais e na sobrevivéncia da familia;

Dificuldades na utilizacdo da categoria analitica de género na planificacdo, tanto
a nivel de governo, como a nivel dos diferentes sectores, situacdo que se reflecte
directamente na producgao de planos e programas;

Dificuldade na producdo de dados que permitam dimensionar/avaliar o peso real
do sector informal na economia do paifs, tal como o impacto do trabalho
doméstico, considerado como sinénimo de inactividade ou dependéncia
econdmica;

Pouca apropriacio no seio dos partidos politicos e decisores das questdes
relativas as relacdes de género;

Nao existéncia de instrumentos de recolha, tratamento e difusdo de dados que
permitam conhecer a problemdtica da violéncia contra as mulheres, em todas as
suas manifestacdes;

Pouca celeridade processual no tratamento dos casos de violéncia contra as
mulheres e inexisténcia de estruturas de acolhimento e apoio as vitimas de
violéncia;

2. Os desafios por grandes areas de actuacio:

Educacao formal

Manuteng¢ao do equilibrio alcangado em termos de equidade de acesso;
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Monitorizagdo constante da situacdo, pois num pais como Cabo Verde, com
tradi¢des culturais que impdem as mulheres o papel de principal provedor da
familia, em casos de escolha necessiria, serdo as mulheres as principais
atingidas;

Mudanga das posturas e das praticas, em termos de relacdes de género nos
espacos educativos

Revisdo dos manuais para a eliminagao dos esteredtipos sexistas

Apoio as maes adolescentes para garantir a continuacdo dos estudos

Acesso das raparigas e mulheres ao ensino técnico e cientifico

Alfabetizaciao

Diminuic¢do das taxas de analfabetismo das mulheres;
Acesso privilegiado das mulheres a formacdes profissionalizantes

Animacdo comunitdria dirigidas a constru¢do de novas formas de encarar as

N

relacdes de género e a afirmacdo das mudancas necessdrios aos papéis
tradicionais desempenhados por homens e mulheres.

Emprego e situacio econémica

Introducdo no Plano Estratégico do Instituto de Emprego e Formacio
Profissional da perspectiva de género, a fim de que a sua implementagdo possa
contribuir ao desenvolvimento de oportunidades iguais para mulheres e homens
no acesso ao mercado de emprego

Aprofundar o conhecimento sobre as dindmicas sociais construidas que
bloqueiam o acesso diferenciado de homens e mulheres as fontes de rendimento
€ a0s recursos econémicos;

Implementacdo de politicas activas de emprego.

Participacdo das mulheres nos érgaos de decisao e de poder

Aumento do numero de mulheres em todas as instancias de poder;
Desenvolvimento de accdes de sensibilizacio e formacdo em matéria de
equidade de género no seio dos partidos politicos e dos decisores;
Desenvolvimento de ac¢des especificas, dirigidas as mulheres sobre participagcao
e lideranca, de forma a propiciar um clima favordvel a implementacdo do
Cédigo eleitoral.

Violéncia contra as mulheres

Diminuic¢éo da incidéncia de actos de violéncia contra as mulheres;
Sensibilizagdo dos Juizes, Procuradores e Policia de Ordem Publico para a
introducdo de medidas tendentes a intervir com maior celeridade, e a
combinagdo da persuasdo com o controlo real da violéncia contra as mulheres;
Producdo de dados estatisticos fidveis, que conduzam a elaboracio de
indicadores de género, que sustentem as propostas de intervencdo nessa drea;
Producdo de programas educativos de prevencdo da violéncia;

Criagdo de estruturas especiais de atendimento as mulheres vitimas de violéncia.

Quanto as medidas, o PNIEG - Plano de Accao para a Igualdade e Equidade de
Género 2005 -2009 indica:
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1i.

iii.

1v.

Vi.

Articulagdo das politicas especificas que estdo sendo
implementadas em matéria de género;

Complementaridade e aprofundamento dessas politicas, na
medida em que abrange especificidades que ndao foram
incluidas até o momento;

Coesdo dos diversos actores sociais e aproximacgdo entre a
sociedade civil e o governo para agir em prol da equidade e
igualdade de género;

Integracdo da perspectiva de género em todas as politicas,
planos, programa, processos € mecanismos de participacio
cidadd em matéria de género;

Promocao da adopg¢do de acgdes especificas orientadas para
a promocao da igualdade de género;

Promog¢do de estudos e investigacdes que aprofundem as
dindmicas sociais que estdo na base das disparidades em
termos de relacdes de género;
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