Objectivo 3. Promover a igualdade de género e a autonomia das
mulheres

INTRODUCAO

Em Cabo Verde tem-se registado avancos significativos no que tange a procura da
equidade de género, sobretudo no acesso a educagdo e na producado legislativa, mas
constata-se, que no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao profissional e a
participagcdo efectiva no poder existem factores de bloqueio a uma igualdade efectiva nas
relacoes de género. Verificam-se também dificuldades na apropriagcdo da categoria analitica
de género na planificagao, situacdo que se reflecte directamente na produgao de planos e
programas, e de dados estatisticos.

O relatério sobre o Objectivo 3 de Desenvolvimento do Milénio - Promocio da
Igualdade de Género e da Autonomia das Mulheres, pretende recolher, sistematizar e
analisar informagdes que viabilizem o aprofundamento do debate sobre essa problematica,
assim como, sobre os elementos que podem por em causa 0 seu desenvolvimento.

Ainda tem como finalidade colateral, contribuir para a elaboracdo do 1° Relatério
Global de Seguimento dos OMD, previsto para 2005, assim como facilitar uma insercao
adequada desta problematica nas estratégias de redugéo da pobreza.

A meta a ser atingida com o desenvolvimento deste objectivo é eliminar a disparidade
entre 0s sexos no ensino primario e secundario, se possivel até 2005, e em todos os niveis
de ensino, o mais tardar até 2015. Os indicadores seleccionados para o seu desenvolvimento
foram:

# Racio raparigas/rapazes nos ensinos Basico, Secundario e Médio/Superior;

# Racio mulheres/homens analfabetos na faixa etaria 15-24 anos;

+ Percentagem de mulheres assalariadas no sector ndo agricola;

# Percentagem de mandatos ocupados por mulheres no parlamento;
#Taxa de mulheres vitimas de violéncia.

De acordo com as orientagcbes metodolégicas, no primeiro ponto do relatério é
apresentada a leitura da evolucao de todos os indicadores no periodo compreendido entre e
1990 e 2003, e o contexto dessa evolugdo. Para ilustrar essa evolugdo, utilizaram-se,
fundamentalmente, os dados estatisticos oficiais do INE (1990 e 2000), mas sempre que
possivel e necessario para a descricdo das situacdes, foram utilizados dados fornecidos por
diferentes instituigbes, tais como, Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da
Educacao, Procuradoria Geral da Republica, Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
ICF, assim como os dados constantes de documentos oficiais produzidos por outras
entidades.

No segundo ponto sdo analisados os Planos e Programas que servem de elementos
de suporte a estratégia do Estado Caboverdiano nessa matéria, o que permitira avaliar a
evolugdo em termos de grandes opgoes de politica.

No terceiro, apresentam-se os constrangimentos e os desafios que se colocam a
promocao da equidade de género e a autonomia das mulheres.

Com base nos elementos anteriores, no quarto sdo assinaladas as prioridades de
ajuda ao desenvolvimento, para que seja atingida a meta preconizada para 2015.

No quinto sdo apresentados os elementos que permitirdo garantir o seguimento do
objectivo, partindo de uma avaliagdo do estado actual dos mesmos.

Devido as caracteristicas deste trabalho e a natureza dos dados que existem, nao foi
possivel, estabelecer a taxa de mulheres vitimas de violéncia, pelo que tema foi tratado com
base em elementos qualitativos, e construido apenas um indicador quantitativo — a taxa de
demanda processual por violéncia sexual em 2000.
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o Meta 4: Eliminar a disparidade entre os sexos no ensino primario e secundario, se
possivel até 2005, e em todos os niveis de ensino, o mais tardar até 2015.

1. EVOLUCAO DOS INDICADORES ENTRE 1990 e 2003

No periodo compreendido entre 1990 e 2000 a taxa de crescimento da populagéo foi de
2,38 e assistimos a uma crescente concentracdo da populagdo nas zonas urbanas. No ano
2000 a populagao residente no pais era de 431.989 habitantes, dos quais cerca de 46.26%
residiam em zonas rurais, enquanto que em 1990 a populagdo era de 341.491, residindo nas
zonas rurais 54%. O crescimento da populagdo masculina (2,56) foi mais acentuado do que o
da populagéo feminina (2,21). Como resultado houve um ligeiro aumento da relagdo de
masculinidade a nivel nacional (de 90 homens por 100 mulheres, para 93 homens por 100
mulheres, sendo este aumento ligeiramente maior no meio rural- de 88 para 92, enquanto
que nas zonas urbanas foi de 91 para 94).

Quadro comparativo da populacdo - 1990 e 2000’

Censo da populagao —1990 Censo da populagao — 2000
Variaveis Total pais % Total pais %
Sexo |Sexo| Sexo Racio % Sexo |Sexo| Sexo Racio
Efectivos | % Fem. [Fem.| Mas. [mulheres/|Efectivos Fem. |[Fem.| Mas. |mulheres/
homens Homens
Total
pais 341.491 | 100 | 179.997 | 52,7 | 161.494 1,11 431.989 | 100 | 223.995 | 51,9 | 207.994 1,08
Urbana 156.761 | 45,9 | 81.950 | 52,3 | 74.811 1,10 232.147 | 53,7 |119.709 | 51,6 | 112.438 1,06
Rural 184.730 | 54,1 | 98.047 | 53,1 | 86.683 1,13 199.842 | 46,3 |104.286 | 52,2 | 95.556 1,09

O tamanho médio dos agregados familiares diminuiu entre 1990 e 2000, passando de
5,1 para 4,6 membros. Segundo os censos em 1990 o niumero de agregados familiares era
de 67,619 e em 2000 de 93.997. Destes agregados 38,3% eram chefiadas por mulheres em
1990 e 40,1% em 2000, o que aponta para uma tendéncia do aumento das familias chefiadas
por mulheres. Importa assinalar que, a definicao do termo chefe de familia, no Censo da
Populagao 2000, reproduz os estereétipos da sociedade sobre a estrutura familiar, pelo que
no caso de existir coabitacdo através do casamento ou unido de facto, o homem ¢é
considerado chefe de familia, mesmo que ndo contribua para o sustento da mesma.

1.1 Educacado

O desenvolvimento dos recursos humanos, converteu-se desde a independéncia do
pais em 1975, num dos principais desafios do desenvolvimento. As primeiras grandes accoes
foram dirigidas a reducdo do analfabetismo, que era de 61,3% e a universalizacao da
Educacdo Basica. A medida que a situacdo evoluia positivamente, novos paradigmas
surgiram. No fim da década do 80 os objectivos educativos passaram a ser o alargamento de
4 para 6 anos da Educacao Basica e o alargamento de 5 para 6 anos do Ensino Secundario e
Técnico, assim como alargamento do acesso.

A materializagdo destes objectivos na década de 90 teve como resultado uma nitida
democratizacdo do acesso a educacao basica e secundaria, e consequentemente a equidade
de género no que tange a frequéncia a escola. Os dados estatisticos, reflectem essa situacao
- as taxas de frequéncia da populacao residente em idade de escolarizagéo oficial no ano
2000 apontam para a equidade entre sexos no ensino basico e uma ligeira supremacia das
raparigas no ensino secundario®. De assinalar que a evolugao dos indicadores aponta para
um ligeira diminuicdo das taxas liquidas de escolarizagdo nos ultimos dois anos lectivos.

! Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 1990 e 2000
Existe discrepancia entre os dados fornecidos pelo Ministério de Educagdo no que se refere as taxas de

escolarizagéo e os fornecidos pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE). Este Gltimo apresenta, no ano 2000 uma
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Indicadores® 1990 2000 2001 2002
Racio Raparigas/Rapazes
Q Ensino Basico 0,96 0,96 0,96 0,97
Q Ensino Secundario 1,04 1,02 1,02 1,02
O Ensino Médio e Superior - 1,26 1,04 -
Taxa liquida de escolarizagéo por sexo
Q Ensino Basico — Sexo Feminino / Masculino 70,4e72,6195,0e96,0|94,7¢€95,6|94,3 e 95,9
Q Ensino Secundario — Sexo Feminino /[18,3e20,3|56,3e€52,9|56,0e51,9 -
Masculino
Percentagem de Diplomadas por Sexos
Q Ensino Basico — Sexo Feminino / Masculino - - 80,0e 74,0 -
Q Ensino Secundario — Sexo Feminino / - - 48,1 e 39,4 -
Masculino
Réacio mulheres/homens analfabetos na faixa etaria
15-24 anos 0,91 - -
Q Taxa de mulheres analfabetas 15-24 anos 13,6 45

A relagéo de masculinidade nos ensinos béasico e secundario reflecte a estrutura geral
da populagdo, onde até os 10 anos a percentagem de rapazes é superior ao de raparigas.
Dos 10 aos 19 anos, a relagao de masculinidade é de 99 homens por cada 100 mulheres.

A taxa de repeténcia no ano lectivo 2000/2001 no Ensino Basico foi de 10,2% para as
raparigas e 13,5% para os rapazes. No Ensino Secundario foi de 17,2% para as raparigas e
18,7% para os rapazes*. O abandono escolar nesse ano lectivo no Ensino Basico foi de 2,4%
e no Ensino Secundério de 11,0%.°

Algumas medidas introduzidas recentemente, merecem especial atencdo, em termos
de seguimento do seu impacto na evolugdo dos indicadores nos préximos anos,
nomeadamente:

o Nova modalidade de avaliagdo dos alunos:
- Retengao dos alunos em todos os anos da 22 e 32 fase do Ensino Basico®;
- Condicionamento da matricula no 3° ciclo do Ensino Secundario, a uma media de
12 valores nas disciplinas nucleares’.
o Obrigatoriedade das raparigas gravidas anular a matricula, s6 podendo regressar a
escola depois do parto.

Uma questdo a equacionar em termos de oportunidades de acesso € a situacdo das jovens
maes adolescentes. Os dados indicam que do total da populagdo feminina adolescente (12-
19 anos) 29,7% nao esta frequentando a escola. Nesse grupo etario 9,8% sao jovens maes,
das quais apenas 13,6% frequentam a escola (representa 1,9% das adolescentes que
frequentam a escola). Destes dados pode-se inferir que a maternidade precoce é um factor
que condiciona o0 acesso das raparigas a educacao.

No caso do Ensino Médio e Superior no ano lectivo 2000/2001, existia uma
supremacia nitida das mulheres em relagdo aos homens nas instituicdes nacionais. Contudo

taxa liquida de escolarizagdo para o Ensino Basico de 83,2% (83,0% para o sexo masculino e 83,4% para o
feminino)e de 46,2% para o Ensino Secundario (44,2 para o sexo masculino e 48,3 para o feminino).
8 Fonte: Anuarios Estatisticos do Ministério da Educagéao e Valorizagdo dos Recursos Humanos e Censo de 1990 e 2000 do INE
* Anuario de Educagao. Ano Lectivo 2000/2001. Praia. GEP Educagao. Dezembro 2002
® Ministério de Educacao e Valorizacdo dos Recursos Humanos (MEVRH). Plano Estratégico da Educagao
® Desde 1994 o sistema de avaliagio em vigor no Ensino Basico estipulava que os alunos s6 podiam ser retidos no caso de nio
atingirem os objectivos no fim de cada fase. O ensino Bésico esta organizado em trés fases, e cada uma delas tém uma duragéo
de dois anos.
" Desde 1996 o Ensino Secundario esta organizado em trés ciclos, de dois anos de duracdo cada um. Até este momento para
matricular o 3¢ ciclo do Ensino Secundario a Unica condicionante era a aprovagdo da 22 ciclo.
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cabe assinalar que o racio mulheres/homens, no ano lectivo 2001/2002 passou a ser de 94
mulheres matriculadas para cada 100 homens.

Este facto esta intimamente relacionado com a proporgcao das matriculas no Instituto
Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar (ISECMAR) e do Instituto Superior de Educacao
(ISE). No primeiro apontam-se como causas da disparidade, o perfil tradicionalmente
considerado masculino dos novos cursos disponiveis. No caso do ISE, ndo possuimos
elementos que nos permitam emitir um juizo de valor.

Outro elemento que de forma geral é apontado como um factor condicionante é a falta
de espacos de acolhimento para as mulheres. O ISECMAR possui um lar, mas s6 admite
pessoas do sexo masculino, conjugando assim uma restricdo no acesso desde o ponto de
vista “cultural” com uma pratica que dificulta a oportunidade de igualdade.

Matriculas nos estabelecimentos de Ensino Médio e Superior no Ano Lectivo 2000/2001°

Instituicao Total de Sexo Sexo Racio
matriculas Feminino | Masculino | mulheres/homens
Instituto Pedagégico 518 292 226 1,29
Instituto Superior de Engenharia e
Ciéncias do Mar 98 42 56 0,75
Instituto Nacional de Investigagéo e
Desenvolvimento Agrario 22 11 11 1.00
Instituto  Superior de  Ciéncias
Econémicas e Empresariais 184 113 71 1.59
Instituto Superior de Educacao 349 214 135 1,59
Total Geral 1171 672 499 1,35
Bolseiros no exterior
2202 1116 1086 1.03

Tomando em consideracdo o papel decisivo que a escola tem na socializacdo de
criancas e jovens e os contornos culturais das relacbes de género torna-se pertinente,
assinalar que o facto dos dois sexos terem igualdade acesso ao ensino, ndo implica
existéncia de equidade nas relagcdes de género no espaco educativo, tornando-se necessario
imprimir coeréncia aos valores que se pretende que os alunos desenvolvam e as praticas do
recinto escolar, para que a escola caboverdiana passe a agir como um elemento catalisador
de mudanca das regras tradicionais estabelecidas, que marcam os papeis que se atribuem a
mulheres € homens.

No contexto sala de aula ou nas actividades extra curriculares, de forma geral
“verificamos que muitas vezes a linguagem utilizada pelos professores néo reflecte a
necessidade de transformagado dos preconceitos instituidos sobre os papéis de homens e
mulheres e sobre o0 que é certo para raparigas e rapazes, ou seja, o discurso nao se adequa
a mudanca “° e que as actividades das raparigas e dos rapazes séo diferentes. Quando os
professores pedem para se organizar grupos de trabalho, as raparigas e os rapazes formam
grupos separados. Na organizacdo de festas, geralmente sdo as meninas que estdo mais
envolvidas e preparam quase todas as actividades. Os rapazes colocam-se a margem e
afirmam que sdo coisas de mulheres, sobretudo, limpar, arrumar, fazer compras e por a
mesa.

A percepcao que se tém é que a maior parte dos docentes ndo tem o dominio dos
assuntos relacionados com as relacdes de género, nem demostram ter interiorizado os

8 O Instituto J. Piaget e o Instituto Superior Isidoro Graga, ndo produzem dados de matricula desagregados por sexo.
Fonte Gabinete de Estudos e Planeamento /Ministério da Educagéo e Valorizagdo dos Recursos Humanos. Anuério Estatistico.
Ano Lectivo 2000/2001.
® Cunha Ramos Bernardino Jodo. “Representagio de papeis sexuais no contexto escolar e a reproducéo de esteredtipos”. ISE.
Praia 2002. Adaptagé&o do texto .
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aspectos que dizem respeito ao papel fundamental da escola no rompimento da corrente
transmissora de valores sexistas instituidos.

De assinalar, que “as mensagens escritas ou ilustradas contidas pelos manuais
reproduzem os padrdes tradicionais de comportamento: Divisdo das profissdes segundo o
sexo, mulheres realizando trabalhos domésticos e homens trabalho intelectual ou
remunerado, mulheres cuidando dos filhos etc.”,.."°

1.1.1  Alfabetizacao

“De forma geral, os dados do recenseamento de 2000 apontam para uma redugao
gradativa do analfabetismo que era de 37% em 1990, para 25% em 2000. Isso significa que
houve uma reducgéo da taxa de analfabetismo na ordem de 12% nos ultimos 10 anos, sendo
de cerca de 12% para os homens e de cerca de 14% para as mulheres''”. As maiores
reducdes na taxa de analfabetismo nesse periodo ocorreram nos grupos etarios 35 a 49 anos
(-17,5%) € 15 a 34 anos (-10,2%).

Populacdo por sexo e nivel de instrucio'?
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‘I:l Homens B Mulheres ‘

Em 2000, 32,8% sao mulheres e 16,5 % homens. O analfabetismo é maior nas zonas
rurais (34,5%) do que nas zonas urbanas (18,1%). Na faixa etaria 15-49 anos a taxa de
analfabetismo é de 14,9.%, sendo 19,6% para as mulheres e 9,8.% para os homens. As
estatisticas mostram que apesar da evolugéo positiva persistem graves disparidades entre os
sexos - na populagdo residente com 15 e mais anos de idade, para cada 100 homens
analfabetos ha 228 mulheres analfabetas e no grupo etario 15 a 49 anos essa relagdo é de
215. Contudo os resultados da politica educativa das Ultimas décadas evidenciam na faixa
etaria 15 — 24, onde a taxa de analfabetismo é de 4,8%, sendo 4,5% entre as mulheres e
5,0% entre os homens. Na razdo mulheres/homens no grupo etario 15-24 — para cada 100
homens analfabetos, existem 91 mulheres analfabetas.

Taxa de analfabetismo e efectivos de analfabetos — Populacao residente com 15 ou

mais anos'®

Homens Mulheres Ambos 0s sexos

Taxa Numero Taxa Numero Taxa Numero

Total Cabo Verde 16,5 19.124 32,8 43572 | 25,2 62.696
Urbana 11,1 7.373 24,5 18.174 | 18,1 25.547
Rural 23,9 11.751 43,4 25.398 | 34,5 37.149

15-24 5,0 2.129 45 1.928 4,8 4.057
15-49 9,8 9.370 19,6 20.132 14,9 29. 502

"% Barreto Dulce. “As relagdes de género nos manuais escolares do Ensino Basico Integrado” . IP. Praia 1999
" Instituto Nacional de Estatistica. Censo da populagdo. Educagéo 2000

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censo 2000

1313 Instituto Nacional de Estatistica. Censo da populagéo. Educagéo 2000 -
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De 1992 a 2001 a alfabetizagcao incidiu na faixa etaria 15-34 anos, que tinha uma
populacdo analfabeta em 1990 de 19,0% (13,2% homens e 24,1 mulheres). Nesse grupo
etério, a taxa de analfabetismo desceu para 7,6%. Como resultado da aplicagdo duma
politica que privilegiava a alfabetizagao das mulheres, houve uma reducado drastica da taxa
de analfabetismo entre estas desceu 14,4 % e nos homens 5,6%.

1.2 Emprego e situacao econémica

“A economia cabo-verdiana foi marcada por uma recuperagdo consistente apds a
recessao de 1990, tendo PIB crescido nesta década a taxas médias de 5%. No entanto a
escassez de recursos financeiros e a exiguidade do mercado interno condicionam o
desenvolvimento econémico e a manutencdo de altas taxas de desemprego, aliado a
precariedade deste e a um peso importante da economia informal.”"*.

Variaveis™ 1990 2000
N.° % N.° %
Populagédo economicamente activa 122.064 35,7 174.664 40,4
Homens 77.140 47,8 88.070 42,3
Mulheres 44.924 25,0 86.574 38,6
Populagao activa desempregada 31.049 25.4 30.334 17,4
Homens - - 9.756 11,1
Mulheres - - 20.578 23,8

No periodo compreendido entre 1990 e 2000, um elemento evolutivo de bastante
interesse é o0 aumento da taxa de actividade da populacdo em geral — de 35,7% para 40,4%.
Este aumento estd directamente relacionado com o aumento da taxa de actividade das
mulheres, que passou de 25,0% para 38,6%, enquanto que se verificou uma queda na taxa
de actividade masculina, de 47,8 para 42,3%.

Taxa de actividade por sexo - 1990 e 2000
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‘ —e— Homens —— Mulheres ‘

Em 2000, em termos de situagcdo econdmica e participacdo no desenvolvimento de
homens e de mulheres, estamos muito longe de atingir a equidade de género. Ainda é muito
assimétrica a situagcao, no que tange a taxas de emprego e desemprego. Em 2000 para cada
100 homens empregados ha apenas 84 mulheres empregadas, enquanto que para cada 100
homens desempregados ha 211 mulheres desempregadas, evidenciando-se a existéncia de

' Texto adaptado de INE: Caracteristicas econdmicas da populagéo. — Censo 2000. Grafica da Praia
'* Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. Censo 1990 e Censo 2000
'® Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. Censos 1990 e 2000
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uma enorme disparidade entre homens e mulheres no que se refere a participacado na vida
economica do pais. A taxa de desemprego mais alta, encontra-se na faixa etaria 15-24 anos,
mas é mais alta entre os homens do que entre as mulheres: 55,9% e 42,3% respectivamente.
Esta é também a Unica faixa etaria onde a taxa de alfabetizagdo das mulheres é inferior ao
dos homens. Na faixa etaria de 25-49 anos esta relagdo inverte-se, corroborando assim a
relacao estabelecida entre o nivel de instrugio e 0 acesso ao emprego, pois nesta faixa etaria
a taxa de mulheres analfabetas é menor que a dos homens em 2000.

A evolugédo das taxas de desemprego em 2001 e 2002, demostra que existe uma
manutengdo da situagdo. No 4° trimestre de 2001, segundo os dados do Observatério de
Emigracbes e Emprego do Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (IEPP), nos
principais centros urbanos do pais — Praia, Mindelo, Santa Catarina e Sao Filipe era de
15,8%, sendo de 14, 6% para os homens e 16,9% para as mulheres. “Por sector de
actividade, constata-se que o sector com mais peso na perda de emprego é o de “Outras
Actividades” onde estao incluidos os servigos colectivos e pessoais, com 31.3%, seguido pelo
sector da Construcao Civil e do Comércio a Grosso € a Retalho, com 18.8% e 17.2%,
respectivamente”’. No 4° trimestre de 2002 a taxa nesses centros urbanos era de 16,9%
(15,1% e 18,9% para homens e mulheres respectivamente). No meio rural a taxa de
desemprego em 2000 era de 15,7%, sendo 9,1 % e 22,0% respectivamente para homens e
mulheres, o que torna a situagao da mulher verdadeiramente precaria.

Reparticdo da populacido desempregada'®

55,9

10-14 anos 15-24 anos 25-44 anos 45-64 anos 65 e + anos

‘I:IAmbos sexos B Masculino OFemenino ‘

Em 2000, 47,8% das mulheres que desenvolvem actividades geradoras de
rendimento monetario estdo nos ramos que requerem menor qualificacao profissional : 24,0%
no comercio a grosso e a retalio € 23,8 % nas actividades agricolas (inclui o trabalho nas
Frente de Alta Intensidade de Mao de Obra (FAIMO), na silvicultura e actividades pastoris).
Segue-se a estas areas a administragao publica (13,7%), onde a grande maioria encontra-se
na categoria de pessoal auxiliar € administrativo. O emprego doméstico ocupa o quarto lugar
(9,6%), seguido pela docéncia (8. 2%).

% . 19 Total de efec‘:(/iovg: por| Efectivos ‘)/;:()r?n’izs Efectivos Mul:ﬁ;res el
Areas de actividades efectivos| areas de homens de Mulheres poré':mo r/r%uolrf:]zrr?ss
actividade actividade s
actividade
IComercio a grosso e a retalho; 23546 17,0 8435 11,2 15111 24,0 1,8
Agricultura 28102 20,3 13083 17,4 15019 23,8 1,1

"7 Instituto de Emprego e Formagéo profissional. Relatorio 42 trimestre 2001.
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. Censo 2000

'° Fonte: Instituto Nacional de Estatistica. Censo 2000 -
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/Administragdo Publica e seguranga social
lobrigatéria 19661 14,2 11055 14,7 8606 13,7 0,8
Empregadas domesticas 6257 4.5 216 0,3 6041 9,6 28,0
Educacdo 8006 5,8 2863 3,8 5143 8,2 1,8
Industrias transformadoras 9820 71 6744 9,0 3076 4,9 0,5
Outras actividades de servicos colectivos e
sociais 5259 3,8 2697 3,6 2562 4.1 0,9
Restaurantes e similares 3497 25 1375 1,8 2122 3,4 1,5
Construcéo 15597 11,3 14437 19,2 1160 1,8 0,1
Saude e Accao Social 1797 1,3 681 0,9 1116 1,8 1,6
Transporte armazenagem e comunicacdes 8071 5,8 7011 9,3 1060 1,7 0,2
Industrias extractivas 1196 0,9 448 0,6 748 1,2 1,7
Imobilidria, alugueres, servicos a empresas 1555 1,1 1142 1,5 413 0,7 0,4
Actividades financeiras 715 0,5 312 0,4 403 0,6 1,3
Organismos internacionais 449 0,3 262 0,3 187 0,3 0,7
Electricidade 907 0,7 779 1,0 128 0,2 0,2
Pesca 3675 2,7 3560 4,7 115 0,2 0,0

Total Geral 138110 100,0 75100 100,0 63010 100,0 0,8

A situacdo profissional das professoras nos permite visualizar com bastante clareza,
as relagbes de género no mercado de emprego. Em 2001, no Ensino Basico 64,5% dos
professores eram mulheres, enquanto que no Ensino Secundario 41,0% e no Ensino Superior
30,6%, 0 que indica que no que respeita ao corpo docente as qualificagdes profissionais mais
altas, e por tanto os melhores salarios sdo usufruidos pelos homens. Um outro factor a
assinalar que apesar do elevado numero de mulheres docentes, os cargos de direcgdo a
nivel local sdo desempenhados por homens. Do total de 17 Delegados de Educacao, 5 sao
mulheres (29,4 %), enquanto que de 194 gestores do Ensino Basico, 24 sdo mulheres o que
representa um 12,4-%. No Ensino Secundario, de um total de 27 directores, 4 sdo mulheres
(14,8%). No Ensino Superior do total de 5 institui¢cdes, 2 sdo dirigidas por mulheres (40%). Na
Educacao Basica de Adultos de 17 coordenadores, 3 (17,6%) sdo do sexo feminino

Na situacao perante o vinculo de trabalho, verificamos a presenga maioritaria das
mulheres na administragdo publica, mas que no sector empresarial do estado a presenca
masculina é superior. Ainda deve-se assinalar que ha mais mulheres que trabalham em
empreendimentos familiares, do que homens na mesma situagdo, 0 que as coloca numa
situagdo de dependéncia.

Vinculo profissional por sexo®
Total Homens Mulheres

Empregador Efectivos % Taxa | Efectivos % Taxa
IAdministracdo Publica 25878 13388 51,7 17,4 12490 48,3 19,2
Sector empresarial privado 23412 16269 69,5 21,2 7143 30,5 11,0
Sector empresarial do estado 5812 4013 69,0 52 1799 31,0 2,8
Conta Prépria 41555 22574 54,3 29,4 18981 45,7 29,2
Patrdo/empregador 3579 2521 70,4 3,3 1058 29,6 1,6
Trabalhador familiar sem remuneragéo 14613 5001 34,2 6,5 9612 65,8 14,8
Outra situacéo 18537 8897 48,0 11,6 9640 52,0 14,8
S/dados 8429 4220 50,1 5,5 4209 49,9 6,5
Total 141815 76883 54,2 100 64932 45,8 100

Quando analisamos a situagdo da populagcdo activa de acordo com a categoria
profissional, verificamos que apenas perto de 1% da populacido encontra-se na categoria de
técnicos superiores (1,6 % homens e 0,6 mulheres), 4,4% estao na categoria de especialistas

?® Fonte: Instituto Nacional de Estatistica - Censo 2000 B
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(3,9% homens e 4,9% mulheres), 4,4 na de técnicos profissionais e intermédios (4,4%
homens/4,3 mulheres). As maiores concentracées estdo na categoria de trabalhadores nao
qualificados (26,8%), cabendo as mulheres a maior fatia (35,8%). Os homens nessa
categoria representam 19,3%. Podemos assim afirmar que em termos gerais, além de existir
disparidades de género em todas as categorias, aquela onde as mulheres tém maior
representatividade é nas que exigem menores qualificagoes.

Total
Categorias profissionais21 Homens | Mulheres | Nacional

Quadros superiores 1,4 0,6 1,0
Especialistas 3,9 4.9 4.4
[Técnicos profissionais e intermédios 4.4 4.3 4.4
Pessoal Administrativo 2,4 3,7 3,0
Prestacéo de servigos e vendedores 8,1 18,9 13,1
IAgricultores e trabalhadores qualificados da agricultura 20,8 21,6 21,2
Operérios, artifices e similares 26,8 4,9 16,8
Operadores de maquinas e trabalhadores de montagem 8,5 1,3 5,2
[Trabalhadores nédo qualificados 19,3 35,6 26,8
Forgas armadas 0,4 0,0 0,2
Sem dados 4.0 4.2 4.1

Um estudo recente sobre o sector informal e o micro credito confirma os dados do
Censo da Populagao de 2000. Das actividades informais financiadas pelo micro credito o
ramo de negécio predominante é o pequeno comercio (86,4%), seguido da Agricultura
(7,9%), a transformacao (4.8%) e os servicos (2.20%). Em ultimo lugar situa-se a pesca
(0,5%). Estas actividades abrangem fundamentalmente o sexo feminino — “10,6% masculino,
contra 89,4 % feminino?.

O baixo nivel de instrucdao das mulheres, conjugado com outros factores sécio
culturais entre os que se destaca o facto de por tradicdo serem as mulheres as que tém maior
preocupacao com o sustento da familia e dos filhos - “boa parte das entrevistadas revelaram
nao receber nenhuma contribuicdo dos maridos por estes se encontrarem, no desemprego ou
sujeitos a trabalhos precarios ou mesmo pela falta de vontade dos companheiros em
contribuir nas despesas familiares”, explica a primazia das mulheres no sector informal.

Um outro aspecto a equacionar em termos de relacées de género é a utilizacao de
variaveis econdémicas, onde a actividade doméstica é considerada sinénima de inactividade.
Esta postura estda ancorada numa perspectiva redutora, que considera a actividade
econémica como actividade capaz de gerar rendimentos em dinheiro. Tomar conta da casa e
dos filhos é um contributo fundamental para garantir o trabalho e a actividade “produtiva” do
resto dos membros produtores da familia. Por outro lado contribui decisivamente para a
poupanca dos rendimentos provenientes do trabalho fora de casa, pois desta forma servicos
que necessariamente deveriam ser comprados sdo assegurados por esse trabalho
domeéstico.

Esta forma de encarar as actividades econdmicas influencia negativamente no
desenvolvimento da auto-estima feminina, provocando que a maior parte das mulheres
domésticas quando inquiridas sobre o trabalho que realizam respondam: nenhum ou, entao
minimizam a importancia das tarefas que realizam em casa, pois nao as consideram
relevantes porque ndo geram rendimentos. Mesmo aquelas que sendo chefes de familia, e
que para além do trabalho doméstico, trabalham fora de casa, consideram que “trabalho” é

2 Fonte : Instituto Nacional de Estatistica - Censo 2000
22 5pares Anilda. Estudo de impacto do micro crédito. Pag28. Praia 2003. Inédito
% Soares Anilda. Idem anterior ;
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quando estao trabalhando para alguém que paga, seja o estado ou um particular. No fundo
desconsideram o seu trabalho pelo facto do mesmo nao ser valorizado socialmente

1.3 O exercicio do poder

Apesar do reconhecimento publico do papel fundamental das mulheres no sustento e
educagéao da familia, ndo existe 0 mesmo reconhecimento em relagdo ao seu papel enquanto
actora do desenvolvimento com participacéo activa e decisiva nos diversos sectores da vida
do pais e a sua representatividade nos 6rgaos de decisdo € muito limitada.

Esta situacdo tende a ser associada, ou em parte explicada, com o desempenho
tradicional do papel economico reprodutivo das mulheres, que condiciona a sua
disponibilidade de tempo.

Outros elementos apontados como causais, S&o as normas culturais e sociais em vigor,
que contribuem para a perpetuagao de praticas que possibilitam que os homens assumam os
papéis de destaque, exercam o controle e o poder familiar.

Sem duvida, temos que associar o distanciamento das mulheres dos 6rgaos de
decisdo, com a situacao diferenciada que existe perante o controlo dos recursos, do trabalho
e dos beneficios deste, ja que esta situacao influencia negativamente no desenvolvimento da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens e o0 acesso ao poder, e contribue para
a reproducédo da discriminagao da mulher.

Analisando a evolugdo desta participacdo do ponto de vista quantitativo, pode-se
afirmar que a representatividade das mulheres no poder executivo tem oscilado ao longo da
Ultima década. De 6% em 1991, passou para 29% em 1998, evolui positivamente em 2001
para 36% e caiu para 24% em 2002. No que se refere ao exercicio do poder local
constatamos que entre 1995 e 2000 houve uma evolucao de 8% para 16%. Quanto ao poder
legislativo deve-se assinalar, que no periodo compreendido entre 1985 e 1990, para além de
4 mulheres (6,6%) que tinham assento efectivo no parlamento, outras 7 mulheres
integraram-no, mas em regime de substituicao por impedimento temporario ou suspensao de
mandato de deputados do sexo masculino, facto este que limita o exercicio efectivo do poder.
Em 1991 a percentagem de deputadas desceu para 3,8% e elevou-se em 1995 para 11,1
%, proporcdo esta que manteve-se inalteravel em 2001, data das Ultimas eleigcdes
legislativas.

Evolucéo da participacao das As mulheres na legislacéo
Mulheres no parlamento

Na Constituicao da Republica (1991): Homens e mulheres sao iguais perante

5 a lei, mas reconhecendo a situagao da discriminagdo da mulher, a Constituigéo
Ano Total MNih de M°/|ohde incumbe ao Estado o dever de velar pela eliminagdo das condigbes que
uheres uheres identificam essa discriminacéo e de assegurar a protecgdo dos seus direitos.

1980 60 1 1,6
1985 60 4 6,6 No Cédigo Penal (2003): Agrava as penas em caso de abuso sexual e dos
1991 79 3 3,8 maus tratos conjugais.
1995 72 8 11,1
2001 72 8 11,1 No Cédigo de Familia (1997): Confere a ambos conjugues igualdade de

direitos e deveres na familia e integra a separagao judicial de pessoas e bens.
Consagra a igualdade legal dos filhos nascidos dentro ou fora casamento e o
poder paternal é exercicio conjuntamente pelos progenitores.

No Codigo de Trabalho: No enunciado geral proibe a discriminagdo do
acesso ao trabalho com base no sexo e a atribuicéo de salérios diferentes para
trabalhos idénticos.

No Codigo Eleitoral (1999): Consagra que as listas propostas as eleigbes
devem conter uma representagdo equilibrada entre ambos os sexos,
premiando por subvencao eleitoral do estado, os partidos, coligagbes ou
grupos de cidadaos, cujas listas fagam eleger a nivel nacional e municipal pelo
menos 25% de candidatos do sexo feminino.

REPUBLICA DE CABO VERDE INSTITUTO DA CONDIGAO FEMININA 9



OBJECTIVO 3: PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO E A AUTONOMIA DAS
MULHERES

Em 2003, 83,7% dos cargos de decisdao sao ocupados por homens e 16,3 % por
mulheres. As esferas de poder onde o nimero de mulheres é menor sdo a do poder
legislativo (11,1%), autarquico (13,8%) e judicial (18,1%), o que limita a visibilidade efectiva
das mulheres. E de se destacar que no actual executivo caboverdiano, trés importantes
pastas, sdo ocupadas por mulheres — a de Negoécios Estrangeiros, a da Justica e
Administragao Interna e a da Agricultura.

Participacdo nos 6rgios de decisio — Ano de 2003

Esferas de poder Total Homens Mulheres
N.2 % N.2 %
Legislativo | Membros do Parlamento 72 64 88,9 8 11,1%
Ministros 13 10 76,9 3 23,1
Executivo Secretarios de estado 3 2 66,7 1 33,3
Subtotal 16 12 75,0 4 25,0
Presidentes de Camaras Municipais 17 17 100 0 0
Membros das Assembleias Municipais® 277 239 86,3 | 38 13,7
Autarquico | Vereadores das Camaras Municipais 113 95 84,0 18 16,0
Subtotal | 407 351 86,2 56 13,8
Membros do Supremo Tribunal de Justica 5 4 80,0 1 20,0
Juizes 39 30 67,0 9 33,0
Judicial Procuradores 30 26 86,6 4 15,4
Delegados do procurador 9 8 88,9 1 11,9
Subtotal| 83 68 81,9 15 18,1
Directores Gerais ou equiparados 49 32 65,0 17 35,0
Classe Presidentes de Institutos Publicos 19 13 68,0 6 32,0
dirigente Embaixadores 11 10 90,9 1 9,1
Subtotal| 79 55 69,6 24 30,4
Total 657 550 83,7 | 107 16,3

Uma das medidas do Plano Nacional para a Igualdade e Equidade de Género, com vistas
a encorajar a participagdo das mulheres no processo eleitoral, nas actividades politicas e
na tomada de decisées, € a institucionalizacdo de quotas, no minimo de 35% em lugares
elegiveis.

A criagdo da Rede de Mulheres Parlamentares, € uma mas valia e pode constituir um
factor determinante para uma evolugao positiva desta problematica, sobretudo se continuar a
congregar os esforcos e a desenvolver mecanismos de pressao para que 0 numero de
mulheres, tanto a nivel de partidos politicos como a nivel de cargos executivos aumente.

1.4 A problematica da violéncia contra a mulher

As pesquisas realizadas em Cabo Verde, apontam como causa dos actos de violéncia
dos homens contra as mulheres a embriagues e os ciimes. No caso da violéncia das
mulheres contra os homens &, a resposta a sucessivas agressdes, ou situagbes como a
pratica da poligamia ou o abandono do lar por parte do companheiro. Subjacente as causas
imediatas acima apontadas sdo invocadas razdes de ordem histérico- cultural, “o direito a
bater € uma pratica socialmente aceite no pais, tanto pelo homem como pela mulher e
geralmente é utilizada como um recurso educativo e pedagdgico, portanto legitimadora do
poder do adulto™® . A violéncia contra as mulheres é exercida em qualquer estrato sécio —
economico, grupos etarios, ou niveis de educagao e podemos inferir que existe uma relagao
no exercicio da violéncia, com as questdes histérico culturais perpetuadas pela reproducao
intergeneracional de comportamentos violentos.

24 Fonte : Dados colectados pelo ICF
2 Existem 17 Assembleias Municipais. Duas sao presididas por mulheres.
% galustio Dina. Violéncia contra as mulheres”. ICF. Praia 1999. -
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O indice de denuncia dos crimes de violéncia por parte das mulheres é bastante baixo,
ainda que nos ultimos anos tem vindo a aumentar devido a influencia da comunicagéo social
e ao resultado do trabalho realizado por diversas instituicdes, que resultam numa maior
consciéncia das mulheres sobre os seus direitos, o que revela uma vontade social de romper
com o siléncio. Os dados estatisticos produzidos pelas instituicdes publicas envolvidas
directamente com a problemética da violéncia domestica ndo sdo tratados por sexo, se
circunscrevem, a contabilizacdo dos processos judiciais catalogados por espécie de crime,
e/ou a contabilizacdo das ocorréncias criminais também catalogadas por espécie de crime,
pelo que nao resulta factivel o seu aproveitamento para a elaborardo de indicadores que
permitam medir a magnitude desta problematica, o que apenas permitiu construir um
indicador para o ano 2000- a taxa de demanda processual por violéncia sexual : 0,2%°”

Movimento processual criminal. Entradas de processos - 1992-2002%

Ano |Ofensas corporais voluntarias | Homicidio voluntario Crimes sexuais®  |Crimes contra a honra
1992 2071 51 304 431
1993 1158 42 271 401
1994 1128 60 255 542
1995 1078 90 236 558
1996 821 52 521 729
1997 2507 82 277 615
1998 1449 63 312 590
1999 1207 60 342 445
2000 1340 50 241 518
2001 1620 62 280 559
2002 1907 56 386 643

A recolha de dados estatisticos fiaveis e consequentemente a construcdo de um
minimo de indicadores, facilitaria os processos de sensibilizagdo das autoridades, a
formulagdo de politicas e 0 seguimento desta situagdo. Pela sua vez, para viabilizar essa
accao, é necessario desenvolver processos de concertacdo institucional, que permitam o
dialogo permanente entre as entidades produtoras de dados e as instituigdes utilizadoras.

Um outro aspecto a considerar é a necessidade de por em pratica novas formas de
actuacao, para dar resposta as pessoas que requerem ou solicitam qualquer tipo de atencao
ou denunciam agressodes. “Temos que procurar novas respostas, conjugar a repressao, com
a prevengdo e o0 apoio as vitimas. Podemos adoptar varias formulas, desde aquelas
processuais — imprimindo maior celeridade ao tratamento dos processos, até o agravamento
das penas, sem esquecermos da criacdo de centros de acolhimento, tanto para as mulheres
como para os seus filhos, pois quando uma mulher é agredida pelo seu companheiro, os

filhos sdo sempre atingidos pela violéncia™®,

2. DOCUMENTOS POLITICOS ESTRATEGICOS DE RELEVANCIA

Da analise da documentacdo de politicas e estratégias entre 1990 e 2003 podemos
concluir que neste momento os documentos mais relevantes para a implementacdo duma
politica efectiva para a promogao da igualdade de género e da autonomia das mulheres:

¥ Formula de Célculo: numero de processos judiciais que deram entrada por crimes de violéncia sexual (241) nesse ano,
dividido pela populagéo feminina entre 12 e 65 e mais anos de idade, (151.923), multiplicado por cem
% Trata-se das areas onde podem ser encontrados actos de violéncia contra as mulheres. Fonte: Relatérios Anuais da
Procuradoria Geral da Republica
Todos os casos sao de crimes sexuais contra mulheres
% Procurador-geral da Republica. Entrevista de 07-10-03 .
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3.

As Grandes Opc¢oes do Plano: Inclui a dimensao género como a realizagdo dos direitos
humanos e preconiza a valorizacdo da mulher, enquanto agente de desenvolvimento
sustentado;

Documento Estratégico de Reducao da Pobreza, Preconiza a reducio da pobreza na
camada feminina, com especial atencdo para as familias mono - parentais, chefiadas
pelas mulheres;

Politica Nacional da Populacao, encontra-se em revisdo e estipula a integracdo da
abordagem género;

O Programa de Governo 2001-2006, contém um item especifico sobre a mulher,
preconizando o desenvolvimento de condigdes para o exercicio pleno da cidadania das
mulheres e a promocdo de programas especificos integrados e multisectoriais que
reduzam as desigualdades existentes.

O Plano Nacional para a Igualdade e Equidade de Género 2001-2006; o qual encontra-
se em fase de adequacéo técnica;

O Plano Nacional de Desenvolvimento 2002-2005, que se encontra ainda em fase de
elaboragcédo, e no programa “Populagdo e Desenvolvimento”, contem um subprograma
para a promocao da igualdade e equidade de género;

O Plano Estratégico de Educacao 2001-2010, que contempla entre os suas prioridades,
o alargamento da escolaridade obrigatéria de 6 para 8 anos, a alfabetizagdo das
mulheres, a instalacdo da universidade caboverdiana e o aumento dos indicadores de
qualidade, nomeadamente no que tange a eficiéncia, a eficacia e a relevancia das
aprendizagens;

O Plano Estratégico do Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional,
ainda em elaboracao, ndo incorpora o género como ferramenta de planificacdo. Prevé a
regulamentagé@o da formagéao profissional; a uniformizagao dos curriculos e dos perfis de
saida dos diferentes centros de formagao profissionais; o0 aumento e a adequacao das
ofertas formativas as areas chaves da economia (turismo, construcdo civil); o
desenvolvimento do sector de micro credito em parceria com organizagbes nao
governamentais; o aumento das estruturas de apoio ao emprego e a formagao

profissional; e o desenvolvimento de parcerias com instituicdes de apoio a juventude™’.

DESAFIOS

Como resultado da analise da situagao foram identificados como principais constrangimentos
a ultrapassar para atingir a igualdade de género e a autonomia das mulheres os seguintes:

- Baixa propor¢do de mulheres nos cargos de direcgdo, sobretudo a nivel de
delegaces de educacao e de gestao de estabelecimentos de educativos;

- Desigualdade de acesso a formacdo, e a areas tradicionalmente “dominadas” por
homens;

- Altas taxas de analfabetismo das mulheres com mais de 24 anos;

- Deficiente implementacédo de politicas publicas direccionadas a privilegiar a insercao
efectiva das mulheres no mercado de trabalho, apesar de ser cada vez mais evidente,
o0 peso que as mulheres tém no desenvolvimento econémico do pais e na
sobrevivéncia da familia;

- Dificuldades na utilizagdo da categoria analitica de género na planificagdo, tanto a
nivel de governo, como a nivel dos diferentes sectores, situacdo que se reflecte
directamente na producéo de planos e programas;

- Dificuldades na producao de dados que permitam dimensionar/avaliar o peso real do
sector informal na economia do pais, tal como o impacto do trabalho domestico,
considerado como sinénimo de inactividade ou dependéncia econdémica;

- Pouca apropriagdo no seio dos partidos politicos e decisores das questdes relativas
as relagdes de género;

% Dados obtidos numa entrevista com o Presidente do IEPF, em 22-10-03
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De

Nao existéncia de instrumentos de recolha, tratamento e difusdo de dados que
permitam conhecer a problematica da violéncia contra as mulheres, em todas as suas
manifestacdes;

Pouca celeridade processual no tratamento dos casos de violéncia contra as mulheres
e inexisténcia de estruturas de acolhimento e apoio as vitimas de violéncia;

acordo com o anteriormente exposto, podemos concluir, que no periodo

compreendido entre 1990 e 2003, se produziram avangos consideraveis na procura da
equidade de género, no que tange a revisao da producao legislativa e no acesso a educacao.
Contudo, o mesmo nao aconteceu em termos da evolucao da situagao perante o trabalho, o
emprego, a formacao profissional e a participagao efectiva no poder, o que reflecte um certo
distanciamento entre o discurso e as praticas. Neste momento os principais desafios que por
grandes areas sao:

Educacéo formal

Alfabe

Manutengao do equilibrio alcangado em termos de equidade de acesso;

Monitorizacdo constante da situacao, pois num pais como Cabo Verde, com tradigcbes
culturais que impoem as mulheres o papel de principal provedor da familia, em casos
de escolha necessaria, serdo as mulheres as principais atingidas;

Mudanca das posturas e das praticas, em termos de relagdes de género nos espagos
educativos

Revisdo dos manuais para a eliminagao dos estere6tipos sexistas

Apoio as maes adolescentes para garantir a continuacao dos estudos

Acesso das raparigas e mulheres ao ensino técnico e cientifico

tizacao

Diminuicao das taxas de analfabetismo das mulheres;

Acesso privilegiado das mulheres a formagdes profissionalizantes

Animagao comunitaria dirigidas a construgdo de novas formas de encarar as relagdes
de género e a afirmagdo das mudancas necessarios aos papéis tradicionais
desempenhados por homens e mulheres.

Emprego e situacdao econdmica

Partici

Violén

Introducédo no Plano Estratégico do Instituto de Emprego e Formacao Profissional da
perspectiva de género, a fim de que a sua implementagcdo possa contribuir ao
desenvolvimento de oportunidades iguais para mulheres e homens no acesso ao
mercado de emprego

Aprofundar o conhecimento sobre as dindmicas sociais construidas que blogueiam o
acesso diferenciado de homens e mulheres as fontes de rendimento e aos recursos
economicos;

Implementacao de politicas activas de emprego.

pacao das mulheres nos orgaos de decisao e de poder

Aumento do numero de mulheres em todas as instancias de poder;

Desenvolvimento de acgdes de sensibilizagcdo e formagao em matéria de equidade de
género no seio dos partidos politicos e dos decisores;

Desenvolvimento de acgdes especificas, dirigidas as mulheres sobre participacéo e
lideranga, de forma a propiciar um clima favoravel a implementacdo do Cdédigo
eleitoral.

cia contra as mulheres

Diminui¢ao da incidéncia de actos de violéncia contra as mulheres;

Sensibilizagao dos Juizes, Procuradores e Policia de Ordem Publico para a introdugéo
de medidas tendentes a intervir com maior celeridade, € a combinacao da persuasao
com o controlo real da violéncia contra as mulheres;

Producao de dados estatisticos fiaveis, que conduzam a elaboracao de indicadores de
género, que sustentem as propostas de intervencdo nessa area;
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- Producao de programas educativos de prevencao da violéncia;
- Criacao de estruturas especiais de atendimento as mulheres vitimas de violéncia.

4. PRIORIDADES PARA A AJUDA AO DESENVOLVIMENTO

De acordo com os resultados da analise da situagdo de Cabo Verde em matéria de
equidade de género e autonomia das mulheres, os principais eixos de accgao identificados
sdo:

- Implementacao do Plano Estratégico de Educacao, dando especial atencdo, no que
tange a educacgéao formal ao alargamento da escolaridade obrigatéria de 6 para 8 anos, a
revisdo dos curriculos e manuais, a capacitacdo dos professores em matéria de género e
a promocao da participacdo dos pais e encarregados da educacdao e comunidades na
gestao das escolas.

- No que respeita a alfabetizacdo, devera apoiar-se este subsistema para atingir a meta
preconizada até 2015 de reduzir a taxa de analfabetismo para 12%, com especial énfase
na alfabetizagdo da camada feminina e no desenvolvimento de actividades de animacéo
comunitaria.

- Implementacdao do Plano Estratégico do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional e apoio institucional para a introducdo da perspectiva de género na
implementacdo do mesmo, assim como para o desenvolvimento de politicas que
estimulem a insercao das mulheres no mercado de emprego;

- Reforco da capacidade do Instituto da Condicdo Feminina, a fim de poder
desenvolver as suas actividades, apoiar as diferentes instituicbes na introdugcédo da
perspectiva de género nos processos de produgédo de informagdes, analise de dados e
planificacdo, como para monitorar de forma efectiva a evolugdo do processo e dos
indicadores. Especial atencdo deve merecer o desenvolvimento de acgdes de
sensibilizacdo dos partidos politicos, do governo e da sociedade em geral a fim de
aumentar a representatividade das mulheres nos érgaos de decisao;

- Apoio ao Ministério de Justica, para a introdugdo da variavel género na producio de
estatistica sobre a violéncia contra as mulheres, que permitam a elaboracdo de
indicadores fiaveis sobre esta problematica. Igualmente deve-se apoiar o sector da justica
para a introdugéo de alteragbes no cédigo penal de forma a imprimir maior celeridade aos
processos judiciais e permitir o agravamento das penas pela pratica de actos de violéncia
contra as mulheres e a implementacao de um sistema de apoio as vitimas;

- Apoio as organizacoes nao governamentais, para permitir o desenvolvimento de
programas de formagédo, trabalhos de sensibilizacdo e animag¢do das comunidades e
populagcbes em matéria de género, e para aumentar o volume e melhorar as condicbes de
acesso ao crédito das mulheres, assim como para o0 acompanhamento do
desenvolvimento de capacitagdo para a criagdo de pequenos negocios;

- Apoio a Rede de Mulheres Parlamentares, para continuar o seu trabalho, de congregar
os esforcos das mulheres parlamentares, independentemente da sua filiacao politica,
para o exercicio de pressao para que o numero de mulheres, tanto a nivel de partidos
como a nivel de cargos legislativos e executivos aumente; para a aprovacao de diplomas
legislativos que privilegiem a perspectiva de género; e para possibilitar que os orgcamentos
dos diferentes sectores sejam elaborados sob a perspectiva de género.

Resultante da analise da evolugédo dos indicadores e de acordo com as tendéncias de

desenvolvimento actuais, estabeleceu-se, para alguns indicadores, a meta final a ser atingida
no horizonte 2015, para dar resposta ao Objectivo 3 do Milénio.
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Indicadores Situagao Meta
Ano Base Inicial Final*
9. Réacio raparigas/rapazes
Ensinos Basico 0,96 0,96
Ensino Secundario 2001 1,02 1,04
Ensino Médio e Superior 1,04 N/C
10. Racio mulheres/homens analfabetos na faixa etaria 15-24 anos 2000 0,91 N/C
11. Percentagem de mulheres assalariadas no sector ndo agricola 2000 76,2 N/C
12. Percentagem de mandatos ocupados por mulheres no
Parlamento 2001 11,1 N/C

5. SEGUIMENTO E AVALIACAO

No quadro a seguir, se apresentam, os resultados da avaliagdo da situacdo actual dos

elementos de seguimento, feitas pelo grupo de trabalho.

Elementos de Seguimento

Avaliacéao

Forte

Médio

Em progresso

Fraco

Resposta e termos de politica e de estratégias

%)

Respostas no quadro legal

¥i|

Cumprimento da lei ou obrigatoriedade de cumprimento da lei

Disponibilidade de recursos financeiros

Capacidade de recolha de dados

Qualidade da informagao

Capacidade de seguimento estatistico

Nivel de analise dos dados

SIS

Mecanismos de avaliagdo e monitorizacao

Seguimento e avaliagdo dos mecanismos

B &

Informacéo e sensibilizagao publica

82 A meta final foi estabelecida tendo como suporte as projec¢des do GEP/MEVRH. O cenario utilizado por este servigo foi de

manutencao dos ritmos actuais de crescimento.
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Integrantes do Grupo de Trabalho do Objectivo 3

Direccao Geral da Alfabetizacao e Educacao de Adultos (DGAEA) — M.2 dos Reis Monteiro
Direccao Geral da Promocgéao Social (DGPS) - Fatima Ramos.

Direccao Geral do Plano (DGP) - Anténio Pires

Fundo das Nacbes Unidas para a Populacao (UNFPA) - Jodo Monteiro

Instituto da Condicao Feminina (ICF) - Claudia Rodrigues

Instituto da Condicdo Feminina (ICF) - Madalena Tavares

Instituto da Condicao Feminina (ICF) - Talina Pereira

Instituto Nacional de Estatistica (INE) - Alice Monteiro

MORABI (Associagao de Apoio a Autopromocao da Mulher no Desenvolvimento - Evelyne
Figueiredo

OMCYV (Organizagao de Mulheres de Cabo Verde) - Angela Cardoso

Programa Nacional de Luta contra a Pobreza (PNLP) - Alayde Diaz.

Rede das Mulheres Parlamentares - Herminia Curado Ferreira .

Rede de Jornalistas para a Populacdo (REJOP) - Paula Cavaco

Personalidades Contactadas

Associac¢ao de Mulheres Juristas — Maria das Dores Monteiro

Deputada Nacional - Herminia Ferreira

Director Geral de Alfabetizacdo e Educacédo de Adultos — Anténio Carlos Lopes da
Silva

Director Administrativo da Policia e Ordem Publica — Mendes

Directora Geral do Ensino Basico e Secundario — Claudia Silva

Presidente do Instituto de Emprego e Formagao Profissional- José Manuel Veiga
Procurador Geral da Republica — Frankelyn Furtado

Secretario da Procuradoria Geral da Republica — José Luios Marques

Técnicos do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da Educacdo —
Crisanto Barros e José Manuel Marques
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