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RESUMO EXECUTIVO

O presente documento, intitulado “A percecdo social da populacaio sobre as Pessoas
LGBTIQ+ em Cabo Verde”, apresenta os resultados de um estudo promovido pelo ICIEG,
no ambito da implementagao do PNIG 2021-2025, realizado com o apoio financeiro da
Cooperacio Espanhola através da Associagao Triangulo e executado pela empresa
ANALYSES, entre outubro e dezembro de 2024.

O movimento LGBTIQ+ em Cabo Verde insere-se numa luta global por reconhecimento
e direitos iguais, tendo alcangado visibilidade crescente nas ultimas décadas, mas ainda
enfrenta desafios significativos. A compreensao das perce¢oes sociais e das atitudes da
populagao relativamente a comunidade LGBTIQ+ torna-se central para o desenho de
politicas publicas inclusivas, que combatam a discrimina¢ao e promover a cidadania plena
para todos os individuos, independentemente da sua identidade de género ou orientagao

sexual.

O objetivo geral deste estidio é compreender a perce¢ao da populagio cabo-verdiana sobre
as pessoas LGBTIQ+. De uma forma mais especifica, o mesmo pretende: (i) examinar a
atual percecao social da populagdo sobre as pessoas LGBTIQ+ em Cabo Verde em termos
de conhecimento, consciéncia, crengas e atitudes;(ii) identificar crengas, estereotipos e
preconceitos que influenciem a convivéncia e a aceita¢ao dessa comunidade. (iii) examinar a
consciéncia e as atitudes das pessoas LGBTIQ+ na sua interacdo com a sociedade civil,
assim como com as entidades publicas e privadas, para entender como essas relagoes afetam
a sua inclusao social e profissional e (iv) contribuir para o desenho de estratégias e
campanhas de comunicagao eficazes, promovendo os direitos das pessoas LGBTIQ+ em
vista a fortalecer a igualdade de oportunidades e o respeito pela diversidade no contexto

cabo-verdiano.

A abordagem metodolégica utilizada combina técnicas de natureza quantitativa e qualitativa.
No que se refere abordagem quantitativa, recorreu-se, sobretudo, ao questionario
estruturado que abrange multiplas dimensdes, a saber: (i) Conhecimento e Consciéncia; (ii)
Atitudes e Crencas Gerais; (iii) Direitos e Igualdade; (v) Experiéncias Pessoais e Sociais; (vi)
Apoio a Politicas Puablicas; (vii) Influéncia Cultural e Religiosa; (viii) Saude e Bem-Estar e (ix)
Participacao e Representagiao Politica. Relativamente as ferramentas qualitativas, optou-se,
por um lado, pela analise documental que possibilita uma ampla revisao da literatura nacional
e internacional sobre pessoas LGBTIQ+ L. Por outro, utilizou-se entrevistas individuais e
coletivas (grupos focais), com fito de apreender em profundidade as vivéncias e
representacoes de pessoas e instituicoes que lidam com a questio LGBTIQ+ em Cabo
Verde.

Populagiao e Amostra

O inquérito foi dirigido a populacdo geral com idade igual ou superior a 18 anos no sentido
de avaliar a percecio e experiéncias relacionadas com os direitos e discriminagao da

populacio LGBTIQ+. Foram inquiridos um total de 767 pessoas residentes em cinco ilhas



e seis concelhos, nomeadamente Santiago (Praia e Santa Catarina). Santo Antdo (Ribeira
Grande), Sio Vicente, Sal e Fogo (Sao Filipe). Na selecao dos inquiridos, utilizaram-se
critérios de amostragem que permitissem alcancar uma representatividade consistente da

sociedade cabo-verdiana, sendo o nivel de confianca de 99% e a margem de erro de 5%.
Estrutura do documento

O presente estudo encerra trés capitulos essenciais que, numa perspetiva integrada, procura
compreender, analisar e propor medidas que visam o respeito dos diretos das pessoas

LGBTIQ+ e a sua maior inclusio na sociedade cabo-verdiana.

No primeiro capitulo, Referencial Teo6rico Conceitual, exploram-se as principais teorias
e conceitos a fundamentar a analise sobre género e diversidade sexual. Aborda, igualmente,
questoes como a distingdo entre sexo biologico e género, a identidade de género e orientagao
sexual, e a heteronormatividade, além de discutir as implicagdes socioculturais das
identidades n3o normativas em contextos consetrvadores. O referencial tedrico inclui
também uma analise sobre as dinamicas de preconceito, tanto manifesto quanto subtil, que
afetam a comunidade LGBTIQ+.

No segundo, contexto, quadro normativo e politicas publicas, discute-se o quadro legal,
tanto no ambito internacional quanto nacional, relativamente aos direitos LGBTIQ+. Sio
analisadas o quadro normativo e politicas que afetam essa comunidade, identificando os
avangos e as lacunas juridicas. Examina também a atuagdo de instituicbes e organizagoes,
como o ICIEG, e o papel do ativismo na promog¢ao dos direitos e na conscientiza¢ao sobre

a diversidade de género e orientagao sexual.

No terceiro, Perce¢do da Populagio Face as Pessoas LGBTIQ+, sio descritos e
interpretados os dados coligidos no inquérito aplicado a populagao cabo-verdiana e
entrevistas a pessoas e institui¢oes, detalhando o conhecimento, as atitudes e as opinides em
relacio a comunidade LGBTIQ+. Nesta seccdo foca-se nas percegdes gerais, nas
experiéncias de discriminagdo e nas opinioes sobre temas como casamento entre pessoas do
mesmo sexo e adogao. A analise ¢ segmentada por fatores sociodemograficos como idade,
religido e nivel de instru¢do, o que permite identificar variagGes nas perce¢oes conforme

diferentes grupos populacionais.

Além disso, nas consideragdes finais e recomendagdes sintetizam-se as principais
conclusées do estudo, identificando as areas positivas, como o aumento da visibilidade e do
conhecimento sobre a tematica LGBTIQ+, e os pontos criticos de discriminagao e exclusao
social. Com base nos resultados, sao apresentadas propostas de intervencao politica e social
para promover a inclusdo e os direitos da comunidade LGBTIQ+, com recomendagdes
especificas para o fortalecimento do quadro juridico, a promog¢ao de campanhas de

sensibilizagdao e o desenvolvimento de programas de apoio psicolégico e social.



Principais resultados do estudo

A pesquisa revelou que 67% da populac¢ao cabo-verdiana possui um conhecimento basico
sobre questoes LGBTIQ+, enquanto apenas 23% demonstram uma compreensao profunda
dos conceitos relacionados a género e orientagdo sexual. Esses resultados evidenciam a
lacuna de informacao inclusiva, muitas vezes dificultada por normas heteronormativas
prevalentes. A teoria queer e a ideia de género como construgao social reforcam a

necessidade de campanhas educativas para expandir o entendimento.

Concelhos urbanos como Praia e Sdo Vicente apresentam maior conhecimento e aceitagao,
enquanto concelhos como Sio Filipe e Sal tém niveis inferiores. Isso reflete a influéncia do
ambiente cultural e do acesso a informacao. Ademais, o conhecimento esta associado a uma
maior aceita¢ao da comunidade LGBTIQ+, pois, os grupos com maior nivel de conhecimento
e compreensao sobre as questoes LGBTIQ+ (sexo feminino, pessoas mais jovens, residentes
em areas urbanas e com maior escolaridade) manifestam uma maior aceitagio das pessoas
LGBTQI +.

As diferencas entre a autoapreciagao da populagao geral e a hétero apreciacio percegao sobre
aceitagdo, revelam discrepancias importantes: 54% dos inquiridos avaliam que a sociedade
cabo-verdiana ¢ pouco ou nada tolerante com pessoas LGBTIQ+, enquanto apenas 38%
percebem que eles proprios tém atitudes de baixa aceitacdo. Essa dissonancia sugere que os
individuos tendem a considerar as suas proprias atitudes mais positivas do que as da

comunidade em geral, possivelmente para evitar a associagdo com preconceitos.

A relagao entre conhecimento e aceitagdo indica que a educagdo e a informagdo siao
ferramentas cruciais para reduzir preconceitos, aumentar a aceitagdo da diversidade e as
diferencas por fatores como idade, instrucao e local de residéncia apontam para a necessidade
de estratégias especificas. Importa realgar que as principais fontes de informagao sao as redes
sociais, a comunidade e o circulo de amigos/familia, enquanto as instituicdes de ensino
desempenham um papel menor. Isto aponta para a necessidade de um esforgo institucional
mais estruturado para incluir a tematica LGBTIQ+ na educa¢ao formal e em campanhas

publicas.

A maioria dos respondentes discute raramente a tematica LGBTIQ+ (42,3%) ou nunca
discute (28,4%), enquanto uma menor proporc¢ao a discute “frequentemente” (8,1%) ou
“alguma vez” (20,6%). Por faixa etaria, denota-se que os jovens de 18 a 24 anos sao os mais
envolvidos, com 81,4% discutindo o tema em algum grau, seguidos pelas faixas de 25 a 29
anos (76,3%) e 30 a 34 anos (78,1%). Relativamente a religiao, os crentes nazarenos (81,5%)
declaram que fazem discussdo sobre essa tematica, seguido dos catélicos (73,6%). Ja a
comunidade islamica apresenta menor interacdo, com apenas 16,7%. Por seu turno, as

pessoas que nao tém religiao (69,7%) afirmam que abordam essa questao.

As atitudes relativamente a comunidade LGBTIQ+ variam significativamente: 45% dos
inquiridos apresentaram atitudes de aceitagdo moderada, enquanto 34% demonstraram
preconceito subtil. Este ultimo é frequentemente expresso em microagressoes e discursos

justificados por valores culturais. A teoria de Pettigrew e Meertens identifica o preconceito
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subtil como uma barreira invisivel que perpetua a exclusdo, mesmo em sociedades que

rejeitam abertamente o preconceito explicito.

A grande maioria (87,6%) afirma conhecer pessoalmente alguém LGBTQI+, sendo mais
comum nos contextos de vizinhanga (67,5%) e amizades (32,3%). No entanto, apenas 14,5%
indicaram relagdes familiares préximas, sugerindo que o reconhecimento na familia ainda é

um desafio.

De igual modo, a maioria descreve a suas interagdes como naturais e abertas, com 72,3%
dispostos a aceitar convites de pessoas LGBTQI+ e 61,8% relatando que se sentem
confortaveis em conversar abertamente. No entanto, o sexo masculino apresenta maior
proporcao de respostas neutras (indiferenca), indicando um distanciamento emocional em

relacdao a questdo.

A leitura cruzada revela que embora muitos afirmem aceitagao em termos abstratos, essa
atitude é menos evidente em contextos concretos, como o acolhimento familiar ou o
relacionamento diario. A indiferenca e o desconforto relatados por pessoas do sexo
masculino, com idade mais avancada e menos escolarizadas revelam barreiras subtis a
inclusiao plena. O ambiente familiar permanece como um espago de tensao, com barreiras
evidentes entre geragdes e nfveis educacionais e a prevaléncia de atitudes neutras ou
indiferentes reflete um distanciamento emocional que pode perpetuar a exclusao social. Alias,
27% dos inquiridos afirmaram evitar discutir o tema em ambientes familiares ou sociais. A
interseccional idade destacada por Crenshaw explica como a combinagdo de género,
sexualidade e classe amplifica as experiéncias de exclusio vivenciadas por essas pessoas,

especialmente em contextos conservadores.

O estudo demonstrou haver uma correlagao positiva entre o nivel de relacionamento direto
com pessoas LGBTIQ+ e o grau de aceitagao, pois, 63% daqueles que afirmaram ter amigos
ou familiares LGBTIQ+ relataram maior aceita¢ao, enquanto essa taxa cai para 41% entre
0s que nao possuem contato proximo. Isso indica que o relacionamento préximo
desempenha um papel significativo na desconstru¢io de preconceitos e na promogao de

atitudes mais inclusivas.

Apesar do apoio significativo a igualdade de direitos (73,9%), as perce¢oes especificas sobre
casamento (51,2%) e adogao (51,9%) mostram que existe alguma dissonancia entre a
aceitagdo geral e a aceitagdo de direitos concretos. As principais justificativas de resisténcia
sao variadas, vao desde razoes religiosas até questdes sobre impacto social e psicologico para
criangas adotadas. Ha uma clara preferéncia por modelos tradicionais de familia e uma
percecao de que a presenca de um “pai e mae” € essencial para o desenvolvimento saudavel
de uma crianca. Essa resisténcia reflete a hierarquizagio social baseada em padroes
heteronormativos descritos por Warner, que marginaliza identidades e praticas divergentes

das normas tradicionais.

Uma parte da populagao reconhece a existéncia de leis de combate a discrimina¢ao, mas
apenas 8% considera essas leis totalmente adequadas para promover a inclusao. A maioria

acredita que as leis precisam de reforco (25,6%) ou mesmo de expansio, dado que alguns
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entrevistados (15,8%) consideram que essas leis sdo insuficientes ou inexistentes.
Consequentemente, a maioria dos respondentes expressou a necessidade de refor¢o das leis
ou entdo ha uma auséncia de opinido consolidada sobre o tema. Fatores como idade,
escolaridade e afiliacdo religiosa influenciam significativamente essas perce¢oes. O
posicionamento parece mais dividida e menos informada nos segmentos de menor

escolaridade e rendimento, além dos mais velhos.

Ha um apoio substancial (76,2%) a importancia das politicas publicas para promover a
igualdade de direitos LGBTIQ+ e apenas 31% acreditam que as medidas implementadas até
agora foram eficazes, o que reflete a insuficiéncia das a¢oes governamentais para abordar de
forma abrangente os desafios enfrentados pela comunidade LGBTIQ+. Este cenario valida
as criticas teoricas sobre a desconexao entre legislagdes progressivas e a sua aplicagdo pratica.
As varia¢Oes demograficas evidenciam preconceitos, sobretudo no seio do sexo masculino,
pessoas mais velhas e grupos com menor escolaridade que tendem a atribuir menor
importancia ao tema. A inclusao de temas de diversidade sexual e de género nos programas
educativos foi bem-recebida, com 62,7% dos inquiridos a favor. Pessoas do sexo feminino,
jovens e pessoas com maior escolaridade mostraram maior aceitagdo, enquanto grupos

religiosos especificos e individuos mais velhos apresentaram resisténcia.

Cerca de 60,1% dos entrevistados acreditam que essa discrimina¢ao ocorre “algumas vezes”,
enquanto percentuais menores apontam que ela ocorre “raramente” (12,7%) ou “nunca”
(9,8%). Ja 17,5% dos respondentes preferiram nao opinar ou nao souberam responder. A
analise por concelho revela variagoes regionais nas percecoes sobre a discriminagao. Na
Praia, por exemplo, 67,2% acredita que as pessoas LGBTIQ+ enfrentam discriminacio
“algumas vezes”, seguido por Ribeira Grande, onde esse percentual é ainda mais alto (75,4%).
Ja em Sao Vicente, uma proporcao consideravel da populagao (28,7%) acredita que pessoas
LGBTIQ+ “ndo enfrentam discriminagao”, o que se destaca como uma das maiores
proporeoes nesse tipo de resposta, talvez refletindo uma visio menos sensivel a questao ou

um contexto sociocultural particular.

A discrimina¢do em ambientes institucionais foi relatada por 31% dos participantes,
especialmente em escolas e locais de trabalho. O estudo identificou que praticas
discriminatérias muitas vezes sao normalizadas, dificultando a sua identificacio e combate.
A teoria da discriminagao institucional explica como essas barreiras sistémicas perpetuam
desigualdades e reforcam a exclusdo. As areas criticas de discriminagao incluem escolas, locais
de trabalho e servigos de saude, apontadas por 31% dos participantes como espagos onde a
discriminagao é mais frequente. Por exemplo, 27% dos inquiridos relataram discriminacao
em contexto escolar, refletida em bullying e falta de protecao por parte de educadores. Nos
servicos de saude, 19% mencionaram episédios de discriminagao direta, como a recusa de

atendimento ou comentarios preconceituosos.

Em termos global, cerca de 5 em cada 10 individuos na populacao indicaram que ja
presenciaram atos discriminatérios devido a orientagao sexual ou identidade de género,
enquanto 37% ouviram falar sobre tais atos por meio de relatos de terceiros. Na analise dos

tipos de discriminagdo enfrentados por pessoas LGBTIQ+, observa-se uma clara
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predominancia de formas de violéncia verbal, com 85% dos inquiridos indicando essa
experiéncia. Este dado sugere um padriao de agressio e exclusiao verbalizado contra essa
comunidade. A discriminagdo nas instituicées de ensino, como bullying ou assédio (65%),
também se destaca como uma preocupacao significativa, refletindo um ambiente muitas
vezes hostil para essas pessoas em contextos educacionais. Outros tipos de discriminagio,
embora com prevaléncia menor, como violéncia fisica (41%) e dificuldades em formar
relacionamentos ou a perda de apoio familiar (40%), revelam o impacto emocional e social
da marginalizaciao. A busca por inclusao no mercado de trabalho também ¢ desafiadora, com
32,3% dos inquiridos enfrentando dificuldades de obtengdo de emprego devido a sua

orientag¢ao sexual ou identidade de género.

A maioria dos inquiridos (75,6%) reconhece que pessoas LGBTIQ+ enfrentam dificuldades
adicionais no acesso a saude e bem-estar. Esse dado reflete uma sensibilizacio geral sobre a
discriminagao enfrentada por esta populacao, mas o fato de 12,6% acreditarem que as
dificuldades sdo iguais as da populacio geral demonstra uma parcela que minimiza ou
desconhece essas barreiras. As lacunas ou areas criticas nos servicos de saude para a
populagio LGBTIQ+ indicados sdo a terapia hormonal, destacada como o servigo menos
acessivel, com 61,4% dos respondentes desconhecendo sua existéncia ou adequagao. Essa
incerteza reflete auséncia de informagdo ou de oferta de servi¢os especializados. Também a
saude mental aparece como insuficiente, sendo avaliada como adequada por apenas 32,7%,
enquanto 18,9% consideram os servigos inadequados. O dado mais relevante é que 39,2%
nao responderam ou desconhecem esses servigos, evidenciando a necessidade de maior

divulgacio e acessibilidade.

As crengas religiosas foram identificadas como um fator de influéncia significativa, com 58%
dos participantes reconhecendo que essas crengas moldam suas percegoes sobre a
comunidade LGBTIQ+. Alids apesar de que uma grande proporc¢ao da populagdo inquirida
afirmar que possui conhecimento basico sobre questdes LGBTIQ+, 45% apresentam
atitudes de aceitagao moderada e 34% demonstram preconceito subtil. Isso evidencia que o
conhecimento sobre a tematica nao esta diretamente correlacionado com a aceitacao,
refletindo a influéncia de crengas culturais e religiosas. A analise de dissonancias como essa
pode iluminar areas criticas para intervencao, sugerindo que a disseminacdo de informagao
precisa ser acompanhada de esforcos para desconstruir preconceitos e promover empatia.
Essa influéncia é abordada pelas teorias de Butler e Giddens, que destacam como normas
culturais estruturam a moralidade e perpetuam a marginalizagdo de identidades nao-

normativas.

Apenas 24% dos inquiridos acreditam que ha uma representatividade adequada da
comunidade LGBTIQ+ na politica. Além disso, 46% afirmaram que nao votariam em um(a)
candidato(a) abertamente LGBTIQ+, mesmo concordando com suas propostas politicas.
Esses resultados refletem barreiras sistémicas que limitam a inclusdo e desafiam as estruturas

de poder existentes.

A discriminagao, especialmente em ambientes institucionais, familiares e religiosos, continua

a ser uma barreira para a plena inclusao e igualdade de direitos. Alids a aceitacao é mais alta

Xiv



em topicos gerais, como apoio a direitos basicos e respeito a diversidade, mas a resisténcia
aumenta quando as mudangas impactam normas sociais tradicionais, como no caso do
casamento, a adogao ou a participagao politica. Diante desse cenario, surgem recomendagdes
voltadas ao fortalecimento do quadro juridico, a promog¢ao de campanhas educacionais, a
capacitagao de profissionais e a criagdo de programas de apoio psicoldgico e social para a
comunidade LGBTIQ+. Estas propostas de intervencao visam criar uma base sélida para
desenvolver uma sociedade cabo-verdiana mais inclusiva e comprometida com o respeito

pelos direitos humanos e com a promogao de uma convivéncia social mais justa e igualitaria.
Ganhos

A sociedade cabo-verdiana demonstra um aumento no conhecimento e conscientizacao
sobre a comunidade LGBTQI+. Aproximadamente 73% da populag¢ao inquirida indicou nao
ter problemas em conviver com vizinhos LGBTQI+, dado estavel desde 2016. Jovens e
moradores de areas urbanas apresentam maior aceita¢ao, sendo mais notéria na Praia e Sao
Vicente. Esta situagdo aponta para uma visibilidade crescente, possibilitando que a tematica
LGBTQI+ possa ser cada vez mais discutida publicamente e abre espago para a inclusio e a
normalizacio dessas identidades. Isto porque o reconhecimento da diversidade e a

sensibilizacao coletiva sao passos fundamentais para uma sociedade mais inclusiva.

A realizagdo de eventos como as “Paradas do Orgulho Gay” e as campanhas promovidas
por organiza¢des como o ICIEG, além do apoio de ONGs nacionais e internacionais, tem
criado oportunidades de conscientizagdo publica e fortalecido o ativismo LGBTQI+ em
Cabo Verde. Podem ter contribuido para a redu¢ao de atos discriminatérios e o favorecido
o reconhecimento gradual da importancia da igualdade de direitos. Uma proporcio
consideravel, mais de 51% populacdo, apoia o casamento civil ¢ a unido de facto entre
pessoas do mesmo sexo. Esses resultados indicam que campanhas ajudam a quebrar
estigmas ¢ a promover uma cultura de respeito e aceitacdo e que o ativismo ¢ fundamental
para fomentar uma maior aceitacao e compreensao das diferentes orienta¢oes e identidades

sexuais.

Cabo Verde possui um quadro legislativo que, embora nio contemple todas as areas de
intervengao dos direitos da comunidade LGBTQI+, ja preve algumas prote¢es importantes.
A Lei da Comunicagao Social, as leis de base do Emprego Publico e da Saude, por exemplo,
proibem a discrimina¢ao com base na orientagao sexual ou a identidade de género e algumas
politicas publicas sio, implicitamente, inclusivas. No entanto, ha lacunas importantes, como
na educagdo, que precisam ser abordadas para garantir uma prote¢do mais completa e

explicita dos direitos dessa populagao.
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Areas Criticas de discriminagao e exclusao
Discriminagao Institucional

A maioria dos inquiridos (cerca de 60%) reconhece que a discriminagdo contra pessoas
LGBTQI+ ¢ um problema importante, mas em cenarios especificos, como ambiente de
trabalho ou escolas, apenas 30% reportaram testemunhar esfor¢os ativos para a combater,

revelando fragilidades na aplicacdo pratica de principios de igualdade.

Os setores apontados como de maior incidéncia discriminatéria foram: 1) a educagao, com
40% dos inquiridos que acreditam que as escolas ndo estio preparadas para lidar com
questoes relacionadas a identidade de género e orientagao sexual; 2) a saude, em que cerca
de 30% reportaram presenciar ou ouvir relatos de discrimina¢do em servigos de sauide,
incluindo tratamentos inadequados e omissdes por medo de preconceito; 3) o emprego, com
5% dos inquiridos a reconheceram atos de discrimina¢do no ambiente de trabalho, sendo

mais comuns em empresas privadas do que no setor publico.

No ambiente educacional, a auséncia de curriculos que contemplem temas de diversidade e
inclusao reflete a invisibilidade da comunidade LGBTQI+. Além disso, 55,3% dos jovens
entrevistados relataram ter presenciado ou sofrido algum tipo de preconceito no ambiente

escolar, especialmente na forma de bullying homotébico ou transfébico.

No atendimento de saide, foi assinalado que profissionais demonstram preconceitos
explicitos e sutis contra pessoas LGBTQI+. Somente 40% dos inquiridos acreditam que os
servicos de satde atualmente atendem adequadamente as necessidades da comunidade
LGBTQI+ e 75% consideraram importante a capacitagdo em matéria de inclusio para

profissionais de satude.

A discriminagdo também ocorre em ambientes de trabalho onde as pessoas LGBTQI+ tém
dificuldades de acesso a empregos de qualidade e de promogao em razao do preconceito. A
falta de politicas explicitas de nao discriminagdao limita o progresso profissional dessas
pessoas, senso que 34,2% dos entrevistados mencionaram barreiras claras para conseguir ou

manter um emprego devido a sua orientagao sexual, ou identidade de género.

Exclusiao Familiar e Social

Muitos individuos da comunidade LGBTQI+ enfrentam rejeicio por parte dos seus
familiares, especialmente dos pais e irmaos, sendo que a aceitagao ¢é ligeiramente maior entre
maes e irmas. Em questoes mais praticas, como aceitar um familiar proximo LGBTQI+,
45% dos inquiridos se mostraram confortaveis, indicando maior resisténcia quando o tema
atinge esferas pessoais. Além disso, 60% dos participantes tém percecdo de que as pessoas
LGBTQI+ nio se sentem confortaveis em revelar a sua orientagao ou identidade de género

para suas familias, alegando um ambiente familiar hostil.

Em comunidades menores e mais conservadoras, a exclusao social é ainda mais evidente,
potque as normas locais desestimulam qualquer forma de diversidade de género e orientagao

sexual.
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Participagdo

Os resultados sobre a participagao politica da populacio LGBTQI+ em Cabo Verde revelam
desafios significativos que limitam a sua representatividade nos espagos de decisao. Apesar
do reconhecimento gradual da diversidade de género e orientacao sexual, persistem barreiras
estruturais e sociais que dificultam o pleno exercicio da cidadania politica. Apenas 51,5%
considerariam votar num politico assumidamente LGBTQI+, evidenciando-se aqui uma

barreira significativa a representatividade.

A presenca de preconceitos manifesta-se, tanto no ambito dos partidos politicos quanto na
sociedade, em geral, restringe a abertura para a inclusio de pessoas LGBTQI+ em cargos
publicos e espagos de lideranca. Por sua vez, a inexisténcia de espagos de discussao no seio
dos principais partidos politicos e de medidas especificas que promovam a inclusao politica
contribuem para a sub-representagao da comunidade LGBTQI+ nos processos eleitorais e
em fungdes governamentais. As normas sociais conservadoras desencorajam pessoas
LGBTQI+ de se candidatarem ou de se identificarem publicamente no cenario politico, por

receio de retaliacdes ou discriminacio.

Influéncia Religiosa e Cultural

A presenca de normas heteronormativas e de valores culturais conservadores alimentam o
preconceito subtil, que se manifesta frequentemente como micro agressoes e atitudes de
rejeicao indireta. Entre os entrevistados, 64,1% identificam-se como catélicos e no seio desse
grupo, um tergo relatou que suas comunidades religiosas mantém uma postura conservadora
que reprime a expressio de identidade LGBTQI+. Nalguns contextos, a discriminagao ¢
menos explicita, mas o estigma cultural reforca o isolamento e a inviabilizagio de pessoas

LGBTQI+.

A heteronormatividade ndo apenas impdée um padrio de comportamento sexual, mas
também exclui as identidades LGBTQI+ dos espagos publicos e culturais. Esse aspeto
reflete-se na falta de representagao nos media locais e eventos culturais. O estudo indica que
19,9% dos inquiridos nao tém religido, mas que, mesmo eles, se encontram num ambiente
cultural que pressiona a conformidade a normas rigidas, reforcando a marginalizacio de

pessoas que se afastam das expectativas heteronormativas

Propostas de Medidas de Intervengio Politicas e Sociais

Os dados resultantes do Estudo revelam a necessidade de interven¢des que promovam uma
transformacao legal e social para enfrentar a discrimina¢ao contra a comunidade LGBTQI+.
Outrossim, demonstram a necessidade de reforcar as politicas publicas inclusivas, que
considerem as caréncias especificas dessa populagao e promovam uma convivéncia social
pautada pelo respeito e pela igualdade de direitos. Neste sentido, recomenda-se a adogao de
medidas, a saber:
1. Revisao e atualizagao do Cédigo Penal para incluir explicitamente a criminaliza¢do de
atos de homofobia e transfobia, além de definir penalidades para crimes de 6dio

motivados por discriminacao de género e orientagao sexual;
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10.

11.

12.

Promogao de uma reforma no Codigo Civil/da Familia para reconhecer legalmente a
unido entre pessoas do mesmo sexo e assegurar os direitos de adogao para esses casais.
Este passo sera fundamental para garantir igualdade legal e combater a discrimina¢iao no
ambito familiar e de direitos civis;

Introdugdo de protocolos de atuagdo institucional e normas éticas que proibam
explicitamente a discriminagdao em contextos de saude, educac¢ao e emprego e reforcem
a necessidade de inclusio e respeito aos direitos humanos nesses espagos;

Lancamento de campanhas educacionais de larga escala, em parceria com o ICIEG e
ONGs, para abordar temas sobre género e diversidade sexual nas escolas, universidades
e espagos publicos. Essas campanhas devem focar na desmistificacio de preconceitos e
estereotipos, promovendo o respeito pela diversidade e incentivando a empatia entre os
cidadaos.

Insercao de contetdos sobre diversidade e direitos LGBTQI+ nos curriculos escolares
e promog¢ao de discussoes inclusivas nas instituicbes de ensino. Este é um passo
importante para as proximas geragdes crescerem num ambiente educacional que valorize
a diversidade e combata o preconceito.

Promocgiao da formagiao continua de profissionais de satde, educadores e agentes de
seguranca publica para compreenderem as necessidades da comunidade LGBTQI+ e
estejam preparados para oferecer um atendimento respeitoso e inclusivo. Essas
capacitagoes devem incluir discussdes sobre direitos humanos, preconceito subtil e
explicito, e estratégias de combate a discriminagao.

Implementac¢ao de protocolos de atendimento especifico para a populagio LGBTQI+
em hospitais e centros de saide, assegurando que o atendimento médico seja oferecido
com respeito e sensibilidade as necessidades dessa populagao.

Criacdo de centros de apoio psicolégico e social especificos para jovens e adultos
LGBTQI+ que enfrentam discriminacao familiar e social. Esses centros devem oferecer
apoio emocional e psicologico e fomentar o desenvolvimento de redes de apoio entre os
individuos, favorecendo um espaco seguro onde possam compartilhar experiéncias e
buscar ajuda.

Promoc¢ao de programas de integracao social para aqueles que enfrentam rejeicao
familiar, facilitando o acesso a moradia alternativa segura, oportunidades de emprego e
suporte psicolégico, minimizando o impacto da exclusao social e fortalecendo o bem-
estar mental e emocional.

Incentivo e apoio a cria¢do de associag¢oes locais da comunidade LGBTQI+ que possam
atuar como plataformas de defesa dos direitos e representatividade. Essas associagdes
desempenham um papel importante ao oferecer apoio psicolégico, orientagao juridica e
um espaco de acolhimento para as pessoas LGBTQI+.

Fortalecimento de parcerias com ONGs internacionais e locais para apoio financeiro e
logistico as iniciativas da comunidade LGBTQI+. Tais parcerias podem ajudar na
organiza¢ao de eventos, campanhas de sensibilizacio e no desenvolvimento de politicas
publicas mais inclusivas e sensiveis as necessidades da comunidade LGBTQI+.

A promocao da participagao politica da comunidade LGBTQI+ ¢é essencial para

fortalecer a democracia cabo-verdiana, assegurando que politicas publicas representem
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as diversas realidades da populagio. Para isso ¢ necessario implementar programas de
tutoria e apoio direcionados a lideres politicos da comunidade LGBTQI+ e formagao
sobre igualdade de género e direitos humanos para lideres e membros de partidos
politicos.

13. Criacdo de sistemas de denuncia confidenciais para registar e investigar casos de

discriminacao institucional.
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INTRODUCAO

As tradicionais normas sociais e as perce¢oes da sociedade cabo-verdiana sobre sexo, género
e sexualidade tém vindo a ser confrontadas e alteradas em razdo da influéncia dos
movimentos globais pelos direitos LGBTQI+, inspirando assim novas abordagens locais.
Nao obstante o pais ter dado passos importantes em termos de reconhecimento formal dos
direitos humanos, as pessoas LGBTQI+ enfrentam ainda desafios relacionados com a sua
aceitagao social e com a discriminacao.

Em Cabo Verde, o movimento LGBTQI+ ¢ relativamente recente, mas tem vindo a ganhar
visibilidade, especialmente com eventos como as “Paradas do Orgulho Gay”, que se vém
desenvolvendo desde 2013. Essas manifestagdes publicas sao passos importantes na luta
por direitos e pela aceitagio das pessoas LGBTQI+, pese embora ser ainda necessario
aprofundar a acdo e desenvolver quadros de interven¢ao amplos e inclusivos.

Nesse contexto, a necessidade de compreender as perce¢des sociais e as atitudes
relativamente a comunidade LGBTQI+, em Cabo Verde tornou-se essencial para a
formulagdo de politicas publicas que assegurem a igualdade e a inclusio. Com efeito, o
presente estudo ¢ importante para se compreender as atitudes prevalecentes na sociedade
cabo-verdiana, bem como as lacunas nas politicas publicas voltadas para a inclusao dessa
comunidade.

Importa destacar que alguns estudos académicos, mas também um estudo institucional e os
inquéritos do Afrobarometer, fornecem bases para o entendimento dessas questoes.
Todavia, nao existem estudos que analisam de forma abrangente as perceg¢des e atitudes da
sociedade cabo-verdiana em rela¢io a comunidade LGBTQI+.

A relevancia do presente estudo reside, igualmente, no fato de as percegdes sociais sobre
questoes de género e orientagao sexual influenciarem diretamente a implementacio de
politicas publicas inclusivas. Em Cabo Verde, onde as estruturas familiares e religiosas tém
um peso consideravel na formagao das normas sociais, o entendimento dessas percegdes é
crucial para a promocao de mudancas significativas em termos de igualdade e respeito pelos
direitos humanos.

Com o apoio de organizac¢Oes locais e internacionais, o pafs regista um aumento da
visibilidade e do conhecimento sobre as questoes de género e diversidade sexual, refletindo
uma gradual mudancga de percegao publica. No entanto, a discriminacio, especialmente em
ambientes institucionais, familiares e religiosos, continua a ser uma barreira para a plena
inclusio e igualdade de direitos.

Obijetivos do Estudo

O movimento LGBTQI+ em Cabo Verde insere-se numa luta global por reconhecimento
e direitos iguais, sendo que tem alcancado visibilidade crescente nas dltimas décadas,
embora ainda enfrente desafios significativos. A compreensao das perce¢des sociais e das
atitudes da populagao em relagao a comunidade LGBTQI+ torna-se central para o desenho
de politicas publicas inclusivas, que combatam a discriminagdo e promovam a cidadania
plena para todos os individuos, independentemente da sua identidade de género ou
otientacdo sexual.

O presente estudo visa compreender a percecio da populagio cabo-verdiana sobre as
pessoas LGBTQI+. De uma forma mais especifica, pretende:
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* Examinar a atual percegdo social da populacio sobre as pessoas LGBTQI+ em Cabo
Verde em termos de conhecimento, consciéncia, crencas e atitudes;

* Identificar crengas, estereétipos e preconceitos que influenciem a convivéncia e a
aceitagao dessa comunidade;

* FExaminar a consciéncia e as atitudes das pessoas LGBTQI+ na sua interacio com a
sociedade civil, assim como com as entidades publicas e privadas, para entender de que
forma essas relagdes afetam a sua inclusao social e profissional.

* Contribuir para o desenho de estratégias e campanhas de comunicagao eficazes,
promovendo os direitos das pessoas LGBTQI+ em vista a fortalecer a igualdade de
oportunidades e o respeito pela diversidade no contexto cabo-verdiano.

A promog¢ao de uma maior aceitagao social das identidades LGBTQI+ ¢é crucial para o
avanco dos direitos humanos no pais. Para alcangar esse objetivo, sera necessario um esfor¢o
coordenado entre o Governo, a sociedade civil e as institui¢oes internacionais para garantir
que as politicas publicas sejam efetivamente implementadas e que os direitos de todos os
cidadaos, independentemente da sua identidade de género ou orientagdo sexual, sejam
plenamente respeitados. Os dados coligidos oferecem uma oportunidade para estudar as
atitudes sociais em relagdo as identidades de género e orientar politicas publicas inclusivas,
que promovam o respeito e a igualdade de todos os cidadaos, independentemente da sua
identidade de género.

Metodologia

Por se tratar de um estudo sobre uma tematica sensivel e de alguma complexidade,
especialmente numa sociedade onde vigora ainda preconceitos e discriminagdo em relagao
as pessoas LGBTQI+, a abordagem metodoldgica utilizada combina técnicas de natureza
quantitativa e qualitativa. Essa opg¢do permite a triangulacio de diferentes fontes de
informagoes através de cruzamento de informagdes primarias e secundarias.

No que se refere a abordagem quantitativa, recorreu-se, sobretudo, ao questionario
estruturado que possibilita a quantificagao das respostas dos entrevistados de forma mais
alargada e detalhada. O questionario examina, tanto os preconceitos manifestos, quanto
sutis, buscando captar a complexidade das atitudes sociais e o peso da heteronormatividade
nas atitudes pessoais e institucionais, ¢ no relacionamento com as pessoas LGBTQI+.
Comporta, igualmente, questdes sobre discriminacao institucional em escolas e ambientes
de trabalho e espagos de saude, incluindo praticas e lacunas legais e sociais apontadas em
estudos recentes sobre a populagio LGBTQI+ em Cabo Verde. Com este instrumento
pretendeu-se mapear a relagio entre politicas publicas, percecOes sociais e as experiéncias
quotidianas de discriminagdo e inclusio em vista a promogao da promogao da igualdade e
direitos da cidadania plena das pessoas LGBTQI+. Em suma, o referido questionario
abrange multiplas dimensdes, a saber: (i) Conhecimento e Consciéncia; (i) Atitudes e
Crencas Gerais; (iif) Direitos e Igualdade; (v) Experiéncias Pessoais e Sociais; (vi) Apoio a
Politicas Publicas; (vii) Influéncia Cultural e Religiosa; (viii) Saude e Bem-Estar e (ix)
Participa¢iao e Representacao Politica.

Relativamente as ferramentas qualitativas, optou-se, por um lado, pela analise documental
que possibilita uma ampla revisao da literatura nacional e internacional sobre pessoas
LGBTQI+. Por outro, utilizou-se entrevistas individuais e coletivas (grupos focais), com
fito de apreender em profundidade as vivéncias e representagdes de pessoas e instituicdes
que lidam com a questao LGBTQI+ em Cabo Verde.
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Populagdao e Amostra

O inquérito foi dirigido a populagdo em geral com idade igual ou superior a 18 anos no
sentido de avaliar a perce¢ao e experiéncias relacionadas com os direitos e discriminagao da
populacaio LGBTQI+. Foi inquirido um total de 767 pessoas.

Na selecdo dos inquiridos, utilizaram-se critérios de amostragem que permitissem alcangar
uma representatividade consistente da sociedade cabo-verdiana, sendo o nivel de confianga
de 99% e a margem de erro de 5%.

As pessoas inquiridas sdo residentes em cinco ilhas e seis concelhos, nomeadamente Santiago
(Praia e Santa Catarina), Santo Antao (Ribeira Grande), Sao Vicente, Sal e Fogo (Sao Filipe).

O presente estudo encerra trés capitulos essenciais que, numa perspetiva integrada, procuram
compreender, analisar e propor medidas que visam o respeito dos diretos das pessoas
LGBTQI+ e a sua maior inclusio na sociedade cabo-verdiana.

No primeiro capitulo — Referencial Teoérico Conceitual — explora-se as principais teorias
e conceitos a fundamentar a analise sobre género e diversidade sexual. Aborda-se,
igualmente, questoes como a distingao entre sexo biologico e género, a identidade de género
e orientagao sexual e a heteronormatividade, além de se discutir as implicagdes socioculturais
das identidades nao normativas em contextos conservadores. O referencial teérico inclui
também uma analise sobre as dinamicas de preconceito, tanto manifesto quanto subtil, que
afetam a comunidade LGBTQI+.

No segundo — Contexto, quadro normativo e politicas publicas — discute-se o quadro
legal, tanto no ambito internacional quanto nacional em relagao aos direitos LGBTQI+. Sao
analisados o quadro normativo e as politicas que afetam essa comunidade, identificando os
avangos e as lacunas juridicas. Examina-se também a atuagao de instituicbes e organizagoes,
como o ICIEG, e o papel do ativismo na promogao dos direitos e na conscientiza¢ao sobre
a diversidade de género e orientacao sexual.

No terceiro — Percegao da Populagao Face as Pessoas LGBTQI+ — sio descritos e
interpretados os dados coligidos no inquérito aplicado a populagao cabo-verdiana, bem
como entrevistas a pessoas ¢ instituicdes, detalhando o conhecimento, as atitudes e as
opinides em relagao a comunidade LGBTQI+. Nesta secgdao foca-se nas percegoes gerais,
nas experiéncias de discriminagao e nas opinides sobre temas como casamento entre pessoas
do mesmo sexo e adogao. A analise é segmentada por fatores sociodemograficos como idade,
religido e nfvel de instru¢do, o que permite identificar varia¢cGes nas perce¢oes conforme
diferentes grupos populacionais.

Além disso, nas consideragdes finais e recomendagdes sintetizam-se as principais
conclusées do estudo, identificando as areas positivas, como o aumento da visibilidade e do
conhecimento sobre a tematica LGBTQI+, e os pontos criticos de discriminagao e exclusao
social. Com base nos resultados, sdo apresentadas propostas de intervengao politica e social
para promover a inclusao e os direitos da comunidade LGBTQI+, com recomendacdes
especificas para o fortalecimento do quadro juridico, a promog¢iao de campanhas de
sensibilizagdao e o desenvolvimento de programas de apoio psicolégico e social.
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1. REFERENCIAL TEORICO CONCEITUAL

1.1. Questdes Teodrico-Conceituais sobre identidade de género, sexualidade e
heteronormatividade

1.1.1.Sexo Biolégico & Construgbes Sociais de Género

A distingdo entre sexo e género ¢ fundamental para compreender as discussoes
contemporaneas sobre identidade e diversidade sexual. O sexo biolégico refere-se as
caracteristicas fisiologicas e anatéomicas que diferenciam corpos masculinos e femininos,
incluindo cromossomos, hormoénios e genitais. Este conceito é binario e centra-se na
dicotomia macho-fémea, ainda que, na pratica, variagoes intersexuais desafiem essa
simplificagao conceptual.

O conceito de género, conforme teorizado por autores como Judith Butler, transcende o
binarismo tradicional (masculino e feminino) e envolve performances sociais que desafiam a
visao essencialista do género como algo imutavel. Butler argumenta que “o género ¢é
performativo; ninguém ¢ um género desde o inicio. Tornamo-nos nosso género por meio de
agoes repetidas, gestos e comportamentos que sio interpretados como masculinos ou
femininos” (Butler, 1990', p. 33). Isto quer dizer que o género é uma construgio social fluida,
"feita" e reproduzida através de praticas quotidianas e intera¢des.

Nesta perspetiva, o género é uma construcao social e cultural que diz respeito as normas,
comportamentos e papéis atribuidos a individuos com base no sexo. Segundo Giddens, a
construcdo social dos papéis de género "muda de sociedade para sociedade", sendo um
"produto das culturas dos povos, socialmente definido que varia ao longo do tempo"
(Giddens, apud, Rodrigues 2009 p. 19). Este argumento reafirma a considera¢ao de que o
género ¢ performativo, ou seja, nao é uma esséncia imutavel. Essa perspetiva destaca a fluidez
do género e a sua permeabilidade as mudancas sociais e culturais, o que possibilita
desnaturalizar normas heteronormativas e promover uma visao de género multifacetada e
permeada pelas mudangas culturais.

1.1.2.1dentidade de Género, Orientacao Sexual e Fluidez Identitaria

Nessa perspetiva, a identidade de género refere-se a experiéncia individual e interna de ser
homem, mulher, ambos, nenhum dos dois ou algo fora desse espectro. Essa identidade pode
ou nao coincidir com o sexo biolégico a nascenca. Individuos que experimentam uma
desconexao entre seu sexo biolégico e a identidade de género sio denominados transgéneros,
enquanto aquele cujo sexo biolégico se alinha com a sua identidade de género sao chamados
cisgéneros.

A orientagao sexual, por sua vez, diz respeito a atragdo emocional, romantica ou sexual de
uma pessoa por outra, podendo ser heterossexual, homossexual, bissexual, pansexual, entre
outras variantes. Enquanto a identidade de género lida com o sentido interno de si como
masculino, feminino ou fora desse binario, a orientacdo sexual se refere ao desejo ou atracio
pelo outro.

Tedbricos como Butler contribuem para o entendimento da fluidez identitaria ao sugerir que
tanto o género como a sexualidade podem mudar ao longo do tempo e nio estio

! Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity
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necessariamente fixos em categorias estritas. Esse pensamento ¢ incorporado as perspetivas
queer, que questionam a existéncia de fronteiras rigidas entre as identidades e sexualidades
normativas, promovendo uma visio de multiplicidade e variabilidade nas experiéncias
humanas.

A teoria queer propoe uma desconstru¢ao das normas heteronormativas e cisnormativas que
estruturam essas sociedades. Essa visao desafia a normatividade dominante e abre espago
para politicas que promovam a inclusdo e a aceitagdao da diversidade. Butler afirma que "as
identidades de género nio sao dadas pela natureza, mas produzidas e mantidas por praticas
socials repetitivas, pelo que o género ¢, portanto, uma performance, um conjunto de atos
que se repetem até se tornarem naturalizados." (Butler, 1990, p. 33). Esse pressuposto ¢é
central para a teoria queer, que busca desestabilizar as normas de género e de sexualidade
estabelecidas.

1.1.3. A heteronormatividade

A teoria da heteronormatividade de Michael Warner permite compreender de como as
normas sociais reforcam a marginalizacao de individuos LGBTQI+. Warner argumenta que
“a heteronormatividade nao apenas impde uma norma de comportamento sexual, mas regula
o que consideramos moralmente aceitavel em termos de sexualidade, constrangendo tanto
heterossexuais quanto pessoas queer.” (Warner, 1991% p. xxi). Isto significa que a
heteronormatividade nao s6 define a heterossexualidade como norma, mas também impd&e
uma hierarquia de relagdes sociais, onde qualquer identidade ou pratica que desvie da norma
¢ considerada inferior ou indesejada.

Importa realcar que “o espago publico, tal como o conhecemos, é construido com
pressupostos heteronormativos, o que limita maneiras pelas quais as pessoas queer podem
existir e se expressar sem enfrentar censura ou repressio.” (Warner, 2002°, p. 52). Sendo
assim, a heteronormatividade ¢ o conjunto de normas e crengas sociais que pressupdem que
a heterossexualidade (atracdo entre pessoas de géneros opostos) ¢ a unica forma natural,
normal e superior de orientagao sexual, assumindo que ha apenas dois sexos — masculino e
feminino. Outrossim, os papéis e comportamentos de género devem corresponder as
expectativas tradicionais desses sexos (homens como sendo masculinos e mulheres como
sendo femininas).

Essas expectativas criam a visao de que todas as pessoas sao ou deveriam ser heterossexuais
e cisgéneros (ou seja, que se identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascer). A
heteronormatividade marginaliza ou invisibiliza outras orienta¢Oes sexuais e identidades de
género, como as de pessoas LGBTQI+, podendo resultar em discriminagao, preconceito e
exclusio dessas comunidades. Por exemplo, numa sociedade heteronormativas, espera-se
que as pessoas se casem com alguém do sexo oposto, tenham filhos e sigam papéis de género
tradicionais. Relagoes entre pessoas do mesmo sexo ou identidades de género, muitas vezes
sd0 vistas como "anormais" ou menos legitimas dentro dessa visao.

A heteronormatividade, ao pressupor que a heterossexualidade é a norma social, marginaliza
automaticamente qualquer identidade ou pratica que se desvie desse padriao. Giddens
argumenta que “a sexualidade se torna ‘plastica’ nas sociedades modernas - uma sexualidade

2 Fear of a Queer Planet: Queer Politics and Social Theory
3 Publics and Counterpublics
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)

descentralizada e liberada tanto da reproducao quanto da subserviéncia a um objeto fixo’
(Giddens, 1992* p.2)

Desta forma sugere que as mudangas nas formas de se relacionar e expressar a sexualidade
indicam uma transformacao nos valores das sociedades contemporaneas. Entretanto, essas
mudangas sao desiguais e frequentemente limitadas por forgas conservadoras, posturas,
comportamentos € normas sociais que refor¢am expectativas de género e orienta¢ao sexual.

Varias analises académicas e tedricas sobre heteronormatividade fornecem exemplos que
possibilitam a realizacao de sinteses interpretativas ou adaptadas baseadas na combinagao de
estudos académicas e casos praticos, tais como os apresentados no site "O que é:
Heteronormatividade - Psicologa Rita Rizzi" e no artigo "Heteronormatividade — Wikipédia,
a enciclopédia livre.

1. Assumir que todos sio heterossexuais: pergunta-se a uma mulher se ela tem
namorado ou a um homem se ele tem namorada, sem considerar a possibilidade de
que eles possam ter parceiros do mesmo sexo. Exezplo: em uma conversa casual,
alguém pergunta: "vocé ja encontrou a garota certa?" a um homem, presumindo que
ele é heterossexual.

2. Esperar papéis de género tradicionais: supor que homens devem ser masculinos,
fortes e protetores, enquanto mulheres devem ser delicadas, cuidadoras e submissas.
Exemplo: achar que uma mulher deveria ser a principal responsavel pelas tarefas
domésticas, enquanto o homem deve ser o provedor financeiro da familia.

3. Considerar o casamento entre um homem e uma mulher como a norma: ver o
casamento heterossexual como o unico modelo de relacionamento valido ou natural,
ignorando ou desvalorizando casamentos ou unides entre pessoas do mesmo sexo.
Exemplo: achar que casamentos homoafetivos sio menos importantes ou legitimos
que casamentos heterossexuais.

4. Impor normas de comportamento para criangas com base no género: repreender
meninos por gostarem de brincar com bonecas ou meninas por gostarem de
desportos considerados "masculinos", impondo que certos comportamentos sio
adequados apenas para determinado género. Exenzplo: dizer a um menino: "meninos
nao choram" ou "brincar de boneca ¢ coisa de menina".

5. Ignorar ou marginalizar identidades de género e orientagdes sexuais nao
heterossexuais: falta de representagao de casais LGBTQI+ nos media, politicas
publicas e debates sociais, reforcando a invisibilidade dessas identidades.
Exemplo: filmes ou séries que mostram apenas relacionamentos heterossexuais como
centrais ou normais, sem dar espago a outros tipos de relacionamentos.

6. Pressionar pessoas LGBTQI+ a se "adequarem" as normas heteronormativas:
incentivar ou esperar que uma pessoa LGBTQI+ esconda sua orientagao sexual ou
identidade de género em certos ambientes para "ndo causar desconforto" aos outros.
Exemplo: pedir a um casal do mesmo sexo para "nio se segurar pelas maos" em
publico para evitar olhares ou criticas. Implicagdes socioculturais de identidades nao-
normativas em sociedades conservadoras.

Em sociedades de base conservadora onde prevalecem valores tradicionais e rigidos sobre o
que ¢ considerado "normal" em termos de género e sexualidade, as pessoas que nao se

* The Transformation of Intimacy: Sexuality, Love, and Eroticism in Modern Societies
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enquadram nessas normas enfrentam frequentemente discriminagdo, marginalizacao e
exclusio. Identidades nido-normativas, como transgéneros, nio-binarios ou individuos
LGBTQI+, muitas vezes desafiam as bases da moralidade e das expectativas sociais
arraigadas, tornando-se alvos de preconceito e estigmatizagao.

Giddens (1990), sugere que as mudangas nas formas de se relacionar e expressar a sexualidade
indicam uma transformac¢ao mais ampla nos valores das sociedades contemporaneas que,
todavia, nao sio uniformes. Em contextos conservadores, as noc¢oes tradicionais de familia,
papéis de género e sexualidade sdo muitas vezes protegidos como pilares da ordem social.
Nessas sociedades, as implicagdes socioculturais para individuos com identidades nio-
normativas incluem a dificuldade de exercer direitos, oportunidades de trabalho e servigos
basicos, bem como a exposi¢ao a violéncia e ao silenciamento social.

Essas tensoes revelam a importancia de desafiar as normas heteronormativas e cisnormativas
que estruturam muitas sociedades, promovendo uma maior aceitacdo da diversidade de
experiéncias de género e sexualidade. A perspetiva queer, além de desconstruir essas normas,
propde um espago de resisténcia para identidades marginalizadas, promovendo politicas de
inclusio, reconhecimento e respeito aos direitos humanos fundamentais.

1.1.4.A Interseccionalidade, o Preconceito Subtil e a Discriminacao Institucional

A teoria da interseccionalidade, desenvolvida por Kimberlé Crenshaw, permite uma analise
mais profunda das experiéncias sociais e econémicas. Segundo essa teoria “entender como
as dimensdes da opressao - raga, género, classe, se interagem em varios nfveis para criar
experiéncias unicas de discriminagio e privilégio.” (Kimberlé,” 1989 pag. 140.). Assim, “a
interseccionalidade desafia-nos a considerar que politicas que ignoram as diferengas na base
da raca e do género acabam por marginalizar aqueles que vivem nas intersec¢des desses eixos
de identidade.” (Kimberlé® 1999, pag. 7243). De acordo com Kimberlé “sem uma analise
interseccional, nossas abordagens politicas e juridicas frequentemente falham em reconhecer
as desigualdades enfrentadas por aqueles que habitam posi¢oes sociais sobrepostas”,
enquanto individuos LGBTQ+ (Kimberlé’, 2017, pag. 58).)

A teoria do preconceito subtil, proposta por Pettigrew e Meertens, ¢ utilizada também, para
identificar atitudes que, embora aparentemente neutras, perpetuam a discriminacio e a
exclusio. De acordo com estes autores, “enquanto o preconceito flagrante ¢ muitas vezes
abertamente rejeitado, o preconceito subtil fornece uma maneira socialmente aceitavel de
expressar atitudes discriminatorias, especialmente em sociedades onde o preconceito
explicito € deslegitimado” (Pettigtew e Meertens®, 1995, pag 77)). Segundo eles, “o
preconceito subtil é caracterizado por atitudes ambiguas que ndo se manifestam em
hostilidade direta, mas em formas mais veladas de desconforto e rejei¢ao, muitas vezes sob

a justificativa de valores tradicionais” (Idem, p. 67).

Além disso, “o preconceito subtil inclui a defesa de valores tradicionais, colocando énfase
nas diferengas culturais como justificativa para a exclusio e uma auséncia de afetividade
positiva em relagiao ao grupo-alvo” (idem, p. 62). Em relagao a grupos marginalizados como
a populacao LGBTQI+, “o preconceito subtil pode ser especialmente prejudicial, pois opera
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por meio de micro agressoes e justificacao cultural, o que dificulta a identificacao e o combate
da discriminagao” (idem, p. 91). Estudos sobre pessoas LGBTQI+ em Cabo Verde.

Em Cabo Verde, embora os estudos de natureza académica e institucional sobre a
comunidade LGBTQI+ sejam relativamente recentes, tem contribuido significativamente
para a compreensao das experiéncias e perce¢oes das pessoas LGBTQI+ no pais.

O estudo pioneiro de Rodrigues, “A Homoafetividade e as relagoes de género na Cidade da Praia
(2013), focado na visibilidade social da populagio LGBTQI+, teve um papel crucial no
avanco da discussao sobre os direitos das pessoas LGBTQI+ e ajudou a dar visibilidade a
causa da homoafetividade no contexto cabo-verdiano. O trabalho é uma valiosa analise sobre
as questoes de identidade sexual, discriminacio e aceitagdo social no pafs. Explora a forma
como os individuos LGBTQI+ lidam com a sua identidade numa sociedade
predominantemente conservadora. Rodrigues identificou que muitas pessoas LGBTQI+
enfrentam pressoes para manter a sua orientacao sexual ou identidade de género ocultas,
com medo de repercussoes sociais e familiares. Além disso, o estudo revelou a escassez de
representa¢ao positiva da comunidade LGBTQI+ nos meios de comunicagao e em espagos
politicos e culturais.

De acordo com Rodrigues, a sociedade cabo-verdiana caracteriza-se por um modelo
patriarcal que se reflete na dominagdo masculina e numa visio heteronormativa que
marginaliza sexualidades diversas. As relagbes homoafetivas sdo estigmatizadas e
consideradas "diferentes" num contexto onde "a sexualidade 'normal' estd limitada as
relagbes entre homens e mulheres" (Rodrigues, 2013p. 39-40). Embora, o quadro legal
favoreca, teoricamente, os direitos humanos, a pressao sociocultural impede a igualdade
efetiva. Assim, o “estigma enfrentado pela populagao homoafetiva dificulta sua auto
assuncao publica e reconhecimento social, sendo o maior obstaculo a um movimento de
direitos homoafetivos. Segundo esta autora, a estrutura social patriarcal, conjuntamente com
valores religiosos moralistas, atua como condicionante dessa estigmatizac¢ao (Idem, p. 50.).

Para Rodrigues, a situagao no pais condiciona a vida social da populacio LGBTT (a) faz com
que “as pessoas nao querem dar a cara” por tais movimentos (LGBTI), e o surgimento de
uma defesa coletiva dos direitos homoafetivos ainda depende da maturidade social para que
essa luta seja efetiva (p. 83 .). Igualmente, provoca que, no convivio social e nos espagos
publicos, casais homoafetivos tendam a ocultar manifestagbes de afeto para evitar
julgamentos e estigmatiza¢ao. Mesmo entre amigos, as expressoes de carinho sdao contidas,
revelando um "territério do nio dito" onde a homoafetividade ¢ velada para nao confrontar
o olhar heteronormativo dominante (p. §8)

A pesquisa de Francisco Miguel (2014), "Levam Ma Bo - Cartografias das vivéncias LGBTQ em
Cabo Verde", explora as experiéncias de pessoas LGBTQ no pais, focando nas suas histérias
de vida e nas dinamicas sociais de aceitacao, resisténcia e discriminacao. A pesquisa combina
métodos etnograficos e de cartografia social para abordar as trajetorias dessas pessoas dentro
do contexto cabo-verdiano, especialmente no contexto das primeiras “Paradas do Orgulho
Gay” no pafs. O autor oferece uma visao sobre a visibilidade e aceitagao das relagoes
homoafetivas no contexto cabo-verdiano. Retrata uma sociedade que, apesar de alguns
progressos, ainda lida com preconceitos. "Apesar dos avancos no quadro normativo e de
protecao, ainda ¢ limitado o conhecimento sobre a situagao social das pessoas LGBTI, com
a populacao enfrentando discrimina¢ao dentro do proprio nucleo familiar e na sociedade, o
que ¢ evidenciado em varios estudos." (p. 98).
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De acordo com o investigador, "a 'hipocrisia' é frequentemente mencionada como uma
caracteristica da sociedade cabo-verdiana, que ilustra contradi¢oes profundas. Denunciam-
se atitudes moralistas e uma convivéncia entre as normas heteronormativas e praticas
homoafetivas, muitas vezes silenciadas, mas presentes.”" (p. 98). Em entrevista, Suzete, uma
das lideres do movimento local, descreveu a forma como a sociedade cabo-verdiana ainda vé
a homossexualidade, enquanto “algo que deve ser exercido discretamente, evidenciando a
persisténcia do estigma e do silenciamento das identidades homoafetivas." (p. 98).

Nesse contexto, de acordo com Miguel “a Revolta das Tchindas, na década de 1990,
simbolizou uma resisténcia significativa, onde as travestis do Mindelo se vestiram de drag a
luz do dia, desafiaram normas e destacaram-se na luta contra a 'hipoctisia’ social em Cabo
Verde." (p. 186, O.C.). "A primeira passeata pelo orgulho gay, o “Mindelo Pride”, foi realizada
em 2013, marcando um ponto importante na visibilidade e expressio da comunidade LGBTI
em S3o Vicente, mas com apoio e financiamento de uma ONG estrangeira, indicando uma
dependéncia de recursos externos para tal mobiliza¢ao." (p. 773).

A pesquisa “Homossexuais, gays e travestis em Mindelo: entre identidades e resisténcias”, de Silva,
Lurena Delgado (2018) apresenta dados sobre a identidade de género e sexualidade dos
homossexuais e mostra como se dao as trajetorias de pessoas que lutam pelo reconhecimento
de uma orientacao sexual, bem como a analise de como ¢ vivenciada a homossexualidade
pelas pessoas que se identificam como homossexuais. Ilustra a rejeicdo quotidiana que
vivenciam homossexuais, gays e travestis em Mindelo, enfatizando o que acontece no seio
da familia: “A rejeicdo, na maioria dos casos, ¢ do pai e dos irmaos, sendo que a mae e as
irmas podem ter uma reagao de choque no inicio, mas depois acabam aceitando. A rejeicao
pode resultar em expulsao de casa, rompimento do relacionamento ou em conformar e
aprender a lidar com o fato. Um certo conformismo e nao uma aceita¢iao propriamente dita.”
(Delgado, 2018, p. 91) .

Este estudo também coloca em evidéncia a discriminag¢do institucional, especialmente nos
servicos de saude - “Nos procedimentos adotados pelos servicos de saude, conta que [...] um
dia resolveu ser sincero. O médico foi-lhe informar que nao podia continuar a doar sangue,
porque ter relagdes com alguém do mesmo sexo é considerado um comportamento de risco.

Diz ter-se sentido muito humilhado naquele dia.” (idem, p. 77)

No que respeita a aceitagao social das pessoas LGBT, mostra que essa aceitagao esta
condicionada pelo que é considerado correto ou aceitavel socialmente, ou seja, as
manifestagoes de homossexualidade podem decorrer sempre que nao seja posta em causa a
moralidade tradicional - “Embora existam comentarios, ha a ideia de que aqui as pessoas
podem viver a sua sexualidade mais tranquila. As pessoas nido demonstram ter muito
preconceito, desde que fique tudo encoberto. Aceitam a homossexualidade, desde que as
pessoas saibam se comportar, nao desestabilizar as normas sociais.” (Delgado, 2018, p. 78).
Esta ideia reforca-se quando se aborda questdes relacionadas com a moralidade e o estigma
social: "Mindelo estd sendo considerada uma cidade de gays, onde eles tém muita aceita¢do
nao s6 pela morabeza dos seus habitantes, como também por ser uma sociedade bissexual.
[...]. Tudo muito bem escondido." (idem, p. 79)

O estudo Diagnostico sobre a Situagao Social e Juridica das Pessoas LGBT em Cabo Verde
(2021), realizado pela Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania
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(CNDHC) ¢ um dos trabalhos mais abrangentes sobre a situagao das pessoas LGBT no pais.
Este trabalho inclui entrevistas com representantes de instituicbes publicas e organizagoes
da sociedade civil e aponta para aspetos criticos da experiéncia e dos desafios enfrentados
pela comunidade LGBT em Cabo Verde, discrimina¢do, violéncia, a necessidade de
legislagdo protetiva e o papel da sociedade na mudanca desse cenario. De entre os principais
aspetos nele destacados, importa realcar:

a. "A nossa sociedade carece de uma sensibiliza¢io profunda sobre esta tematica, mas
também de lei que puna os agressores e proteja as vitimas. E tempo de dizer um basta
a este tipo de atitudes, comportamentos discriminatorios e violentos em relagao a
Comunidade LGBTL" (p. 700).

b. "Para que haja uma melhoria deste panorama, ¢ fundamental conhecer a situagdo e
as reivindicagdes da comunidade LGBT em Cabo Verde. [...] pretende dar um
contributo para uma melhor promogao e prote¢ao dos direitos das pessoas LGBT
em Cabo Verde." (p. 12).

c. "A realidade tem mostrado que as pessoas LGBT continuam submetidas a uma
atmosfera de hostilidade generalizada que resulta em discriminagao tanto no seio da
familia, como na escola, no trabalho, perante a policia, profissionais de saide, media
e em outras esferas sociais." (p. 713)

d. "Apesar do direito a igualdade reconhecido na Constituicio, as pessoas LGBT
continuam submetidas a uma atmosfera de hostilidade generalizada que resulta em
discriminagao tanto no seio da familia, como na escola, no trabalho, perante a policia,
profissionais de saude, media e em outras esferas sociais." (p. §4)

1.2. Impactos do Preconceito e Discrimina¢ao na Saude Mental e Bem-estar Social

Os efeitos do preconceito e da discrimina¢ao na saide mental da populagao LGBTQI+ sio
profundos e amplamente documentados. A exposi¢ao continua ao estigma social pode
resultar em problemas de saude mental graves, como ansiedade, depressao, baixa autoestima
e transtorno de estresse pos-traumatico (TEPT). Em Cabo Verde, conforme descrito no
estudo da CNDHC, o isolamento social causado pela discrimina¢ao é um fator de risco
significativo para o desenvolvimento de problemas psicolégicos. Individuos LGBTQI+
frequentemente relatam sentir-se alienados de suas familias, amigos e comunidades, o que
resulta em uma falta de apoio emocional e social necessario ao bem-estar.

De acordo com esse estudo, “a discriminagdo e a violéncia sao uma realidade constante para
a populagao LGBT, resultando em consequéncias diretas para a saide mental, como baixa
autoestima, ansiedade, dificuldade de concentracao, irritabilidade e isolamento social.”. (p.
142). “Dentre as pessoas entrevistadas, 13 relataram problemas psicoldgicos diretamente
associados a violéncia e discriminagao sofridas, incluindo pensamentos suicidas, insonia e
crises de panico.” (p. 124). “A saude mental da comunidade LGBT ¢ impactada nio apenas
pela falta de servicos de saude adequados, mas também pelo estigma e preconceito que
enfrentam em diferentes esferas da vida, desde o ambiente familiar até espagos publicos.” (p.
129).

Além da saude mental, o preconceito também impacta o bem-estar social. A marginalizagao
e exclusdo sistematicas limitam o acesso a oportunidades de emprego, educagao e servigos
de saude. Em muitos casos, o medo da discriminacao leva a comunidade LGBTQI+ a evitar
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procurar atendimento médico, especialmente em relagao a saide mental e sexual, devido ao
preconceito por parte de profissionais de saude.

Os resultados do “Estudo Socio Comportamental sobre homens que fazem sexo com homens
(HSH), realizado pelo CCS SIDA (2024), destacam-se alguns trechos que ilustram a
discriminagdo e o estigma que estes enfrentam em Cabo Verde. Isto reflete o preconceito,
tanto sutil quanto manifesto, bem como a discrimina¢ao enfrentada, a qual afeta a qualidade
de vida dos HSH em multiplas esferas, desde o ambiente familiar até os servigos de saude,
reforcando a necessidade de estratégias inclusivas e de combate ao estigma que recai sobre
essa populagao:

a. "Normalmente, a comunidade LGBT [..] tem medo de assumir a sua situagio
publicamente devido aos preconceitos, vergonha da familia, vizinhos e colegas de
trabalho." Este ambiente de rejeicio gera problemas emocionais e de satde fisica,
como "nervosismo, dores de cabeca, dermatite, depressao, doencas cardiacas e
respiratorias" (p. 7);

b. "Uma parte consideravel dos HSH considera que sio violados os seus direitos
humanos, a comegar pela familia que os desprezam." Esta discriminagdo no seio
familiar contribui para a individualizagiao da identidade dos HSH e afeta seu bem-
estar emocional (p. 8);

c. "As dificuldades por que passam as PcD e as PVVIH sao: discriminagao (57,9%);
preconceitos (55,3%); destrespeito (39,5%) e barreiras (34,2%). As dificuldades sao
praticamente iguais em todas as estruturas de saude." Isso demonstra um preconceito
institucional que limita o acesso e a qualidade dos servigos oferecidos (p. 10)

Esses dados exemplificam, tanto o preconceito manifesto, expresso em formas diretas de
rejeicdo e discriminagao, quanto o preconceito sutil, visto na dificuldade de acesso a servigos
basicos e na pressio para ocultar a orientagao sexual. Todos esses elementos revelam um
ciclo de vulnerabilidade social e psicologica que reforca a necessidade de politicas publicas
inclusivas e de programas de apoio especializados para a comunidade LGBTQI+ em Cabo
Verde. Uma abordagem holistica que combine protecgao legal, educagao publica e servigos de
saude mental seria crucial para combater os impactos do preconceito e promover o bem-
estar dessa populagao.

Viarios livros e artigos sobre estudos de género e sexualidade frequentemente apresentam
defini¢des padronizadas’ e exemplos de identidades LGBTQI+, mas para efeitos de recolha
de informagdes sobre o conhecimento das pessoas LGBTQI+, utilizamos como referente o
Glossario de termos LGBTQI+, da Human Rights Campaign (HRC).

(i )L — Lésbicas: Mulheres que se sentem atraidas emocionalmente e¢/ou sexualmente por
outras mulheres. Exemplo: uma mulher que namora ou sente atracao por outra mulher;

(ii) G — Gays: Homens que se sentem atraidos emocionalmente e/ou sexualmente pot outros
homens. O termo também ¢ usado por algumas mulheres que se identificam como Iésbicas.
Exemplo: um homem que tem um relacionamento amoroso com outro homem;

% "Gender and Sexuality for Beginners" de Jaimee Garbacik, "Queer: A Graphic History" de Meg-John Barker
e Julia Scheele
19 Link: HRC Glossary of Terms
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(iii) B — Bissexuais: Pessoas que se sentem atraidas emocionalmente e/ou sexualmente por
mais do que um género, como homens e mulheres. Exemplo: Uma pessoa que pode se
apaixonar tanto por homens quanto por mulheres;

(iv) T — Transgéneros: Pessoas cuja identidade de género nao corresponde ao sexo que lhes
foi atribuido ao nascer. Isso pode incluir pessoas transmasculinas, transfemininas ou nao-
binarias. Exemplo: uma pessoa que nasceu com o sexo masculino, mas se identifica e vive
como mulher (mulher trans);

(v) Q — Queer ou Questionando: "Queer" é um termo abrangente para pessoas que nio se
encaixam nas normas tradicionais de género e sexualidade, enquanto "Questionando" refere-
se a quem esta explorando ou ainda nio definiu sua orientagao sexual ou identidade de
género. Exemplo: uma pessoa que nao se identifica exclusivamente como heterossexual ou
cisgénero e prefere uma identidade fluida;

(vi) I — Intersexo: Pessoas que nascem com caracteristicas biolégicas (genéticas, hormonais
ou fisicas) que nao se encaixam nas defini¢oes tipicas de masculino ou feminino. Exesplo:
uma pessoa que pode ter nascido com 6rgaos genitais ou caracteristicas sexuais que nao sao
exclusivamente masculinas ou femininas;

(vi) A — Assexuais: Pessoas que experimentam pouca ou nenhuma atragao sexual por outros.
Podem ter ou nao desejo de estabelecer relagdes emocionais ou romanticas.
Exemplo: Uma pessoa que tem relacionamentos afetivos, mas nao sente atra¢ao sexual.

(vii) + — Inclui outras identidades que nao estio explicitamente representadas na sigla,

como pansexuais (atragao por pessoas independentemente do género), demisexuais (atragao
sexual somente apods estabelecer uma forte conexao emocional), entre outros.
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2. CONTEXTO, QUADRO NORMATIVO E POLITICAS PUBLICAS

2.1. Contexto

A evolu¢ao do movimento em prol da causa LGBTQI+ em Cabo Verde pode ser descrito
como um processo gradual, influenciado por esforcos internacionais e agdes nacionais, em

especial no campo da promocgao da igualdade de direitos e do combate a discriminagao.

No ambito internacional, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e a subsequente
criagio de campanhas como '"Livres & Iguais", lancadas pelas Nagoes Unidas,
desempenharam um papel fundamental na promocao dos direitos das pessoas LGBTQI+ e
no combate a homofobia e a transfobia, globalmente.

No pais, a questao da orienta¢ao sexual comegou a ganhar destaque a partir de 2009, quando
o ICIEG, com o apoio da Fundagao Triangulo, organizou um atelié sobre o tema, o que
levou a criagdo da primeira associa¢ao LGBT no pais. Desde entdo, varias iniciativas foram
implementadas, como a marcha do Orgulho LGBT e o documentario "Tchindas", que retrata
a vivéncia LGBT em Sao Vicente.

Em 2010, durante o processo de revisao constitucional, o ICIEG e parceiros propuseram a
introdugao do principio de nao discriminagao com base na orientagdo sexual, mas a proposta
nao foi acolhida pela classe politica. De todo modo, a legislacao sobre comunica¢iao social
de 2010 inclui a proibigao de referéncias discriminatdrias quanto a orienta¢ao sexual, o que

representa uma conquista relevante.

O pafs também avancou no plano legislativo. Os documentos de divulgacao da Lei de
Violéncia Baseada no Género (VBG), aprovada em 2011, é abrangente e incluiu
manifestacoes de violéncia baseadas na orientagao sexual. Igualmente, foi dada especial
atencdo a violéncia exercida sobre pessoas LGBTQI+ para se "adequarem" as normas
heteronormativas. Além dessas medidas, instituicbes como o ICIEG e a Universidade de
Cabo Verde (UNICV) promoveram eventos e capacitagdes sobre identidade de género e
direitos humanos.

A Campanha Livres & Iguais, langada em 2016, foi um marco importante ao promover e dar
maior visibilidade e didlogo sobre os direitos LGBT no pais, engajando institui¢es e
sociedade civil na luta contra a discriminacdao. Nesse ano, o estudo do Afrobarometer de
2016 indicou que Cabo Verde era o pais africano mais tolerante em relacio a
homossexualidade, com 74% da populagiao a afirmar que nao teria problemas em ter vizinhos
homossexuais.

Em 2019", 72,3 % das pessoas manifestaram que nio se importatiam de ter um vizinho
homossexual e, em 2022, 73 %' responderam da mesma forma. A liceira mudanca ndo é
> > p g ¢

n https:/ /www.afrobarometer.otg/wp-content/uploads/2022/08 /Resumo-de-resultados-Afrobarometer-8a-
Ronda-Cabo-Verde_12feb21.pdf

1 https:/ /www.afrobarometet.org/wp-content/uploads/2023/09/R9.SOR_.Cabo-Verde_ma-bh-
26sept23.pdf
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significativa estatisticamente, mas reflete um contexto de desafios amplos em relagdo a

confianga interpessoal e aceita¢ao da diversidade.

2.2. Quadro Normativo Internacional e Nacional

2.2.1.Tratados Internacionais e Compromissos de Cabo Verde

Cabo Verde ¢ signatario de varios tratados e convengoes internacionais que estabelecem a
protegdo dos direitos humanos e, por conseguinte, garantem a salvaguarda dos direitos das
minorias, incluindo a comunidade LGBTQI+. Entre os instrumentos internacionais mais
relevantes estao:

v

Declaragiao Universal dos Direitos Humanos: um dos pilares do direito internacional,
a Declaragdo reafirma que todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos, sem distingao de qualquer natureza, incluindo orienta¢ao sexual
ou identidade de género;

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional sobre
os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais: estes tratados reiteram a prote¢ao contra
discriminagoes de qualquer forma e o direito a igualdade perante a lei, principios
essenciais para a prote¢ao das minorias LGBTQI+;

Convencao sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacio Contra as
Mulheres (CEDAW): embora focada na igualdade de género entre homens e
mulheres, a CEDAW também se relaciona com as questoes LGBTQI+ ao combater
normas de género rigidas e promover a igualdade e a inclusao.

Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
Racial (CERD) e a Convencao contra a Tortura (CAT, 1984): embora tenham um
escopo mais amplo, também fornecem base legal para a protecdo de pessoas
LGBTQI+, que podem ser alvo de discriminagao racial ou maus-tratos em funciao
da sua orientacao sexual ou identidade de género;

Resolugoes do Conselho de Direitos Humanos da ONU: Cabo Verde apoiou as
resolugdes deste conselho que solicitam o fim da violéncia e discrimina¢ao com base
na orienta¢ao sexual e identidade de género, demonstrando o compromisso do pafs
com a protecao das minorias sexuais a nivel global;

"Egunal Rights Coalition”, criada em 2016, durante a conferéncia mundial sobre direitos
das pessoas LGBTQI+, no Uruguai, tem como objetivo promover o respeito
universal pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais para todos, com
um foco na protecao dos direitos fundamentais das pessoas lésbicas, gays,
transexuais, bissexuais e intersexuais (LGTBQIH).

2.2.2.0 Quadro Legal Nacional

2

A Constituicio da Reptiblica de Cabo Verde, promulgada em 1992, revista em 20107, é o
principal instrumento normativo que consagra os direitos fundamentais e a protegao da
dignidade humana.

B3B.0O n° 17. L. Serie. Lei Constitucional n® 1/VII/2010 de 3 de maio. Revé a Constituicio da Republica da
Cabo Verde.
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v No seu artigo 1.°, declara-se que o Estado de Cabo Verde é uma Republica
democratica que valoriza a dignidade da pessoa humana como base de todos os direitos, sem,
todavia, fazer uma referéncia explicita a orientagao sexual;

v O artigo 23° (Principio da Igualdade) menciona que "todos os cidadios tém igual
dignidade social e sdo iguais perante a lei, ninguém podendo ser privilegiado, beneficiado
ou prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de
raga, sexo, ascendéncia, lingua, origem, religido, condi¢des sociais e econdémicas ou
convicgbes politicas ou ideoldgicas". Desta forma, este artigo oferece uma prote¢iao
ampla contra discriminagdo, que pode ser interpretada de forma inclusiva, mesmo sem
mencionar diretamente a otientacao sexual;

v O artigo 27.° (Direito a vida e a integridade fisica e moral) refere-se a inviolabilidade da
pessoa humana e proibe qualquer forma de tratamento desumano ou degradante; artigos
40° (Direito a identidade, a personalidade, ao bom nome, a imagem e a identidade) e 41°
(Direito a escolha da profissao e do acesso a funcdo publica) podem também ser
entendidos como aplicaveis a praticas inclusivas e nao discriminatérias baseadas na
orientagao sexual ou na identidade de género. O mesmo acontece com o artigo 46°
(casamento e filiacdo), o qual, na alinea 1, estabelece que todos tém direito de contrair
casamento, sob forma civil ou religiosa. Entretanto, a alinea 2 estipula que a lei regula os
requisitos e os efeitos civis do casamento e da sua dissoluc¢do, independentemente da
forma de celebracio;

v" A lei reguladora do casamento e a filiagio é o Cédjgo da Familia," o qual no artigo 147°,
define o casamento como a uniao entre um homem e uma mulher. Esse artigo faz parte
das disposi¢Oes gerais sobre o casamento, estabelecendo o carater heteronormativo da
institui¢ao. Além disso, os artigos subsequentes (148° ¢ 149°) detalham as condig¢des e os
impedimentos ao casamento, que refor¢am essa interpretagao tradicional, excluindo,
implicitamente, a possibilidade de unido entre pessoas do mesmo sexo;

A Lei da Comunicagdo Social de Cabo Verde (Lei n® 70/VI1/2010)" prevé a proibicio de
discriminagao em fungao da orientagao sexual no seu artigo 4°. Este artigo estabelece os
principios gerais da comunicac¢do social no pais e inclui a proibicao de discrimina¢ao com
base em varias caracteristicas, incluindo a orienta¢ao sexual. O texto sublinha o compromisso
com a igualdade de tratamento e o respeito aos direitos humanos, visando promover uma
comunicagao social inclusiva e respeitosa de todas as diversidades. Esse artigo ¢ uma medida
relevante no combate a discriminacdo e refor¢ca o compromisso de Cabo Verde com a
igualdade e inclusao, especialmente no ambito do setor da comunicagao.

A revisio da Lei de Bases do Sistema Educativo de Cabo Verde, revista em 2018', que
define o quadro do sistema educativo, teve como foco assegurar o acesso universal a
educacio, incluindo a Educacdo Pré-escolar para criancas a partir dos 4 anos. Contudo, as
questoes especificas de igualdade de género e protegdao para grupos minoritarios nao foram
abordadas explicitamente. Inclui principios de universalidade e inclusao, mas nao contém
artigos especificos sobre igualdade de género ou discriminag¢ao em relagao a populacio
LGBTQI+.

¥4 B. 0O.n°31. 1. Serie. Decteto-Legislativo n® 12-C/97, de 30 de junho. Revogou o Cédigo de Familia de
Cabo Verde, aprovado em 1981

15B.0 n° 31. 1. Serie. Decreto Legislativo 70/VI1/2010. Regula o Regime Juridico da Comunicagio Social

16 B.0. n° 80. 1. Serie. Decreto Legislativo n® 13/2018. Procede a primeira alteragio do Decreto Legislativo n°
2/2010 de 7 de maio, que define as bases do sistema educativo
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A Lei de Bases da Saside de Cabo Verde (Lei n® 41/V1/2024)"promove principios gerais de
igualdade no acesso aos servigos de saude, que se aplicam a todos os cidadaos, sem distingao.
O artigo 23° (estatuto dos utentes) estipula que os utentes do Servi¢o Nacional de Saude tém
direito a “respeito pela sua dignidade e preservacao da sua vida privada sem discriminaciao
baseada na condi¢do social e econdmica, deficiéncia fisica ou mental, op¢des politicas,
religiosas, sexuais e filosoficas”.

Em 2021, Cabo Verde apetfeicoou a legislagio penal com a Le/ n.° 117/1X/2021%, que
procedeu a revisio do Coédigo Penal e reforcou a severidade das penas aplicaveis,
especialmente em casos de crimes violentos, com o objetivo de ampliar a protecdo das
pessoas LGBTQI+ contra atos discriminatérios e de édio. Essa revisdo representou um
avanco significativo para fortalecer as puni¢oes e proteger a comunidade LGBTQI+ de atos
motivados por discriminagao e 6dio, mas ainda ha discussoes sobre a necessidade de uma

legislagdo especifica para tratar de todas as formas de homofobia e transfobia em Cabo
Verde.

A Leéi de Bases do Emprego Piiblico de Cabo 1Verde (Lei n.° 20/X/2023), enfatiza a equidade e a
inclusio no setor publico, visando combater todas as formas de discriminagdao e promover a
igualdade de direitos. Os artigos 16° (Etica e deontologia profissional na Funcio Publica) e
17° (Direitos individuais dos funcionarios publicos) proibem explicitamente a discrimina¢ao
em funcdo do sexo, do género, da identidade e da orientacio sexual. Estas constatagoes
evidenciam que, embora o pafs tenha progredido em termos de tolerancia social, a legislagao
ainda ndo acompanha plenamente esta mudanga. A homofobia pode agravar a pena, mas nao
ha leis que a tipificam como crime. A mudanga na legislacao, especialmente em relagiao ao
casamento entre pessoas do mesmo sexo e a adogao, requer um debate politico aprofundado.

Esse panorama normativo indica que o avanco no reconhecimento pleno dos direitos da
comunidade LGBTQI+ em Cabo Verde requer nio sé a sensibilizagdo continua da
sociedade, mas também uma concertacdo entre os atores politicos e a sociedade civil para
garantir que a legislacio proteja todos os cidadaos, independentemente da sua otientagao
sexual ou identidade de género. A revisio do quadro legislativo deve ser acompanhada por
politicas publicas que combatam a discrimina¢ao nos servigos, no emprego e nas escolas,
garantindo que todos os cidaddos, sem exce¢ao, gozem de igualdade de direitos e de
oportunidades.

2.3. Politicas Publicas e Planos Nacionais

Em linha com os compromissos internacionais e os principios constitucionais, Cabo Verde
adotou diversas leis e planos estratégicos que incluem ou refletem os direitos das minorias
LGBTQI+. Todavia, os documentos estratégicos e de orientagao politica, como o Programa
de Governo e o PEDS II, nao incluem referéncias a esta questao. Pese embora este dltimo,
explicite que em matéria de género, o Plano Nacional de Igualdade de Género (PNIG) ¢ o
documento otientador da politica nacional.

O PNIG ¢ um dos principais instrumentos do Governo cabo-verdiano para promover a
igualdade de género. Embora inicialmente focado nas desigualdades entre homens e

17B.0. n° 10. L. Serie. Decreto Legislativo 41/V1/2024, de 5 de abril, estabelece as bases do Setvico Nacional
de Satide de Cabo Verde. Revoga a Lei n.° 62/111/89, de 30 de dezembro, que aprova as bases da satde, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 183/91, de 28 de dezembro, ¢ pela Lei n.° 79/IV/93, de 12 de julho

18 B.O n° 15. 1. Serie. Decreto Legislativo n.> 117/IX/2021. Procede a quarta alteragio do Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto Legislativo n° 4/2003 de 18 de novembro
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mulheres, evoluiu para incorporar uma perspetiva mais inclusiva, reconhecendo as
desigualdades e discriminagoes que afetam a comunidade LGBTQI+.

O Plano Nacional de Direitos Humanos, em linha com os compromissos internacionais,
inclui agoes especificas voltadas para a promogao dos direitos de grupos vulneraveis, como
as minorias sexuais. As diretrizes incluem a promog¢ao de campanhas de sensibilizagdao contra
a discriminagao com base na orientagao sexual e identidade de género, além de agdes
formativas para agentes publicos sobre os direitos LGBTQI+.

Entretanto, a implementacao, tanto do Plano Nacional para a Igualdade de Género como do
Plano Nacional de Direitos Humanos tem sido limitada pela falta de recursos e pelo
conservadorismo cultural, que obsta uma aceitacio plena da diversidade de género e
sexualidade.

2.3.1.Politicas Publicas e Ativismo

As questoes relativas as politicas publicas e ativismo em Cabo Verde e no contexto global,
revelam a complexa e vital interagdo entre as instituicoes governamentais, ONGs e
movimentos sociais na luta pelos direitos da comunidade LGBTQI+. A anilise das a¢des e
campanhas do ICIEG e de outras organiza¢des, como a Fundag¢ao Triangulo, evidenciam o
papel central do ativismo LGBTQI+ no avango das politicas publicas e na promogao da
conscientizac¢ao social.

O ICIEG tem sido uma institui¢ao fundamental na promocao dos direitos de igualdade de
género e no combate as diversas formas de discriminagao em Cabo Verde. Suas agoes
incluem campanhas de sensibiliza¢ao em escolas, comunidades e nos media, promovendo a
inclusao de minorias sexuais e de género e enfrentando tabus e estigmas sociais que tendem
a perpetuar a marginaliza¢ao da comunidade LGBTQI+. O ICIEG também tem colaborado
com outras entidades internacionais para alinhar as politicas de Cabo Verde as normas
globais de direitos humanos.

Além das campanhas educativas, tem contribuido para o fortalecimento das legislacées que
protegem as pessoas LGBTQI+ contra a discriminagao e a violéncia. Sua atuagao junto ao
Governo ¢ estratégica na formulagao de politicas publicas mais inclusivas, que visam garantir
direitos fundamentais, tais como: o acesso igualitario a educacao, saude e emprego.

A organiza¢ao nao governamental espanhola Fundagdao Triangulo desempenha um papel
fundamental no ativismo LGBTQI+ em Cabo Verde e tem sido uma defensora incansavel
dos direitos LGBTQI+ nos paises de lingua portuguesa, organizando campanhas que
buscam desconstruir preconceitos e promover uma maior aceita¢ao social dessa comunidade.
Seu trabalho em Cabo Verde concentra-se na promogao da visibilidade, além de parcerias
estratégicas com outras organiza¢oes ¢ com o Governo. Apoiou a criagdo da Associacao
LGBT de Cabo Verde em 2010, que por sua vez funciona como uma plataforma de apoio a
comunidade, oferecendo servicos que vao desde aconselhamento psicolégico até a criagao
de espagos seguros para expressao de identidade e orientacao sexuais.

A cria¢ao da Associagao LGBT de Cabo Verde marcou um ponto de viragem no ativismo
local, e iniciativas como a Parada do Orgulho, realizada em Siao Vicente em 2013 e
subsequentemente na Cidade da Praia, colocaram a questao na agenda publica nacional.

O ativismo da Associagao LGBTQI+ de Cabo Verde, apesar das questoes organizativas e de
falta de recursos que enfrenta, tem sido importante para o progresso nas politicas publicas e
na conscientizacao social em Cabo Verde. Um exemplo concreto dessa influéncia sao as
iniciativas voltadas para a mobilizagado em torno da Parada do Orgulho LGBTQI+, que
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ocorre em varias partes do mundo, incluindo em paises africanos. Trata-se de manifestagoes
mais visiveis e poderosas do ativismo LGBTQI+. Além de ser um espago de celebracio e
visibilidade, elas também servem como uma plataforma politica para exigir direitos, como a
legalizacao do casamento igualitario e a criacdo de politicas de combate a discrimina¢ao no
ambiente escolar e profissional.

A pressao por mudangas legislativas, como o reconhecimento da uniao de facto e do
casamento entre pessoas do mesmo sexo, vem crescendo, em Cabo Verde. Em 2017, a
presidente da Associagio LGBT de Cabo Verde, Anita Cruz, trouxe este debate a esfera
publica, apelando por uma revisao da legislagdo para incluir esses direitos na Constituigao e
nos demais codigos legais do pais.

Este apelo, que segue a linha de reivindicagoes ja realizadas em paises como Alemanha,
Portugal, Espanha e Franga, reflete a necessidade de Cabo Verde harmonizar o seu quadro
legal com os principios dos direitos humanos reconhecidos internacionalmente””. O pais
tem a oportunidade de se posicionar, a semelhanga da Aftica do Sul, como um dos paises
africanos lideres em matéria de igualdade de direitos para minorias sexuais e de género. Este
alinhamento nao sé fortalecera a sua reputacio em termos de direitos humanos, como
também consolidard o seu compromisso com os tratados internacionais dos quais ¢
signatario, como o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e a Convengao sobre
a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW).

19 Movimento social pelos direitos LGBTI. Grandes Marcos. Expresso das Ilhas. Chissana

Magalhies.https:/ /exptessodasilhas.cv/pais/2018/06/29/movimento-social-pelos-diteitos-lgbti-grandes-
marcos/58846
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3. PERCECAO DA POPULACAO, FACE AS PESSOAS LGBTQI+

3.1. Caraterizacao da populacio inquirida

A amostra abrangeu um total de 767 pessoas, sendo 384 do sexo masculino (50,1%) e 383
do sexo feminino (49,9%), refletindo um equilibrio de género da populagao inquirida.

Dado o seu peso demografico no contexto nacional, o concelho da Praia representa 38,6%
dos inquiridos, com uma ligeira predominancia de pessoas do sexo feminino (51,0%). Segue-
se o municipio de Sdo Vicente com 19,0%, tendo 50,7% do sexo masculino. No concelho
de Santa Catarina, foram entrevistados 13,7%, sendo que 50,5% sdo do sexo feminino. No
Sal, os inquiridos representam 12,8%, com ligeira incidéncia sobre do sexo masculino. Por
sua vez, nos concelhos Ribeira Grande e Sao Filipe, entrevistou-se 8,1% e 7,8%,
respetivamente, sendo a participa¢ao masculina ligeiramente superior a feminina. Em geral,
a distribui¢ao por sexo ¢ equilibrada em todos os concelhos, com pequenas variagdes.

Tabela 1.Proporcao dos inquiridos na populagao geral por sexo bioldgico, segundo

concelho
Masculino Feminino Total

Concelho Total % Total % Total %

Praia 145]  37.8% 151]  39.4% 296] 38,6%
Santa Catarina 52| 13,5% 53] 13,8% 105] 13,7%
Sio Filipe 31 81% 29| 7.6% 60| 7.8%
Sal 50| 13,0% 48] 12,5% 98] 12,8%
Sio Vicente 74| 193% 72| 18,8% 146] 19,0%
Ribeira Grande 32| 83% 30| 7.8% 62| 81%
Total 384] 100,0%|  383] 100,0%]  767| 100,0%)|

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

3.1.1.0 Sexo Biolégico e a Identidade de Género Declarada

Uma das questoes colocadas a populagao inquirida ¢ se o sexo biolégico correspondia ao
género com o qual se identifica atualmente (mulher, homem, nao binario). Os resultados
obtidos revelam que a esmagadora maioria das pessoas inquiridas do sexo masculino
declarara ser homem (94,5%), com realce para os concelhos de Santa Catarina e Ribeira
Grande com 100% e 96,9%, respetivamente. No seio dos inquiridos do sexo masculino que
se identificaram como mulheres, nota-se que a maior propor¢ao reside na Praia (6,9%), 2,7
pontos percentuais acima da média nacional (2,7%).

No seio das pessoas do sexo feminino, a maior parte (94,5%) identifica-se com o género
mulher, com relevo para os municipios de Ribeira Grande (96,7%), Sao Filipe (96,7%) e
Santa Catarina (96,2%), cuja maioria da populagio é do meio rural. A proporcio de
participantes do sexo feminino que assume como género homem foi de 3,9%, com maior
incidéncia na Praia (6,0%).

De referir que 1,4% dos participantes declara-se nao binario (nem homem, nem mulher),
com maior incidéncia nos concelhos do Sal (4,1%) e Sio Vicente (2,1%). De entre os
inquiridos do sexo masculino, homens, 2,7% declaram seu género como nao binario, sendo
maior a propor¢ao no Sal (4,0%) e Sdo Vicente (2,7%), enquanto no seio dos participantes
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de sexo feminino que se identificam como nao binarias foi de 1,6%, com destaque para os
concelhos da Praia, Sal e Sio Vicente.

Tabela 2. Relagao entre o sexo bioldgico e a identidade de género dos inquiridos

Sexo
Masculino Feminino Total
Concelho Genéro Total % Total % Total %
Praia Homem 134 924% 9 6,0% 143 48,3%
Mulher 10 6,9% 140 92,7% 150  50,7%
Nem um nem outro (ndo bindrio) 1 7% 2 1,3% 3 1,0%
Santa Catarina  |Homem 52| 100,0% 2 3,8% 54 51,4%
Mulher 0 0,0% 51 96,2% 51|  48,6%
Nem um nem outro (nfo binitio) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sio Filipe Homem 30 96,8% 1 3,4% 31| 51,7%
Mulher 1 3.2% 28| 96,6% 29| 48,3%
Nem um nem outro (nio binario) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sal Homem 471 94,0% 0 0,0% 47| 48,0%
Mulher 1 2,0% 46| 95,8% 471 48,0%
Nem um nem outro (nio binario) 2 4,0% 2 4.2% 4 4.1%
Sao Vicente Homem 69|  93,2% 3 4,2% 72| 49,3%
Mulher 3 41% 68|  94,4% 71 48,6%
Nem um nem outro (nio binario) 2 2,7% 1 1,4% 3 2,1%
Ribeira Grande |Homem 31 96,9% 0 0,0% 31| 50,0%
Mulher 1 3,1% 29| 96,7% 30| 48,4%
Nem um nem outro (ndo bindrio) 0 0,0% 1 3,3% 1 1,6%
Total Homem 363 94,5% 15 3,9% 378  49,3%
Mulher 16 4.2% 362 94,5% 378  49,3%
Nem um nem outro (nio binario) 5 1,3% 6 1,6% 11 1,4%
| Total | 384 501%| 383 499%|  767] 100,0%|

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

A presenca de pessoas que expressam uma identidade de género diferente do sexo biolégico
a nascenga e de individuos fora do binario masculino-feminino, ainda que minoritaria, indica
uma diversidade que merece atengdo e deve ser reconhecida e respeitada. Estes casos
representam uma importante area de interesse, pois, indicam a presen¢a de individuos
transgéneros ou com identidades de género diversas na populacdo estudada. Alids, a
visibilidade de pessoas que se identificam fora do binario de género e o facto de esses
individuos estarem presentes em todos os concelhos analisados, sugere a necessidade de
esforcos de sensibilizagio que abordem o preconceito e promovam o respeito pela
diversidade em todas as regides do pafs. Em Cabo Verde, onde a questio da inclusao e dos
direitos humanos esta em crescimento, essa informagao pode apoiar a implementacao de
politicas publicas mais equitativas e respeitadoras da diversidade, contribuindo para um
ambiente social mais inclusivo e justo.

Importa destacar ainda que a declaragao de identidades de género que nio correspondem ao
sexo biologico sugere que os inquiridos se sentiram confortiveis para expressar essas
identidades, o que pode ser um reflexo de um ambiente social de maior aceitagao.

Numa analise por sexo, faixa etaria e nivel de instru¢ao, observa-se um equilibrio entre os
sexos em todas as categorias. Contudo, entre os mais jovens (18 a 24 anos), a proporgio é
ligeiramente maior para os homens (51,9% contra 48,1% das mulheres. Essa tendéncia de
equilibrio mantém-se nas demais faixas etarias, com algumas variagoes.
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Nas faixas de 25 a 29 e 30 a 34 anos, a proporcao de mulheres ¢ ligeiramente superior (55,7%
e 54,3%, respetivamente). Ja nas faixas de 35 a 39 anos e 50 a 59 anos, nota-se uma pequena
predominancia de homens (52,2% e 53,3%, respetivamente). A faixa etaria de 40 a 49 anos é
a segunda malis representativa, com uma propor¢ao equilibrada entre homens (50,8%) e
mulheres (49,2%).

Tabela 3. Proporgao dos inquiridos na populagao geral por sexo, segundo faixa etaria e
nivel de instrucao

Sexo biologico
Variaveis Masculino Feminino Total
Total | % (lin) | % (Col) | Total | % (lin) | % (Col) | Total | % (Col)
Faixa Etaria

18 a 24 anos 81 51, 21,1 75 48,1 19,6 156 | 20,3
25 a 29 anos 43 443 11,2 54 55,7 14,1 97 12,6
30 a 34 anos 48 45,7 12,5 57 54,3 14,9 105 | 13,7
35 a 39 anos 48 52,2 12,5 44 47,8 11,5 92 12,0
40 a 49 anos 65 50,8 16,9 63 49,2 16,4 128 | 16,7
50 a 59 anos 48 53,3 12,5 42 46,7 11,0 90 11,7
60 e mais anos 51 51,5 13,3 48 48,5 12,5 99 12,9
Sem nivel de instrucio 14 38,9 3,6 22 61,1 5,7 36 4,7
Ensino Bésico / Primario 65 51,2 16,9 62 48,8 16,2 127 | 16,6
Ensino Secundario Incompleto 67 52,3 17,4 61 47,7 15,9 128 | 16,7
Ensino Secundirio 101 | 53,2 26,3 89 46,8 23,2 190 | 24,8
Formagcio profissional/Ensino Médio | 46 50,0 12,0 46 50,0 12,0 92 12,0
Ensino Superior 91 46,9 23,7 103 | 53,1 26,9 194 | 25,3
Total 384 | 50,1 100,0 | 383 | 49,9 100,0 | 767 | 100,0

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

No que diz respeito ao nivel de instrugao, os dados indicam que a maior concentragao de
inquiridos se encontra nos ensinos secundario (24,8%) e superior (25,3%), evidenciando que
o universo dos inquiridos apresenta niveis de escolaridade bastante satisfatorios. No Ensino
Superior, as mulheres apresentam uma ligeira predominancia (53,1%) sobre os homens
(46,9%). Em contrapartida, os respondentes do sexo masculino representam a maior
proporg¢ao, com 53,2% e 52,3%, respetivamente. Cabe destacar, entretanto, que entre 0s
individuos sem nivel de instrugdo, ha uma predominancia de mulheres (61,1%) sobre os
homens (38,9%), indiciando uma disparidade educacional maior entre as mulheres nesse
grupo. A nivel de Ensino Bésico/Primario e na Formacio profissional/Ensino médio, as
proporgodes sao equilibradas, com uma ligeira diferenca a favor do sexo masculino (51,2% e
50%, respetivamente).

Em relagao a situagdo perante o emprego, a maioria da populagao inquirida esta empregada
(70,4%), com uma proporcao ligeiramente maior entre os homens (72,4%) em comparagiao
com as mulheres (68,4%). Cerca de 12% dos inquiridos declaram que se encontram sem
trabalho de momento, sendo essa situacao mais comum entre as mulheres (14,9% contra
9,1% entre os homens. A proporcio de estudantes é semelhante entre os sexos,
correspondendo a 7,8% do total, o que indica uma distribui¢ao equilibrada nesse grupo. No
seio dos aposentados, a percentagem ¢ igual para ambos os sexos, com 8,1% ex-aqueo.
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Tabela 4. Proporc¢ao dos inquiridos na populagao geral por sexo, segundo situagao face ao
emprego e rendimento

Sexo biologico
Varidveis Masculino Feminino Total
Total | % (lin) | % (Col) | Total | % (lin) | % (Col) | Total | % (Col)
Situagio perante o emprego

Empregado(a) 278 51,5% 72,4% 262 48,5% 68,4% 540 70,4%
Sem trabalho de 35 38,0% 9,1% 57 62,0% 14,9% 92 12,0%
momento

Estudante 31 51,7% 8,1% 29 48,3% 7,6% 60 7,8%
Incapacitado 8 72,7% 2,1% 3 27,3% ,8% 11 1,4%
Aposentado(a) 31 50,0% 8,1% 31 50,0% 8,1% 62 8,1%
Nao responde 1 50,0% ,3% 1 50,0% ,3% 2 ,3%

Rendimento
Sem rendimento 62 47,3% 16,1% 69 52,7% 18,0% 131 17,1%
Até 15 mil 39 31,0% 10,2% 87 69,0% 22.7% 126 16,4%
16230 92 50,8% 24.0% 89 49,2% 23,2% 181 23,6%
31a45 62 62,6% 16,1% 37 37,4% 9,7% 99 12,9%
46 a 60 35 47,3% 9,1% 39 52,7% 10,2% 74 9,6%
61290 48 54,5% 12,5% 40 45,5% 10,4% 88 11,5%
912120 23 62,2% 6,0% 14 37,8% 3,7% 37 4,8%
121 e mais 20 87,0% 5,2% 3 13,0% 0,8% 23 3,0%
Niao Resposta 3 37,5% 0,8% 5 62,5% 1,3% 8 1,0%
Total 384 50,1% 100,0% 383 49,9% 100,0% 767 100,0%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

No que diz respeito ao rendimento, observa-se que uma parte significativa da populagao
inquirida, 17,1%, declara que nao possui rendimento, com maior incidéncia no sexo feminino
18,0 contra 16,1% entre os homens). A faixa de rendimento que concentra maiotr propor¢ao
de inquiridos situa-se entre os 16 ¢ os 30 mil escudos cabo-verdianos (ECV), abrangendo
23,6% do total, com uma distribuicdo equilibrada entre os sexos, o que sugere que homens
e mulheres ocupam, na sua maioria, posi¢des que proporcionam rendimentos intermediarios.

Nas faixas de rendimento mais elevadas, denota-se uma disparidade acentuada. Acima de 121
mil ECV, os homens representam 87,0% dos casos, evidenciando uma presenga masculina
muito mais expressiva entre os rendimentos elevados. Esse dado pode indiciar que os
homens ainda predominam nos cargos ou atividades com melhores remuneragoes, o que
podera estar associado a fatores estruturais, como menor acesso das mulheres a posicoes de
lideranga ou setores de alta remuneracao, além de possiveis barreiras de ascensao profissional
para elas.

Relativamente a confissao religiosa dos inquiridos, nota-se que a maioria identifica-se como
catolica (64,1%), com predominancia entre as mulheres (69,2%) em comparag¢ao aos homens
(59,1%). De ressaltar que uma franja relevante de respondentes (19,9%) admite que nao
professa nenhuma religido, sendo maior no seio dos homens 66,7% contra 33,3% de
mulheres). Outras religides, como a Igreja Nazareno (3,5%), a Igreja Adventista (3,1%) e o
Racionalismo Cristao (2,0%), apresentam variagdes pertinentes. Por exemplo, a Igreja
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Nazarena tem maior adesio feminina (74,1%), enquanto o Racionalismo Cristdao possui
maior propor¢ao de homens (66,7%).

Tabela 5. Distribui¢ao da populagio inquirida por sexo e religido

Sexo biologico
Variaveis Masculino Feminino Total
Total (lin) (Col) | Total (lin) (Col) | Total (Col)
Religido

Catolica 227 46,1 59,1 265 53,9 69,2 492 64,1
Islamica 4 66,7 1,0 2 33,3 5 6 8
Nazarena 7 25,9 1,8 20 74,1 52 27 3,5
Adventista 14 58,3 3,6 10 41,7 2,6 24 3.1
Universal do Reino de Deus 3 30,0 8 7 70,0 1,8 10 1,3
Testemunha de Jeova 5 50,0 1,3 5 50,0 1,3 10 1,3
Racionalismo Cristao 10 66,7 2.6 5 333 1,3 15 2,0
Sem Religiao 102 66,7 26,6 51 333 13,3 153 19,9
Nao Responde 6 40,0 1,6 9 60,0 23 15 2,0
Outra 6 40,0 1,6 9 60,0 2,3 15 2,0
Total 384 50,1 100,0 383 49,9 100,0 767 100,0

Fonte: Inquérito sobre a percecdo da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Esses resultados indicam que, apesar do catolicismo ser predominante, ha uma importante
diversidade religiosa na populacio inquirida, com varia¢Ges relevantes na preferéncia e
distribuicao por sexo.

3.2. Conhecimento entre a Populacio sobre a Comunidade LGBTQI+.

A analise dos conhecimentos, atitudes e opinides da populagao cabo-verdiana em relagao a
comunidade LGBTQI+ ¢ crucial para a construciao de medidas de politicas que promovam
uma sociedade mais justa e inclusiva, onde todos os cidadaos, sem distingdo de sexo,
orientagao sexual ou identidade de género possam desfrutar de dignidade e respeito.

De uma forma geral, a esmagadora maioria dos inquiridos (98,5%) afirma que ja viu ou ouviu
falar de questoes de identidade de género, sendo ligeiramente maior no seio dos individuos
do sexo masculino em relagdo feminino, 97,1% e 95,8%, respetivamente. O nivel de
conhecimento tende a ser maior no seio das pessoas com idades entre 30 a 49 anos e menor
de entre as pessoas com mais de 60 anos. Os respondentes nos concelhos de Ribeira Grande
(100%) e Praia (98,3%) manifestam um conhecimento mais elevado e os demais abaixo da
média nacional.

Além disso, esse conhecimento propende, como era expetavel, ser mais expressivo a medida
que se eleva o nivel de instrugao dos inquiridos. Outrossim, os inquiridos em situagdo de
emprego, com maior rendimento e estudantes demonstram um maior grau de conhecimento.

No que tange ao nivel de conhecimento segundo confissio religiosa, constata-se que,

globalmente, mantém-se elevado, nao havendo diferengas relevantes em compara¢io com
inquiridos que declaram nao ter religido. No que se refere a nacionalidade, o conhecimento
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¢ maior entre cabo-verdianos (96,6%) e pessoas com dupla nacionalidade (95%), sendo
menor entre estrangeiros (83,3%).

Tabela 6. Niveis de conhecimento da populagao cabo-verdiana a respeito das questdes de
identidade de género e orientacao sexual

Variaveis Sim Nio Total Grafico
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) Sim
Sexo
Masculino 375]  97,1% ol  23%|  384] 100,0%| B8 |
Feminino 368| 95,8% 15 3,9% 383| 100,0% .
Faixa etaria
18 a 24 anos 152 96,2% 4 2,6% 156| 100,0% . |
25 a 29 anos 95| 96,9% 2 2,1% 97| 100,0% .
30 a 34 anos 103|  98,1% 2 1,9% 105| 100,0% . |
35 a 39 anos 91|  98,9% 1 1,1% 92| 100,0% .
40 a 49 anos 127]  99,2% 1 0,8% 128| 100,0% .
50 a 59 anos 86| 95,6% 4 4,4% 90| 100,0% . |
60 e mais anos 89| 89,9% 10 10,1% 99| 100,0% .
Concelho
Praia 293  98,3% 3 1,0% 296| 100,0% . |
Santa Catarina 101 96,2% 4 3,8% 105| 100,0% .
Sao Filipe 58]  96,7% 2 3,3% 60| 100,0% .
Sal 92| 92,9% 6 6,1% 98| 100,0% .
Sio0 Vicente 137|  93,8% 9 0,2% 146| 100,0% . ‘
Ribeira Grande 62| 100,0% ol  00% 62| 1000%| |
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrucao 30| 83,3% 6 16,7% 36| 100,0% . ‘
Ensino Bésico / Primario 119]  93,7% 8 6,3% 127| 100,0% .
Ensino Secundario Incompleto 125 96,1% 3 2,3% 128| 100,0% .
Ensino Secundério 186 97,4% 4 2,1% 190| 100,0% .
F()’rnAla(‘;io profissional/Ensino 91| 98,9% 1 1.1% 92| 100,0% I ‘
Médio
Ensino Supetior 192]  99,0% 2 1,0% 194| 100,0% .
Situagio perante emprego
Empregado(a) 529 97,6% 11 2,0% 540( 100,0% . |
Sem trabalho de momento 88| 95,7% 4 4,3% 92| 100,0% .
Estudante 59 96,7% 1 1,7% 60| 100,0%| IE |
Incapacitado 10/ 90,9% 1 9,1% 11| 100,0% .
Aposentado(a) 56| 90,3% 6l 9% 62| 100,0%| I |
Rendimento
Sem rendimento 129]  98,5% 2 1,5% 131| 100,0% .
Até 15 mil 123 96,0% 3 2,4% 126| 100,0% . |
16 a 30 175 96,1% 6 3,3% 181| 100,0% .
31a45 95| 96,0% 4 4,0% 99| 100,0% .
462 60 71| 95,9% 3| 41% 74| 100,0%| [ |
61290 87| 98,9% 1 1,1% 88| 100,0% .
91 a 120 36|  97,3% 1 2, 7% 37| 100,0% .
121 e mais 22| 95,7% 1 4,3% 23| 100,0% . |
Religidao
Catolica 475|  96,3% 17 3,5% 492 100,0% . |
Islamica 5| 83,3% 1 16,7% 6| 100,0% .
Nazarena 26| 96,3% 1 3,7% 27| 100,0% .
Adventista 23| 95,8% 1 4,2% 24| 100,0% . |
Universal do Reino de Deus 10/ 100,0% 0 0,0% 10 100,0% .
Testemunha de Jeova 10/ 100,0% 0 0,0% 10 100,0% . |
Racionalismo Cristao 14|  93,3% 1 6,7% 15 100,0% .
Sem Religido 149  97,4% 3 2,0% 153| 100,0% .
Nio Responde 14|  93,3% o 0,0% 15| 100,0%| I |
Outra 15| 100,0% 0 0,0% 15| 100,0% .
Nacionalidade
Cabo-verdiana 719 96,6% 22 30%| 74| 100,0%| BT ]
Dupla nacionalidade 19|  95,0% 1 5,0% 20| 100,0% .
Estrangeira 5| 83,3% 1 16,7% 6| 100,0% .
‘Total 743 96,9% 24 3,1% 767| 100,0% . |

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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3.2.1.Conhecimento e compreensao da tematica LGBTQI+

Indagados a respeito do conhecimento sobre a sigla LGBTQI+, observa-se diferentes niveis
de familiaridade com ela, em numero que varia em funciao de fatores sociodemograficos,
municipio de residéncia, nivel de instrucdo, situagdo de emprego, faixa de rendimento,
religido e nacionalidade.

Em geral, denota-se que a maioria dos inquiridos (51,7%) declara ter conhecimento
moderado ou elevado da sigla LGBTQI+, sendo mais expressivo no seio das pessoas do
sexo feminino (55,5%) que no do sexo masculino (48%). Por faixa etaria, o conhecimento ¢é
mais elevado entre jovens de 18 a 29 anos, com destaque para aqueles entre 25 a 29 anos
(60,6%). Ja entre as pessoas de 60 anos ou mais, apenas 34,8% apresentam conhecimento
positivo.

Nos concelhos da Praia e de Sio Vicente, os dois maiores centros urbanos do pais, o grau
de conhecimento esta acima da média nacional, 57,2% e 55,5%, respetivamente. Por sua vez,
os municipios do Sal (40,7%) e de Sao Filipe (43,1%) patenteiam percentuais mais baixos de
conhecimento.

O conhecimento sobre a sigla LGBTQI+ aumenta significativamente a medida que se eleva
o grau de instrugao dos respondentes, sendo 68,8% inquiridos com formagdo superior,
62,2% para quem possui formacio profissional/Ensino Médio e 59,5% para os habilitados
com Ensino Secundario. Tanto é assim que, no seio das pessoas sem instru¢ao ou com
Ensino Basico, apenas 10% e 30%, respetivamente, tém conhecimento dessa sigla.

Por situa¢ao perante o emprego, pessoas incapacitadas e empregadas apresentam altos niveis
de conhecimento, 70% e 54,2%, respetivamente, enquanto aposentados tém o menor nivel
(33,9%), que integram a faixa etaria dos 60 anos e mais.

Ao se examinar a profundidade de conhecimento segundo rendimento, constata-se que
individuos com rendimentos superiores, a partit dos 61 mil escudos, apresentam
percentagens mais elevadas de conhecimento que varia entre 67,8% a 90,9%, evidenciando

que o nfvel de rendimento tem uma influéncia relevante no grau de conhecimento especifico
sobre a sigla LGBTQI+.

No que se refere a variavel religido, verifica-se que os nazarenos (57,7%), seguidos dos
catdlicos (51,1%), demonstram maior grau de conhecimento, enquanto nos das demais
confissoes, sobretudo os islamicos, o nivel de conhecimento tende a ser muito baixo.

Em suma, os dados revelam uma tendéncia de maior conhecimento sobre LGBTQI+ entre
os respondentes do sexo feminino, jovens, residentes de areas urbanas, pessoas com maior
escolaridade e rendimentos mais altos.

Os niveis de conhecimento da populacio inquirida sobre as diferentes identidades de género
e orientacao sexual indicam que as orientagdes sexuais gay e lésbica sdo as mais conhecidas,
com 65% e 63,3%, respetivamente, seguidas de bissexuais com 52%. De referir que 1 em
cada 3 pessoas tem um grau de conhecimento da identidade Transgénero, sendo que demais
identidades queer, intersexo e outras (+) sao pouco conhecidas, com 81,3%, 76,4% e 86,7%
de "Pouco conhecimento", respetivamente.

44



Grafico 1. Niveis de conhecimento avaliados em func¢ao das Identidades de género e
orientacao sexual
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Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Esses dados mostram que a sociedade cabo-verdiana tem um entendimento mais
consolidado sobre a orientagao sexual — gay, lésbica e bissexual - apresentando niveis
relativamente baixos de conhecimento em relacdo a identidades de género — transgénero,
queer, inter sexo. Hsse padrio pode estar associado a visibilidade mais ampla das pessoas
gays e lésbicas, tanto em espagos publicos quanto nos media, enquanto identidades menos
tradicionais, como queer e intersexo, tendem a receber menos destaque, resultando em um
conhecimento menos difundido sobre essas vivéncias.

3.2.2.Nivel de conhecimento/compreensio sobre os termos LGBTQI+

Ao serem questionados a respeito da compreensio de termos relacionados a orientagao
sexual e identidade, verifica-se que 22,2% declaram que se sentem relativamente esclarecidos,
75% dizem ter um conhecimento basico, pese embora nio se consideram totalmente
esclarecidos, e somente 2,8% afirmam nio ter conhecimento sobre o tema.

De uma forma geral, nota-se que o nivel de conhecimento e compreensio tende a ser maior
no seio dos jovens nas faixas etarias dos 18-24 anos e adultos de 40-49 e das pessoas mais
instruidas e residentes nos concelhos da Praia e Sao Vicente.

Em suma, os dados apontam que o nivel de instru¢ao contribui para a elevagao do nivel de
educagdo e, consequentemente, para a apropriagdo de novas ideias e atitudes que sdo
determinantes para a promogao da compreensao de temas relacionados a diversidade.
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Tabela 7.Nivel de conhecimento/compreensio sobre os termos LGBTQI+

Tenho um bom Tenho um Nio tenho nenhum
entendimento e me conhecimento conhecimento ou
Variaveis sinto relativamente basico, mas ndo me | entendimento sobre
sociodemograficas esclarecido sobre o sinto totalmente 0 assunto
assunto esclarecido
Sexo
Masculino 26,9 71,5 1,6
Feminino 27,6 70,8 1,6
Concelho
Praia 35,0 64,6 3
Santa Catarina 26,0 72,1 1,9
Sio Filipe 15,0 83,3 1,7
Sal 11,3 86,6 2,1
Sio Vicente 31,5 64,4 4.1
Ribeira Grande 19,4 80,6 0,0
Faixa etaria
18 a 24 anos 29,5 69,9 ,0
252 29 anos 30,9 69,1 0,0
30 a 34 anos 29,5 68,6 1,9
352 39 anos 239 76,1 0,0
40 a 49 anos 29,1 70,9 0,0
50 a 59 anos 28,9 68,9 2,2
60 e mais anos 17,2 75,8 7,1
Nivel de Instrugio

Sem nivel de instrucio 0,0 88,9 11,1
Ensino Basico / Primario 5,6 90,5 4.0
Ensino Secundario 17,2 82,0 8
Incompleto
Ensino Secundario 30,7 68,3 1,1
Formagao 31,9 68,1 0,0
profissional/Ensino Médio
Ensino Superior 477 52,3 0,0

Meédia Geral 222 75,0 2,8

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, fase as pessoas LGBTQI+ /2024

3.2.3.Fontes/Meios de Acesso a Informacio sobre 2 Comunidade LGBTQI+

A aprendizagem sobre temas relacionados a identidade de género e orientagao sexual ocorre,
principalmente, nos ambientes onde as pessoas interagem ao longo da vida, como a familia,
a comunidade, as redes sociais e instituicoes de ensino.

Contudo, o debate sobre sexualidade ainda ¢ marcado por constrangimentos, refletindo uma
construcao histérica da sexualidade como um tema de forte conotagao moral, muitas vezes
associado a tabus e repressdes. De Acordo com Louro (2015) esse contexto ¢ influenciado
pot petiodos histéricos em que a sexualidade foi limitada a discussdes no ambito médico e
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psiquiatrico, reforcando barreiras para o dialogo aberto e para a educa¢io mais abrangente
sobre o tema e na forma como as diferentes fontes de informagdo contribuem para o
conhecimento da tematica relacionada com LGBTQI+.

Os resultados indicam que a comunidade e o circulo de amigos e familiares tém um papel
central nesse processo de aprendizagem, sendo mencionados por 71,7% e 54,8% dos
inquiridos, respetivamente. As redes sociais também se destacam, alcangando 64,6, enquanto
a TV é uma fonte relevante para 43,4% dos participantes.

No entanto, a influéncia das institui¢des de ensino ainda ¢ limitada, pois, apenas 19,7% dos
inquiridos mencionam esses espacos como fonte de aprendizado sobre LGBTQI+, o que
apela para a necessidade de se incluir a tematica no contexto educacional formal de forma
mais expressiva. e acessivel.

Grifico 2. Fontes/Meios de acesso 2 informacio sobre LGBTQI+
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Fonte: Inquérito sobre a percecdo da populagio geral, fase as pessoas LGBTQI+/2024

Assim, a construgao de uma compreensao mais inclusiva e informada sobre identidade de
género e orientacao sexual passa pela amplia¢ao do didlogo em espagos publicos e privados,
rompendo com a abordagem tradicional e restritiva, promovendo uma educacio que
reconheca a diversidade sexual como parte integrante da experiéncia humana.

Além disso, esses dados indicam, igualmente, que as mulheres tendem a ter um leque mais
diversificado de fontes de informacao sobre LGBTQI+, com maior acesso via amigos,
familia, redes sociais e TV. Ja entre os homens, a comunidade desempenha um papel mais
central na obtencao dessas informacdes.

3.3. Aceitacao e Relacionamento da Populagao com Pessoas LGBTQI+

De acordo com Barbosa&all (2024) a aceitacao social ¢ uma componente fundamental para
a qualidade de vida e saude mental de qualquer individuo, principalmente para esse publico,
que frequentemente enfrenta problemas unicos devido a sua orientagdo sexual e identidade
de género. Num contexto das sociedades modernas, nio obstante observar-se avangos
significativos no campo dos direitos civis, ainda persistem barreiras substanciais ao
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reconhecimento e a aceita¢ao plena dos direitos estabelecidos. Essa dualidade gera uma
dinamica complexa que afeta diretamente o bem-estar psicolégico e emocional de pessoas
LGBTQI+.

Conforme destacado por De Rezende et al. (2023), investigar o impacto da aceitagdo ou
rejeicdo social no bem-estar dessa populacdo torna-se essencial, pois, essas experiéncias
influenciam profundamente suas vivéncias didrias e a sua qualidade de vida. Essa analise
também abre espago para a discussao sobre o papel das politicas publicas e programas sociais
que promovam maior inclusdo e respeito pela diversidade, sendo essenciais para a construgao
de uma sociedade mais justa e equitativa para todos.

Para possibilitar uma analise mais aprofundada sobre a aceitacio e o relacionamento da
populagio em geral, com as pessoas LGBTQI+, iniciou-se com questdes mais abstratas
como a aceitagdo e, posteriormente, aprofundou-se com perguntas tais como “postura
perante a vizinhanga, interagoes e relacionamentos”.

3.3.1. Auto Percecio sobre a Aceitacao Geral das Pessoas LGBTQI+

A analise dos niveis de aceita¢ao, segmentada por variaveis como sexo, escolaridade, renda,
concelho, idade e religido revela padrées importantes que destacam a necessidade de
estratégias inclusivas especificas.

Globalmente, constata-se que a maioria dos inquiridos (57,6%) declara que “aceita” pessoas
LGBQTI+. De todo modo, os nossos entrevistados deixam a entender que essa “aceitagao”
esta prenhe de ambiguidades. Isto porque se por um lado sao aceites, sobretudo nos circulos
de relacionamento mais préximos (amigos), por outro lado, no dia a dia, as pessoas os/as
denominam de “patxitxa”, “maricas”, o que evidencia a persisténcia de categorias
estigmatizantes. Alias, uma das entrevistadas narrou o seguinte: “Uma vizinha me falou: filha
estragaste a tua sorte porque vives com uma mulher. Agora nenhum homem te vai
querer...isso ¢ mau, porque as mulheres nao dao nada! Quem da sio os homens.”.

No que tange a0 sexo, as pessoas do sexo feminino mostram-se mais recetivas a comunidade
LGBTQI+ (64%) em comparagao com as do sexo masculino (51,3%). Esse dado indica uma
maior aceitagao feminina, possivelmente refletindo uma atitude mais inclusiva e empatica
que contribui para um ambiente social mais favoravel ao bem-estar de individuos LGBTQI+.

Quanto ao nivel de instrucao, a aceitagdo cresce com a escolaridade, pois, pessoas com
Ensino Secundario ou Superior apresentam aceitagio positiva de 066,3% e 63,9%,
respetivamente. Em contraste, aqueles sem instru¢io apresentam uma aceitagao positiva
significativamente baixa (27,8%), o que revela que o acesso a educagdao pode promover uma
maior compreensao e respeito pela diversidade, funcionando como um mediador importante
para a inclusao social.

Em relagdo ao rendimento, observa-se, igualmente, uma relagao entre maior renda e maior
aceitagdo, com destaque para a faixa de 91 a 120 mil escudos (66,2%), indiciando que
individuos com maiores rendimentos tém maior acesso a informagoes e ambientes que
promovem a diversidade, favorecendo uma atitude de aceitagao e respeito.

Numa analise por concelho, denota-se uma variagdo relevante entre os municipios
abrangidos, sendo o concelho de Sdao Vicente o que apresenta maior aceitagao (80,1%),
enquanto Sao Filipe a mais baixa, 42,5%. Essa disparidade pode indicar diferencas regionais
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culturais e sociais que afetam diretamente o nivel de aceitacdo e, consequentemente, o bem-
estar de individuos LGBTQI+ em cada regiao.

Em relacio a idade, os inquiridos pertencentes as faixas etarias mais jovens, especialmente
os 25 a 29 anos, demostram maior aceitaciao (65,5%), em contraste com a faixa de 60 anos
ou mais, que apresenta uma aceitagao de apenas 43,4%. Isto reflete uma clara evolugao
geracional na aceitagdo da diversidade sexual e de género, o que evidencia o impacto de
mudangas sociais e culturais recentes sobre as atitudes das geragdes mais novas.

Tabela 8.Niveis de aceitagao da populagao geral em relagao as pessoas LGBTQI+

Nio sabe
Variaveis de cruzamento Ne?hu'fm Bitile Pouca G . Indiferente |Moderada ]?oa - Ele.:vad~a / Nio
aceitagdo | pouca moderagio aceitagdo | aceitagdo
responde
Sexo
Masculino 10,7% 9,4% 3,9% 5,5% 32,3% 9,1% 5,5% 20,6% 3,1%
Feminino 7,6% 5,7% 3,7% 42% 26,1% 7,0% 7,3% 36,6% 1,8%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrugio 47,2% 8,3% 0,0% 0,0%) 16,7% 11,1% 0,0%) 8,3% 8,3%
Ensino Bésico / Primario 18,1% 14,2% 9,4% 6,3%) 22,0% 6,3% 5,5% 16,5% 1,6%
Ensino Secundirio Incompleto 4,7%| 7,0%| 3,9% 7,0%| 32,0% 7,8% 6,3%| 30,5% 0,8%
Ensino Secundario 3,2% 5,3%| 2,6% 5,8%) 29,5% 8,4% 8,4%| 34,7% 2,1%)
Formagao profissional/Ensino Médio 7,6% 7,6% 1,1% 1,1% 42,4% 43% 5,4%| 28,3% 2,2%
Ensino Superior 5,7% 5,7% 31% 4,1%) 27,8% 10,3% 6,7%) 33,0%] 3,6%)|
Rendimento
Sem rendimento 6,1% 6,1% 3,8% 4,6%) 29,0% 4,6%| 9,2%)| 33,6% 3,1%)
Até 15 mil 12,7% 9,5%)| 5,6% 6,3%) 23,0% 7,9% 4,8%) 29,4% 0,8%)|
16230 11,6% 9,4%) 2,8% 5,5% 25,4% 8,8% 6,6%) 27,1% 2,8%)
31a45 7,1% 11,1%) 6,1% 3,0% 39,4% 8,1% 4,0% 20,2% 1,0%
46 a 60 8,1% 2,7% 2,7% 2,7% 33,8% 41% 8,1%)| 36,5% 1,4%
61290 5,7% 8,0%) 3,4% 4,5% 33,0% 10,2% 6,8% 26,1% 2,3%
912120 8,1%) 0,0%) 2,7% 8,1%| 24.3% 13,5% 0,0%) 40,5%) 2,7%)
121 e mais 8,7% 0,0% 0,0% 0,0%) 34,8% 21,7%) 8,7% 17,4% 8,7%
Concelho
Praia 11,8% 9,5%)| 2,4% 2,4%) 29,1% 5,1% 6,1%) 29,4% 4,4%)
Santa Catarina 12,4% 3,8% 3,8% 7,6%) 26,7% 10,5% 4,8%) 28,6% 1,9%
Sio Filipe 23,3% 15,0%| 0,0% 0,0% 38,3% 0,0% 0,0%) 23,3% 0,0%)
Sal 2,0% 8,2%) 11,2% 16,3%)| 33,7% 15,3% 5,1%| 7,1% 1,0%
Sio Vicente 3,4%) 2,7%) 0,7% 0,0%] 21,9% 9,6%) 10,3% 49,3%) 2,1%)
Ribeira Grande 1,6% 8,1%) 9,7% 9,7% 35,5% 11,3% 9,7%) 14,5% 0,0%)]
Faixa etaria
18 a 24 anos 3,2% 5,8% 1,3% 6,4%) 32,1% 7,7% 7,7%) 33,3% 2,6%)
25 a 29 anos 5,2% 6,2%) 1,0% 6,2% 27,8% 8,2% 9,3%) 34,0% 2,1%)
30 a 34 anos 7,6% 8,6% 5,7% 4,8%) 32,4% 3,8% 2,9%) 30,5%| 3,8%
352 39 anos 5,4% 6,5%) 5,4% 8,7%| 27,2% 4,3% 7,6% 32,6% 2,2%
40 a 49 anos 10,9% 7.8%) 6,3% 2,3%| 28,1% 9,4%) 6,3%) 27,3% 1,6%
50 2 59 anos 44%) 12,2% 5,6% 3,3%) 33,3% 6,7%) 6,7%) 27,8% 0,0%)
60 e mais anos 29,3%) 7,1% 2,0% 2,0%) 22,2% 16,2% 4,0% 12,1% 5,1%|
Religido

Catolica 9,1% 6,3%) 4,5% 3,7%) 27,6% 9,1% 5,9% 31,5% 2,2%)
Islamica 50,0% 0,0%)| 0,0% 0,0%) 33,3% 0,0% 0,0%) 16,7% 0,0%)]
Nazarena 3,7% 14,8% 3,7% 0,0% 40,7% 3,7% 3,7% 25,9% 3,7%)
Adventista 16,7% 37,5%) 42%) 42%) 25,0% 0,0%) 42%) 8,3%) 0,0%)
Universal do Reino de Deus 0,0%) 10,0% 10,0% 0,0%] 60,0% 0,0%) 10,0% 10,0% 0,0%)
Testemunha de Jeova 50,0%| 20,0% 0,0% 10,0%) 10,0% 0,0% 0,0%)| 10,0% 0,0%)]
Racionalismo Cristio 0,0% 0,0%)] 6,7% 13,3%) 33,3% 13,3% 13,3% 20,0%| 0,0%)]
Sem Religiio 5,9% 5,2% 1,3% 9,2%) 28,8% 9,2% 9,8% 28,1% 2,6%
Nio Responde 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%) 53,3% 0,0% 0,0%) 13,3% 13,3%
Outra 20,0%| 0,0%)] 6,7% 6,7%) 33,3% 0,0% 0,0%)] 26,7% 6,7%

| 9,1%) 7,6%)| 3,8%) 4,8%)| 29,2%] 8,1%) 64%]  28,6%| 2,5%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, fase as pessoas LGBTQI+ /2024
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Finalmente, a variavel religido exerce influéncia marcante nos niveis de aceitacdo. A religido
Catolica registra uma aceitagao relativamente alta (60,4%), enquanto grupos religiosos como
os Testemunhas de Jeova tém apenas 15% de aceitagdo positiva. Esse contraste pode
evidenciar como diferentes crengas religiosas moldam atitudes em relagao a comunidade
LGBTQI+, sendo um fator relevante para o desenvolvimento de abordagens inclusivas que
considerem as particularidades de cada grupo.

3.3.2.Relagio entre o Nivel de Conhecimento sobre as questoes LGBTQI+ e o
Nivel de aceitacao da Populagio Cabo-Verdiana

O cruzamento das variaveis “conhecimento” e “aceitagdo” sobre as questdes LGBTQI+,
evidencia que um maior conhecimento estd associado a uma maior aceitagao da comunidade
LGBTQI+, pois, os grupos com maior nivel de conhecimento e compreensao sobre as
questoes LGBTQI+ (sexo feminino, pessoas mais jovens, residentes em areas urbanas e com
maior escolaridade) manifestam uma maior aceitacao das pessoas LGBTQI+. Inversamente,
niveis mais baixos de conhecimento estdo correlacionados a niveis mais baixos de aceitagao,
como observado entre pessoas mais idosas, menos escolarizadas e pertencentes a alguns
grupos religiosos mais conservadores. De uma forma mais especifica, os dados indicam as
seguintes tendéncias:

a. As pessoas do sexo feminino tém maior conhecimento declarado sobre as questdes
LGBTQI+ 27,6% revelam boa compreensiao e demonstram maior aceitagao (64%)
do que os homens (51,3%). Isso pode estar relacionado, possivelmente, a uma maior
exposicao ou recetividade a debates inclusivos entre mulheres;

b. Os jovens, particularmente entre 18-29 anos, tém maior conhecimento positivo e
aceitagdo, enquanto as pessoas da faixa etaria de 60 ou mais anos apresentam niveis
mais baixos em ambas as dimensdes. Este padrio sugere um impacto geracional, com
as geracOes mais jovens crescendo em contextos de maior visibilidade e dialogo sobre
diversidade sexual e de género;

c. Individuos habilitados com Ensino Superior tém os maiores niveis de conhecimento
positivo (68,8%) e aceitacio (63,9% com boa/elevada aceitacdo). Pessoas sem
instrucao apresentam niveis mais baixos em ambos os indicadores. Isso destaca o
papel fundamental da educagdo na promogao de valores inclusivos;

d. Concelhos urbanos como Praia e Sao Vicente apresentam maior conhecimento e
aceitagdo, enquanto concelhos como Sao Filipe e Sal tém niveis inferiores. Isso reflete

a influéncia do ambiente cultural e do acesso a informacio.

Os termos mais conhecidos dizem respeito as orientagdes sexuais mais tradicionais (gay e
lésbica), enquanto identidades menos convencionais, como queet, intersexo ¢ o simbolo "+"
(outras identidades), apresentam baixos niveis de conhecimento e aceitagdo. Essa diferenca
pode ser atribuida a maior visibilidade de gays e lésbicas nos media e espagos publicos,
enquanto identidades menos tradicionais permanecem invisiveis para grande parte da
populagao.

A relacio entre conhecimento e aceitagao indica que a educacdo e a informagao sio
ferramentas cruciais para reduzir preconceitos, aumentar a aceitagdo da diversidade e as
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diferencas por fatores como idade, instru¢ao e local de residéncia apontam para a necessidade
de estratégias especificas. Importa real¢ar que as principais fontes de informagao sao as redes
sociais, a comunidade e o circulo de amigos/familia, enquanto as institui¢oes de ensino
desempenham um papel menor. Isto aponta para a necessidade de um esfor¢o institucional
mais estruturado para incluir a tematica LGBTQI+ na educa¢ao formal e em campanhas
publicas.

3.3.3.Hétero Apreciag¢ao quanto aos Niveis de Aceitagao das Pessoas LGBTQI+ na
Comunidade/Localidade

Examinando os niveis de aceitagao com base na hétero-apreciagao dos inquiridos, ou seja,
na forma como interpretam que as comunidades onde residem percebem as pessoas
LGBTQI+, nota-se que subsistem barreiras sociais mais amplas, em parte influenciadas por
normas e percegoes locais. Isto oferece uma visao indireta sobre o nivel de tolerancia ou
discrimina¢ao comunitaria, designadamente:

Por sexo: apesar de ambos 0s sexos apontarem para uma baixa aceitagdio comunitaria,
observa-se uma diferenga marginal entre os géneros (23,8% para homens e 23% para
mulheres). Isso pode indicar uma percegao de rejeicio de modo uniforme entre os géneros.

Nivel de instrugdo: pessoas com menor nivel de escolaridade mostram uma visio mais
negativa sobre a aceitacio LGBTQI+ em suas comunidades, como demonstrado pelos que
nao possuem instru¢ao formal, em que apenas 9,7% revelam aceitagao positiva. A progressio
educacional estd correlacionada a percegdes tendencialmente mais otimistas, embora
moderadas.

Por nivel de rendimento: o rendimento figura como uma variavel que também influencia
a percecao. Individuos com rendimentos mais elevados (121 mil escudos ou mais)
apresentam uma visao mais positiva (37%), possivelmente por viverem em contextos sociais
com malor aceitagdo, enquanto os com rendimentos intermédios tendem a ter menor

aceitacao (20,6%0-28,2%).

Por Concelho: Sio Vicente tem a maior aprecia¢ao positiva (39,4%), sugerindo uma visao
de aceitacao mais inclusiva em relacio aos demais concelhos. Em contraste, Ribeira Grande
apresenta uma baixa aceitagao (8,9%), possivelmente devido a diferencas culturais ou de

convivéncia comunitaria mais restritivas.

Religido: os grupos religiosos apresentam apreciagdes diversas, sendo os membros de
confissoes, como Adventistas ¢ Testemunhas de Jeova, manifestam uma visao mais
conservadora.

Estes resultados enfatizam a relevancia das variaveis cultural e socioeconémica sobre a
percecao do comportamento comunitario em relagiao a aceitagio LGBTQI+, pois, fatores
como educagio, renda e localizagao influenciam a hétero percecao.
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Tabela 9. Heteropercegido sobre o nivel de aceitagdo da comunidade/localidade em
relagdo as pessoas LGBTQI+

q Nio sabe
Variaveis 1::;2[::: 11:2‘1:: Pouca modC:rr:gio Indiferente | Moderada ac:i;t';z:‘io :i::::;o / Nio
responde
Sexo
Masculino 3,9% 29,7% 10.2% 12,8% 21,6% 6,3% 34% 34% 8,9%
Feminino 5,2% 27,9% 13,3% 164% 15.7% 7,3% 3,7% 42% 6,3%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrucio 19,4% 38,9% 5,6% 8,3% 8,3% 5,6% 0,0% 0,0% 13,9%
Ensino Basico / Primario 7,9% 28,3% 15,0% 13,4% 18,1% 3,9% 3,9%| 2,4% 7,1%
Ensino Secundario Incompleto 3,1% 21,9% 12,5% 17,2% 22,7% 7,0% 4,7%| 4,7% 6,3%
Ensino Secundario 2,6% 26,8% 11,6% 20,0%| 18,9% 6,8% 3,2% 3,7% 6,3%
Formagcio profissional /Ensino Médio 2,2% 34,8% 12,0% 9,8% 20,7% 3,3% 4,3% 6,5% 6,5%
Ensino Superior 3,6% 30,9% 10,3% 11,9% 17,0% 10,3% 3,1% 3,6% 9,3%
Rendimento
Sem rendimento 4,60% 28,20% 9,20%| 13,00% 24,40% 6,10%)| 3,80% 6,10%| 4,60%
Até 15 mil 5,60%| 26,20% 14,30% 20,60% 15,90% 6,30%| 1,60% 4,80% 4,80%
16 a 30 5,50%| 28,70% 13,30% 15,50% 17,10% 7,70%)| 4,40% 1,70% 6,10%)|
31a45 3,00% 27,30% 12,10% 13,10% 24,20% 6,10%)| 1,00%| 4,00% 9,10%)|
46 a 60 6,80%| 29,70% 12,20% 8,10%)| 17,60% 5,40%| 5,40%| 5,40% 9,50%|
61290 230%|  45,50% 5,70% 11,40%, 15.90% 6,80% 2,30% 3,40% 6,80%
912120 0,00%|  1620%[  1890% 21,60%) 16,20% 2,70% 8,10%| 270%|  13,50%
121 e mais 4,30% 13,00% 8,70% 13,00% 13,00% 21,70% 8,70% 0,00% 17,40%
Concelho
Praia 3,7% 30,1% 6,8% 9,1% 22,0% 6,1% 4,1%| 5,7% 12,5%)
Santa Catarina 17,1% 48,6% 6,7% 124% 8,6% 1,9% 0,0% 1.9% 2.9%
Sio Filipe 6,7% 58,3% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 10,0% 0,0%
Sal 0,0% 13,3% 31,6% 27,6% 22,4% 41% 0,0% 0,0% 1,0%
Sio Vicente 1,4%, 10,3% 12,3% 21,2% 144% 19.2% 10,3%) 2,7% 8,2%
Ribeira Grande 0,0% 29,0% 22,6% 22,6% 17,7% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1%
Faixa etaria
18 a 24 anos 5,1% 26,3% 10,9% 16,7% 22,4% 7,1% 3.2% 4,5% 3,8%
25229 anos 2,1% 30,9% 134% 21,6% 144% 8,2% 0,0% 3,1% 6,2%
30 a 34 anos 4,8% 28,6% 13,3% 124% 21,0% 2,9% 1,9%) 6,7% 8,6%
35 a 39 anos 3,3% 30,4% 14,1% 15,2% 21,7%) 6,5% 2,2% 2,2% 4,3%
40 2 49 anos 47%) 28,9% 10,9% 11,7% 21,9% 47%) 4.7%) 3,1% 9,4%
50 a 59 anos 3,3% 28,9% 10,0% 15,6% 16,7% 11,1% 6,7% 2,2% 5,6%
60 e mais anos 8,1% 29,3% 10,1% 9,1% 9,1% 8,1% 6,1% 4,0% 16,2%
Religido
Catolica 6,3% 30,1% 11,6% 14,2% 16,1% 5,5% 4,5% 4,5% 7,3%
Islamica 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%|
Nazarena 0,0% 29,6% 7,4% 14,8% 29,6%| 3,7% 0,0% 7,4% 7,4%
Adventista 4,2% 33,3% 12,5% 0,0% 29,2% 12,5% 0,0% 0,0% 8,3%
Universal do Reino de Deus 10,0% 0,0% 20,0%| 10,0% 20,0%| 30,0%| 0,0% 10,0% 0,0%
Testemunha de Jeovi 0,0%)| 20,0% 10,0% 10,0% 40,0% 10,0% 0,0%)| 0,0% 10,0%
Racionalismo Cristio 13,3%) 26,7% 6,7% 26,7% 13,3% 0,0% 6,7% 0,0% 6,7%
Sem Religido 0,0% 25,5% 12,4% 19,6% 19,6% 11,1% 2,6% 2,6% 6,5%)
Nio Responde 0,0% 20,0% 13,3% 0,0% 53,3% 0,0% 0,0% 0,0% 13.3%
Outra 0,0% 40,0% 20,0% 13,3% 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 13.3%
[Total | a6%| 2w 11,7 14,6%)| 18,6%| 6,8%) 3,5%] 3,8% 7,6%

Fonte: Inquérito sobre a petcecio da populagio geral, fase as pessoas LGBTQI+/2024

3.3.4.A tolerancia em relacio a Vizinhanca das Pessoas LGBTQI+

Para se estabelecer uma comparagio com os dados dos inquéritos realizados pelo

Afrobarometer, introduziu-se no questionario uma questao semelhante a colocada por essa

entidade - diga-me se vocé gostaria gue pessoas homossexuais fossem seus viginhos?
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A maioria da populagao (61,4%) respondeu "Nao importaria", indicando neutralidade quanto
a0 fato de ter vizinhos homossexuais. Um total de 16,3% afirmou "Gostaria fortemente",
refletindo aceitagdo positiva. Entretanto, 6,6% expressaram "Desgosto fortemente",
evidenciando uma parcela que ainda rejeita.

Nos resultados do Afrobarometer (2022), a resposta “Nao importaria” foi de 72%, mas é
importante assinalar que no caso desse inquérito nao ha uma pergunta especifica ¢ que a
variavel homossexual estava integrada num conjunto que inclufa estrangeiros, etc.

Tabela 10. Tolerancia em relagao a vizinhanca de pessoas LGBTQI+

P10.1 Diga-me se vocé gostaria que pessoas homossexuais fossem seus vizinhos?
Desgosto l Desgosto um Nao importaria | Gostaria pouco | Gostaria l Prefiro nio
Varidveis de cruzamentos Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total [ % (lin) | Total | % (in) | Total [ % (lin)
Sexo
Masculino 27 7,0% 39 10,2% 236|  61,5% 11 2,9% 47| 122% 24 6,3%
Feminino 24 6,3% 12 3,1% 235  614% 16 4.2% 78| 20,4% 18 4,7%
Faixa etaria
18 a 24 anos 4 2,6% 10 6,4% 86| 55,1% 8 5,1% 38| 244% 10 6,4%
252 29 anos 4 41% 4 41% 58| 59,8% 2 2,1% 23| 237% 6 6,2%
30 a 34 anos 5 4,8% 6 5,7% 66| 629% 5 4,8% 200 19,0% 3 2,9%
352 39 anos 2 2,2% 4 43% 66| 71,7% 2 2,2% 11 12,0% 7 7,6%
40 a 49 anos 8 6,3% 8 6,3% 81|  63,3% 6 47% 18| 141% 7 5,5%
50 2 59 anos 50 56% 10| 11,1% 60|  66,7% 3l 33% 9 10,0% 3 33%
60 e mais anos 23] 232% 9 9,1% 54| 545% 1 1,0% 6 6,1% 6 6,1%
Nivel de Instrucio
Sem nivel de instrucao 14| 38,9% 4 111% 12| 33,3% 0 0,0% 1 2,8% 5 13,9%
Ensino Bésico / Primario 18| 142% 18| 142% 72| 56,7% 1 8% 11 8,7% 7 5,5%
Ensino Secundario Incompleto 3 2,3% 14| 10,9% 81 63,3% 4 3,1% 221 17.2% 4 3,1%
Ensino Secundario 5 2,6% 5 2,6% 120]  63,2% 11 5,8% 390 20,5% 10 5,3%
Formacao profissional/Ensino Médio 6 6,5% 2 2,2% 57 62,0% 4 4,3% 18 19,6% 5 5,4%
Ensino Superior 5 2,6% 8 41% 129]  66,5% 7 3,6% 34 175% 11 5,7%
Rendimento
Sem rendimento 7 5,3% 12 9,2% 65 49,6% 9 6,9% 35| 26,7% 3 2,3%
Até 15 mil 12 9,5% 10 7,9% 81|  643% 2 1,6% 13| 10,3% 8 6,3%
16230 13 72% 12 66% 12| 61,9% 6| 33% 27| 14.9% 1] 61%
31245 1] 11,1% 3 3,0% 63| 63,6% 3 3,0% 10| 10,1% 9 9,1%
462 60 1 1,4% 3 41% 46| 62,2% 3 41% 15| 20,3% 6 8,1%
61290 5 5,7% 7 8,0% 52| 59,1% 4 4,5% 17| 19,3% 3 3,4%
912120 1 2,7% 2 54% 26| 70,3% 0 0,0% 7 189% 1 2,7%
121 e mais 0 0,0% 1 4,3% 21| 91,3% 0 0,0% 1 4,3% 0 0,0%
Concelho
Praia 25 8,4% 14] 4,7% 163|  55,1% 14] 4,7% 55| 18,6% 25 8,4%
Santa Catatina 8 7,6% 9 8,6% 65 61,9% 5 4,8% 10 9,5% 8 7,6%
Sio Filipe 12| 20,0% 6| 10,0% 27| 45,0% 0 0,0% 13| 21,7% 2 3,3%
Sal 11 1,0% 9 92% 72| 735% 3 31% 1) 112% 2l 20%
Sio Vicente 4 2,7% 4 2,7% 98|  67,1% 4 2,7% 320 219% 4 2,7%
Ribeira Grande 11 16% 9 145% 46]  742% 1 1,6% 4 65% 1 1,6%
Religido

Catolica 38 7,7% 25 51% 320]  65,0% 16 3,3% 75| 152% 18 3,7%
Islimica 3 50,0% 1 167% 2l 333% ol 00% ol 00% 0 00%
Nazarena 0 0,0% 3 11,1% 19 70,4% 0 0,0% 4] 14.8% 1 3,7%
Adventista 2 8,3% 5/ 20,8% 9 375% 1 4.2% 1 4.2% 6| 250%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 2] 20,0% 4 40,0% 21 20,0% 1| 10,0% 1| 10,0%
Testemunha de Jeova 31 30,0% 1 10,0% 2| 20,0% 1| 10,0% 11 10,0% 2| 20,0%
Racionalismo Cristao 0 0,0% 30 20,0% 7| 46,7% 0 0,0% 40 26,7% 1 6,7%
Sem Religiio 2 1,3% 10 6,5% 94| 61,4% 7 4,6% 34| 222% 6 3,9%
Nio Responde 1 67% 1 67% 7 46,7% ol 00% 3 200% 3 20,0%
Outra 2] 133% 0 0,0% 7 46,7% 0 0,0% 2| 133% 4 26,7%
Total \ 510 6,6%] 510 66%] 471 614%] 271 35%|  125] 163% 2] 55%

Fonte: Inquérito sobte a percecio da populagio geral, fase as pessoas LGBTQI+ /2024

A analise detalhada da tabela baseia-se nos principais resultados obtidos em geral e em relagao
as variaveis cruzadas sobre a possibilidade de aceitar vizinhos homossexuais.

Por sexo: verifica-se uma maior aceitagao entre as pessoas do sexo feminino, com 20,4%
que afirmam que "gostaria fortemente" de ter vizinhos homossexuais, comparado a 12,2%
do sexo masculino. Os inquiridos do sexo masculino apresentaram uma maior propor¢ao em
"Desgosto um pouco"” (10,2%) em relacio as do sexo feminino (3,1%).
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Por faixa etaria: a faixa 18 a 24 anos existe maior propor¢ao em "Gostaria fortemente"
(24,4%), indicando maior aceitagdo entre os jovens. Em contrapartida, pessoas com 60 anos
ou mais apresentaram rejei¢ao mais elevada, com 23,2% em "Desgosto fortemente".

Por nivel de instrugdo: pessoas com Ensino Superior tém maior propor¢ao em "Nao
importaria" (66,5%) e "Gostaria fortemente" (17,5%). Contudo, as pessoas sem nivel de
instrugdo expressaram maior rejei¢ao, com 38,9% em "Desgosto fortemente".

Por rendimento: inquiridos com rendimentos mais elevados (acima de 121 mil escudos)
apresentam maior aceitacio, com 91,3% em "Nio importaria”. Entretanto, 26,7% das
pessoas sem rendimento responderam "Gostaria fortemente", mas 5,3% expressaram
"Desgosto fortemente".

Por concelho: Sio Vicente teve a maior aceitacio com 21,9% respondendo "Gostatia
fortemente". Sdo Filipe apresentou maior rejei¢ao, com 20% em "Desgosto fortemente".

Por religido: pessoas que se declararam sem religido mostraram maior aceitagao, com 22,2%
indicando "Gostaria fortemente". Os islimicos apresentaram a maior rejeicao, com 50% em
"Desgosto fortemente". Entre as Testemunhas de Jeova, 30% indicaram "Desgosto
fortemente".

Os resultados obtidos indicam que apesar de uma propor¢ao significativa afirmar "Nio
importaria", ainda ha um pequeno segmento que expressa rejeicio, o que evidencia a
necessidade de campanhas de sensibilizagao e educagdo para combater preconceitos

3.3.5.Contexto em que Conhece Alguém que se Identifica como Pessoas
LGBTQI+

Conhecer alguém que se identifica como LGBTQI+ pode acontecer em varios contextos,
como ambiente de trabalho, circulos sociais, familia ou estudos. Em geral, essas intera¢oes
oferecem, por um lado a oportunidade para ampliar o entendimento sobre diversidade e
inclusao. Por outro, ter uma relacao proxima com pessoas LGBTQI+ também ajuda a
promover uma sociedade mais inclusiva e consciente das particularidades e desafios
enfrentados por essa comunidade.

Em Cabo Verde, os contextos de conhecimento e relacionamento sio vatriados, o contato
com pessoas LGBTQI+ ocorre em diversos contextos sociais e familiares, com destaque
para as localidades de residéncia e os circulos de amizade. A visibilidade LGBTQI+ ¢
percetivel em diversos ambientes, com algumas diferengas entre os sexos e nos niveis de
aceitacao e exposi¢ao social.

O espago mais comum onde os inquiridos conhecem pessoas LGBTQI+ ¢ a localidade onde
residem, com 67,5% da amostra afirmando ter esse conhecimento neste contexto. Este
percentual ¢ ligeiramente superior entre os homens (68,5%) em comparagdao com as mulheres
(66,6%), refletindo a visibilidade da comunidade LGBTQI+ nos ambientes residenciais.
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Griéfico 3.Proporciao de populacio inquirida que declara conhecer pessoalmente alguém
que se identifique como LGBTQI+, em fun¢ao dos contextos
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Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Um outro contexto frequente de interagio com pessoas LGBTQI+ ¢ o circulo de amizades,
onde 32,3% dos respondentes afirmam conhecer alguém LGBTQI+. Esse tipo de interagao
¢ mais expressivo entre os inquiridos do sexo feminino, com 306,1%, que indicam ter um
amigo(a) LGBTQI+, em comparagao com 28,5% entre os do sexo masculino. Esse dado
sugere uma maior inclusao de pessoas LGBTQI+ nas redes sociais da populagao feminina.

No ambito familiar, 14,5 % dos inquiridos reportam conhecer alguém LGBTQI+ na familia,
com propor¢oes semelhantes entre sexos (14,1% masculino e 14,8% feminino). Ja no
trabalho ou na escola, 14,2% dos respondentes afirmam ter colegas LGBTQI+,
evidenciando uma presenca relevante da comunidade LGBTQI+ também nesses ambientes.

Quanto aqueles que nao conhecem ninguém LGBTQI+, ha a registar apenas 9,5%, sendo
essa propor¢ao um pouco maior entre os homens (11,4% contra 8,1% das mulheres). Esse
dado mostra que a maioria dos inquiridos tem, de fato, alguma interacio com pessoas
LGBTQI+.

Convém ressaltar que 4,6% dos respondentes se identificam como LGBTQI+, com uma
proporcao ligeiramente superior entre os do sexo masculino (5,4%) que do sexo feminino
(3,8%). Além disso, uma pequena parcela (3%) preferiu nao responder a questao.

3.3.6.Sentimento se soubessem que um Membro da sua Familia ou um Amigo se
identificasse como LGBTQI+

A analise das respostas a pergunta "Como vocé se sentiria se um membro da sua familia ou
um amigo se identificasse como LGBTQI+" indica diferentes niveis de conforto entre as
categorias de sexo, faixa etaria, nivel de instrugao, rendimento, concelho e religidao.

Globalmente, a maior parte dos inquiridos declarou sentir-se "totalmente confortavel"
(33,6%) ou "indiferente" (31%) em relagdao ao fato de que um membro da familia ou um
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amigo se identificasse como LGBTQI+. Uma parcela menor afirmou estar "parcialmente
confortavel" (10,8%), enquanto 9,3% disseram estar "parcialmente desconfortavel" e 9,8%
"totalmente desconfortavel". Por fim, 5,5% dos respondentes preferiram nio responder a

questao.

Tabela 11.Autoavaliagao relativa ao sentimento da populagiao geral se soubesse que um
membro da sua familia ou um dos seus amigos se identificasse como LGBTQI+

Totalmente Parcialmente Indiferente Parcialmente Totalmente Prefiro ndo
Variaveis confortavel confortavel desconfortavel | desconfortavel responder
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total [ % (tin) | Total | % (lin) [ Total | % (lin) | Total [ % (lin)
Sexo
Masculino 98] 25,5%) 33 8,6% 137)  35,7% 41 10,7%) 48[ 12,5%) 27 7,0%)
Feminino 160 41,8% 50, 13,1% 101 26,4% 30 7,8%| 27 7,0%| 15 3,9%|
Faixa etaria
18 a 24 anos G4 41,0%) 16|  10,3% 51{  32,7%) 12 7,7%) 5 3,2%) 8 5,1%
25 a 29 anos 37 38,1%) 8 8,2% 31 32,0%) 10 10,3% 7 7,2%) 4 4.1%)
30 a 34 anos 33 31,4% 144 13,3% 33 31,4% 8 7,6%] 9 8,6% 8 7,6%]
35 a 39 anos 33[  35,9%) 13| 14,1% 28 30,4%) 8 8,7% 5 5,4% 5 5,4%
40 a 49 anos 35 27,3% 16| 12,5% 4 32,0%) 13| 10,2% 14 10,9% 9 7,0%|
50 a 59 anos 29 32,2% 7 7,8%| 31 34,4% 13 14.,4% 8| 8,9% 2 2,2%|
60 e mais anos 27| 27,3%) 9 9,1%) 23[  232%) 7 7,1%) 271 27,3%) 6 6,1%
Nivel de Instrucdo

Sem nivel de instrucio 6l 16,7% 2 5,6% 5[ 13,9% 3 8,3% 18] 50,0% 2 5,6%
Ensino Bisico / Primario 34 26,8% 100 7,9% 351 27.6% 17| 134% 23 181% 8l 63%
Ensino Secundirio Incompleto 45 35,2%) 10] 7,8%) 41 32,0%) 13| 10,2% 7 5,5% 12 9,4%)
Ensino Secundério 67| 35,3%) 24| 12,6% 66| 34,7% 13 6,8% 9 4,7% 11 5,8%
Formagio profissional/Ensino 3| 3480 o o o o o

Médio ,8%) 8 8,7% 341 37,0% 9 9,8% 8 8,7% 1 1,1%
Ensino Supetior 74 38,1%) 29[ 14,9%) 57 294% 16 8,2% 10 5,2% 8 4,1%)

Rendimento
Sem rendimento 51| 389% 11 8,4% 40[  30,5% 12 9,2% 10 7,6% 7 5,3%
Até 15 mil 45 35,7% 15 11,9% 32 25,4% 144 11,1% 16, 12,7% 4 3,2%|
162 30 571 31,5% 23 127% 55 30,4% 13 72% 200 11,0% 13 72%
31a45 24{  24,2%) 7 7,1%) 39 39,4%) 12| 12,1% 10| 10,1% 7 7,1%)
46 a 60 26| 351% 8,1% 29[ 39,2%) 8]  10,8% 3 4.1%) 2 2,7%)|
61290 29 330% 13 14,8% 21 239% 71 80% 12| 13,6% 6  68%
912120 14| 37,8% 5| 13,5% 9 243% 5| 13,5% 2 5,4% 2 5,4%
121 e mais 10| 43,5% 31 13,0% 10]  43,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%)]
Concelho
Praia 101 34,1% 26 8,8% 84|  284% 30 10,1%) 38 12,8%) 17, 5,7%
Santa Catarina 17 16,2% 22[  21,0%) 37(  35,2%) 11 10,5% 10| 9,5%| 8 7,6%)
Sio Filipe 17]  283% 2 3,3%)| 23| 38,3%) 2 3,3%) 16| 26,7% 0 0,0%]
Sal 16|  16,3% 13| 133% 41 41,8%) 13| 133% 3 3,1%) 12 122%
Sio Vicente 89|  61,0% 10] 6,8% 35(  24,0%) 5 3,4%) 2,7%) 3 2,1%)
Ribeira Grande 18] 29,0% 10 16,1% 18] 29,0% 10, 16,1% 4 6,5% 2 3,2%|
Religido

Cat6lica 170]  34,6% 60[  12,2%) 148 30,1% 44 8,9% 48 9,8%) 22 4,5%)
Islamica 0 0,0%] 0 0,0%] 2l 33,3% 1| 16,7% 2| 33,3% 1 16,7%
Nazarena 9| 333% 2| 74% 10| 37,0% 4 148% 1| 37% 1| 37%
Adventista 3 12,5% 1 4,2%) 7] 29.2% 4 16,7% 9  37,5% 0 0,0%)]
Universal do Reino de Deus [ 10,0% 2] 20,0% 4 40,0% 2| 20,0% 1} 10,0% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 2 20,0% 1 10,0% 0 0,0%] 2 20,0% 3 30,0% 2 20,0%
Racionalismo Cristio 6l 40,0% 0 0,0%] 4 26,7% 3] 20,0% 1 6,7% 1 6,7%
Sem Religiao 56]  36,6%) 16| 10,5% 55 35,9%) 8 5,2% 7 4,6%) 11 7,2%)
Nio Responde 5[ 33,3% 1 6,7% 31 20,0% 2| 133% 1 6,7% 3 20,0%)
Outra 6| 400% o  00% 5| 333% 1| 67% 2| 133% 1| 67%
Total [ osq] 336%] 83 108%] 238 svow] 7] osw] 75 osw] 4] 5%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

A anilise por sexo revela diferencgas significativas nos niveis de conforto. Individuos do sexo
feminino tém uma maior tendéncia a sentir-se "totalmente confortavel" (41,8%) em
compara¢ao com os do sexo masculino (25,5%). Entre os inquiridos do sexo feminino,
13,1% sentem-se "parcialmente confortaveis", o que também ¢ superior quando comparado
com o sexo masculino (8,6%). Ademais, a propor¢ao de individuos do sexo masculino que
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se declaram "indiferentes" (35,7%) ¢ maior que entre os do sexo feminino (26,4%). Essa
maior neutralidade dos inquiridos do sexo masculino pode refletir uma postura de
distanciamento emocional ou uma atitude mais neutra em relagao a questao. Além disso, os
inquiridos do sexo masculino apresentam uma propor¢ao mais elevada de desconforto, com
10,7% indicando-se "parcialmente desconfortaveis" e 12,5% "totalmente desconfortaveis",
em comparagao com 7,8% e 7%, respetivamente, entre os do sexo feminino.

Numa analise por faixas etarias, denota-se que os jovens entre 18 e 24 anos destacam-se
como o grupo com maior conforto, com 41% relatando-se "totalmente confortaveis" e
apenas 3,2% afirmando estar "totalmente desconfortaveis". Esse padrio ¢ consistente até a
faixa dos 35 aos 39 anos, a partir do qual comegam a aumentar os niveis de desconforto.

A partir dos 40 anos, observa-se um aumento gradual nos niveis de desconforto. Na faixa
etaria dos 60 anos ou mais, 27,3% declaram-se "totalmente desconfortaveis", o que é
significativamente maior em compara¢ao com as faixas mais jovens. Esse padrio etario
sugere uma correlacao entre idade e niveis de desconforto, apontando para a importancia de
esforcos educacionais que promovam a aceitagao entre os individuos mais velhos

Em relagao ao nivel de instrucao, os resultados apontam que os niveis de conforto também
variam de acordo com a escolaridade. Individuos detentores de formagao superior
apresentam a maior proporc¢io de respostas "totalmente confortavel" (38,1%) e uma das
menotes proporcoes de "totalmente desconfortavel” (5,2%). Todavia, pessoas sem nivel de
instru¢ao apresentam o menor nivel de conforto, com apenas 16,7% sentindo-se "totalmente
confortaveis" e 50% declarando-se "totalmente desconfortaveis".

Esse padrio indica que maiores niveis de instru¢do estdo associados a uma atitude mais
acolhedora e confortavel em relacao a identidade LGBTQI+ de familiares ou amigos. Essa
constatagdo sugere que campanhas educacionais poderiam ter um impacto positivo,
aumentando a aceita¢ao e o conforto em relagao a questdes LGBTQI+ entre pessoas com
menor escolaridade.

Quando comparado por nivel de rendimento, os resultados apontam para um padrao em que
os sem rendimentos, assim como os com maior rendimento tendem a ser mais tolerantes e
confortaveis em relacio a possibilidade de um familiar ou amigo se identificar como
LGBTQI+. Entre os individuos sem rendimento, 38,9% se declararam "totalmente
confortaveis", enquanto entre aqueles com rendimento acima de 121 mil escudos, essa

proporcao sobe para 43,5%.

Esse resultado indica que tanto na auséncia de renda quanto em rendas mais altas, ha uma
tendéncia para maior aceitagao e conforto. Isso pode ser interpretado como uma postura
mais tolerante ou aberta por parte desses grupos especificos, o que pode estar relacionado
com fatores como independéncia econémica e menor influéncia das pressdes sociais nos
diferentes extremos do espectro de rendimento, enquanto grupos de renda média
apresentam um nivel mais elevado de neutralidade.

As percegdes também variam consideravelmente entre os concelhos. Sao Vicente apresenta
maior nivel de conforto, com 61% dos respondentes declarando-se "totalmente
confortaveis". Em contraste, concelhos como Santa Catarina (16,2%) e Sal (16,3%) tém
percentuais significativamente menores de conforto e uma maior propor¢ao de indiferenca
ou desconforto.
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Entre os diferentes grupos religiosos, os catélicos tém a maior propor¢ao de conforto, com
34,6% declarando-se "totalmente confortaveis" e 12,2% "parcialmente confortaveis".
Grupos religiosos como os Adventistas e Testemunhas de Jeova apresentam niveis mais
elevados de desconforto, com 37,5% e 30%, respetivamente, afirmando-se "totalmente
desconfortaveis”". Entre os respondentes sem religidlo, observa-se uma aceitagdo
relativamente alta, com 36,6% sentindo-se "totalmente confortiveis".

Tabela 12. Proporc¢ao de populagao que declara conhecer pessoalmente alguém que se
identifique como LGBTQI+, em fungido das variaveis sociodemograficas.

Conhece pessoalmente alguém que se identifique como
LGBTQI+?

N3io conheco Conheco Prefiro ndao

Varidveis Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin)
Sexo

Masculino 43 11,2% 328 85,4% 13 3,4%
Feminino 30 7,8% 344 89,8% 9 2,3%0

Faixa etaria
18 a 24 anos 13 8,3% 140 89,7% 3 1,9%
25 a 29 anos 6 6,2% 88 90,7% 3 3,1%
30 a 34 anos 7 6,7% 96|  91,4% 2 1,9%
35 a 39 anos 8 8,7% 82 89,1% 2 2,2%
40 a 49 anos 12 9,4% 112 87,5% 4 3,1%
50 a 59 anos 8 8,9% 80 88,9% 2 2,2%
60 e mais anos 19 19,2% 74 74,7% 6 6,1%

Nivel de Instrugio

Sem nivel de instrucio 4 11.1% 28] 77.8% 4 11,1%
Ensino Basico / Primario 21 16,5% 104 81,9% 2 1,6%
Ensino Secundario Incompleto 9 7,0% 115 89,8% 4 3,1%
Ensino Secundario 18 9,5% 169 88,9% 3 1,6%
Formacio profissional/Ensino Médio 9 9,8% 78 84,8% 5 5,4%
Ensino Superior 12 6,2%0 178 91,8% 4 2,1%

Rendimento
Sem rendimento 12 9,2% 115 87,8% 4 3,1%
Até 15 mil 11 8,7% 111 88,1% 4 3,2%
16 a 30 16 8,8% 164 90,6% 1 ,6%
31 a 45 12 12,1% 83 83,8% 4 4,0%
46 a 60 9 12,2% 61 82,4% 4 5,4%
61 a 90 8 9,1% 78 88,6% 2 2,3%
91 a 120 2 5,4% 35 94,6% 0 0,0%
121 e mais 3 13,0% 19 82,6% 1 4,3%

Concelho
Praia 27 9,1% 259 87,5% 10 3,4%
Santa Catarina 21 20,0% 77 73,3% 7 6,7%
Sio Filipe 0 0,0% 60| 100,0% ] 0,0%
Sal 1 1,0% 97 99,0% 0 0,0%
Sio Vicente 21 14,4% 122 83,6% 3 2,1%
Ribeira Grande 3 4,8% 57 91,9% 2 3,2%0
Religido

Catolica 48 9,8% 429 87,2% 15 3,0%
Islamica 1 16,7% 5 83,3% 0 0,0%
Nazarena 1 3,7% 26 96,3% 0 0,0%
Adventista 4 16,7% 20 83,3% ] 0,0%
Universal do Reino de Deus 2 20,0% 8 80,0% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 2 20,0% 8 80,0% 0 0,0%
Racionalismo Cristao 3 20,0% 12 80,0% 0 0,0%
Sem Religiao 11 7,2% 135 88,2% 7 4,6%
Nao Responde 1 6,7% 14 93,3% 0 0,0%
Outra 0 0,0%0 15| 100,0% 0 0,0%0
Total | 73] 9,5%] 672]  87,6%] 22 2.9%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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Em suma, os resultados revelam diferencas significativas nos niveis de conforto em relacio
aidentidade LGBTQI+ de familiares ou amigos, variando conforme o sexo, idade, instrugio,
rendimento, concelho e religido. As pessoas do sexo feminino mostram-se mais confortaveis
que as do sexo masculino. Individuos mais jovens e com maior nivel de instru¢ao tendem a
ser mais acolhedores, enquanto pessoas mais velhas e com menor instrugdo expressam maior
desconforto. Além disso, os residentes de Sao Vicente e os sem religidao apresentam-se como
0s grupos mais confortaveis.

No que concerne a experiéncia pessoal e social em matéria de relacionamento com pessoas
LGBTQI+, os dados indicam que o conhecimento pessoal de alguém que se identifica como
LGBTQI+ é amplamente disseminado na popula¢iao, com 87,6% dos inquiridos afirmando
conhecer uma ou mais pessoas LGBTQI+, o que demonstra que a presenca e visibilidade da
populagio LGBTQI+ ¢ significativa no seio da sociedade cabo-verdiana. De referir que, o
nivel de conhecimento varia conforme as caracteristicas demograficas e socioeconémicas.

Ao se analisar os dados por sexo, percebe-se que a maioria dos inquiridos declara que
conhece alguém LGBTQI+, sendo isso mais expressivo entre os inquiridos do sexo feminino
(89,8%), contra 85,4%, entre os inquiridos do sexo masculino. Resultados que indiciam que
os inquiridos do sexo feminino tendem a ter uma rede social com maior diversidade ou estao
em contextos onde as identidades LGBTQI+ sdao mais visiveis ou aceites.

Em termos de faixas etarias, verifica-se que os jovens e adultos até 59 anos tém maiores
propore¢oes de conhecimento pessoal de pessoas LGBTQI+, especialmente entre 25 e 34
anos, onde essa proporcao atinge 90,7% e 91,4%. Em contrapartida, entre aqueles com 60
anos ou mais, a propor¢ao cai para 74,7%, o que podera sugerir uma menor exposi¢ao ou
proximidade com a populagao LGBTQI+ nas geragdes mais velhas.

Quanto ao nivel de instrugao, observa-se que o conhecimento sobre pessoas LGBTQI+
aumenta com a escolaridade. Pessoas detentoras de diploma de Ensino Superior tém a maior
proporeao (91,8%), enquanto aquelas sem nivel de instrucao registram uma propor¢ao mais
baixa (77,8%). Isso pode refletitr o papel da educacao na ampliagao da aceitagio e
reconhecimento da diversidade.

Em relacio ao rendimento, as propor¢des sio clevadas em todas as faixas, mas o
conhecimento de pessoas LGBTQI+ é mais expressivo entre aqueles que ganham entre 91
e 120 mil escudos (94,6%), indicando uma variacao conforme o nivel socioeconémico.

Nos concelhos de Sao Filipe e Sal hd uma maior propor¢ao de pessoas que afirmam conhecer
alguém LGBTQI+ (100% e 99%, respetivamente), enquanto Santa Catarina tem uma das
menores proporc¢oes (73,3%), sugerindo possiveis diferengas culturais ou sociais entre as
localidades.

No que concerne a variavel religido, a maioria das pessoas das diversas confissdes religiosas
conhece alguém LGBTQI+. Contudo, a proporcao é particularmente alta entre os sem
religiao (88,2%) e menor entre os adeptos de grupos religiosos especificos, como Universal
do Reino de Deus, Testemunhas de Jeova e Racionalismo Cristao (80%).
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3.3.7.Frequéncia que costuma discutir Questoes Relacionadas com a Tematica
LBGTQI+

A maior parte dos respondentes raramente discute a tematica LGBTQI+ (42,3%) ou nunca
discute (28,4%), enquanto uma menor proporc¢io a discute "frequentemente" (8,1%) ou
"alguma vez" (20,6%). Contudo, em termos gerais, 71,1% dos inquiridos afirmam ja ter
discutido questdes relacionadas a tematica LGBTQI+ pelo menos uma vez, enquanto 28,9%
indicam nunca ter abordado o assunto.

Tabela 13.Frequéncia com se que discute questoes relacionadas com a tematica LBGTQI+

P5.2.1 Com que frequéncia costuma discutir questdes relacionadas com a tematica
LBGTQI+?
Variaveis Prefiro ndo Niveis de
Frequentemente Alguma vez Raramente Nunca responder Interagio
Total | % (lin) | Total [ % (lin) | Total [ % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) Sim | Nio
Sexo

Masculino 24 6,3% 69 18,0% 168 43,9% 1211 31,6% 1 3% 68,1%|  31,9%
Feminino 38 9,9% 88|  23,0% 159]  41,5% 95| 24.8% 3 8% 74,4%|  25,6%)

Faixa etaria
18 2 24 anos 15 9,6% 44| 282% 68| 43,6% 2] 18,6% o 00%|| 81,4%| 18,6%
252 29 anos 14| 144% 18| 18,6% 421 43,3% 231 23,7% 0] 0,0% 76,3%|  23,7%)
30 a 34 anos 10, 9,5% 25 23,8% 471 44.8% 231 21,9% 0] 0,0% 78,1%|  21,9%
352 39 anos 13| 141% 16| 174% 441 47.8% 191 20,7% 0] 0,0% 79,3%|  20,7%)
40 a 49 anos 5 3,9% 25 19,7% 61| 48,0% 340 26,8% 2| 1,6% 71,7%|  28,3%
50 a 59 anos 4 4.4% 191 21,1% 35 389% 32| 35,6% 0] 0,0% 64,4%|  35,6%)|
60 e mais anos 1 1,0% 10]  10,1% 300 30,3% 56| 56,6% 2] 2,0% 41,4%)|  58,6%

Faixa etaria
Sem nivel de instrugio o  00% o 00% 10| 27,8% 24 66,7% 2| sev||  27,8%| 72,2%)
Ensino Basico / Primério 2 1,6% 15| 11,8% 55| 43,3% 55| 43,3% 0] 0,0% 56,7%|  43,3%)
Ensino Secundario Incompleto 5,5% 23 18,0% 60| 46,9% 38| 29,7% 0 0,0% 70,3%|  29,7%|
Ensino Secundirio 191 10,0% 46| 24.2% 79 41,6% 450 23,7% 1 5% 75,8%|  24,2%)
Formacio profissional/Ensino Médio 7,6% 23] 250% 38 41,3% 24| 26,1% 0 0,0% 73,9%|  26,1%
Ensino Superior 27| 14,0% 50| 259% 85|  44.0% 30| 15,5% 1 5% 83,9%| 16,1%

Faixa etaria
Sem rendimento 15 11,5% 25 19,1% 54| 412% 36| 275% 1 8% 71,8%|  28,2%
Até 15 mil 4 32% 24| 190% 50| 46,8% 39| 31,0% o 00%|| 69,0%| 31,0%
16 a 30 12 6,6% 33| 182% 80|  44.2% 56| 30,9% 0] 0,0% 69,1%|  30,9%
31245 4 40% 22| 222% 45| 455% 27| 273% 1 1,0%[ | 7,7%|  28,3%
46 a 60 101 13,5% 14| 189% 300 40,5% 200 27,0% 0] 0,0% 73,0%|  27,0%)
61290 14| 16,1% 23| 264% 300 345% 19 21,8% 1 1,1% 77,0%|  23,0%)
912120 2 5,4% 101 27,0% 16| 43.2% 9 243% 0] 0,0% 75,7%)|  24,3%)
121 e mais 1 4,3% 6 26,1% 11 47.8% 51 21,7% 0] 0,0% 78,3%|  21,7%

Concelho
Praia 31 105% 65| 220% 121 40,9% 77| 260% 2 7% 73,3%|  26,7%
Santa Catarina 9 8,6% 29 27,6% 491 46,7% 16| 152% 2 1,9% 82,9%| 17,1%
Sio Filipe 8 133% 10 16,7% 18] 30,0% 241 40,0% 0] 0,0% 60,0%|  40,0%)|
Sal 2 2,1% 18] 18,6% 411 42,3% 36| 37,1% 0] 0,0% 62,9%| 37,1%
Sio Vicente 9 6,2% 18| 123% 63| 432% 56| 384% 0] 0,0% 61,6%| 38,4%
Ribeira Grande 3 4,8% 17 274% 35| 56,5% 7 11.3% 0] 0,0% 88,7%| 11,3%
Religido

Catolica 45 9,1% 106 21,5% 211 42,9% 128 26,0% 2 A% 73,6%|  26,4%)
Islimica o 00% o 00% 1 167% 83,3% o 00%|| 16,7%| 83,3%)
Nazarena 3 11,1% 7 259% 12| 44.4% 5| 185% 0] 0,0% 81,5%| 18,5%
Adventista o 00% 3 125% 100 41,7% 11 458% o 00%|| 542%| 45,8%)
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 1| 10,0% 31 30,0% 6| 60,0% 0] 0,0% 40,0%|  60,0%)
Testemunha de Jeova 0 0,0% 1| 10,0% 6 60,0% 2 20,0% 11 10,0% 70,0%|  30,0%)
Racionalismo Cristio 0 0,0% 2| 133% 6| 40,0% 7 46,7% 0] 0,0% 53,3%|  46,7%)
Sem Religido 13 8,6% 32 21,1% 61| 40,1% 451 29,6% 1 1% 69,7%|  30,3%)
Outra 0 0,0% 3 20,0% 8| 53,3% 4 26,7% 0] 0,0% 73,3%|  26,7%)
Total [ 6l sav] 15[ 206w 18] 423w  213]  284%] 4 o5l %] 28,9%)

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

No que tange ao sexo, os inquiridos do sexo feminino demonstram maior envolvimento com
o tema (74,4%) em comparagao com os do sexo masculino (68,1%). No entanto, quando se
analisa a frequéncia dessas discussOes, observa-se que essa interacao nao ocorre de forma
intensa, pois, apenas 9,9% dos inquiridos do sexo feminino e 6,3% do sexo masculino
afirmam que discutem o tema frequentemente. Isso indica que, apesar de uma maior
propor¢ao da populagao feminina estar mais aberta a discutir questdes relacionadas ao tema
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LGBTQI+, essa discussao ndo ¢é frequente para a maioria dos inquiridos, reduzindo para
niveis baixos de interacao continua.

Por faixa etaria, denota-se que os jovens de 18 a 24 anos sao os mais envolvidos, com 81,4%
discutindo o tema em algum grau, seguidos pelas faixas de 25 a 29 anos (76,3%) e 30 a 34
anos (78,1%). Por sua vez, pessoas com 60 anos ou mais apresentam menor engajamento,
com 58,6% indicando que nunca discutem o tema LGBTQI+.

O nivel de instrugdo parece influenciar significativamente a frequéncia de discussoes sobre
LGBTQI+. Com efeito, 83,9% dos que possuem formagao superior discutem o tema,
enquanto apenas 27,8% das pessoas sem nivel instrugdo o fazem. As taxas de "nunca"
discutir o tema diminuem conforme o nivel de instrucdo, sugerindo que a educagiao esta
associada a maior abertura para discussdes sobre diversidade.

Quanto ao rendimento, as pessoas com maiores rendimentos tendem a interagir mais com o
tema LGBTQI+. Assim, 78,3% dos que ganham 121 mil escudos ou mais discutem o tema,
enquanto 71,8% dos individuos sem rendimento relatam ter protagonizado algum nivel de
discussao sobre LGBTQI+.

Entre os concelhos, Ribeira Grande destaca-se, com 88,7% dos respondentes que declaram
ter protagonizado algum nivel de discussao sobre o tema, enquanto Sao Filipe apresenta a
menor taxa de interagao (60%). A cidade da Praia possui uma taxa de envolvimento
moderada, com 73,3% dos respondentes indicando que discutem o tema.

Em relagio a religiao, os crentes nazarenos (81,5%) declaram que fazem discussao sobre essa
tematica seguido dos catélicos (73,6%). Ja a comunidade islamica apresenta menor interagao,
com apenas 16,7%. Por seu turno, as pessoas que nao tém religido (69,7%) afirmam que
abordam essa questao.

Estes resultados revelam que a discussao sobre a tematica LGBTQI+ esta mais presente em
grupos mais jovens, com maior nivel de instru¢do e maior rendimento, com variagdes
significativas também por concelho e religido, indicando que fatores culturais e sociais
influenciam a predisposi¢ao para abordar esses temas.

3.3.8.Descricido das Interacdes com as Pessoas LGBTQI+

Ao aprofundar a analise sobre a interagao dos inquiridos com pessoas LGBTQI+, observa-
se que as respostas revelam nuances significativas sobre como cada grupo descreve e percebe
essas interagoes. Ao serem questionados sobre como descreveriam essa interacao, denota-se
uma divisdo entre atitudes de aceitacio, indiferenca e desconforto, com variacdes marcantes
entre os sexos masculino e feminino.

Para as interagdes positivas, a maioria dos inquiridos descreve essas relagdes como naturais
e abertas. A manifestagao de aceitacio de um convite para um evento organizado por uma
pessoa LGBTQI+ (72,3%) e a vontade de conversar abertamente (61,8%) indicam que
muitos inquiridos enxergam essas interacdes de maneira favoravel. Os inquiridos do sexo
feminino, em especial, apresentam um indice mais alto de respostas positivas, sugerindo um
ambiente mais acolhedor e recetivo por parte desse grupo. Por exemplo, 68,1% dos
inquiridos do sexo feminino sentem-se a vontade para conversar abertamente com amigos
LGBTQI+, em comparagao com 55% dos do sexo masculino. Esses dados podem indicar
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que para os inquiridos do sexo feminino, as interacdes com pessoas LGBTQI+ sio
frequentemente descritas em termos de amizade e confianga.

Em termos de atitudes neutras ou indiferentes, 22,9% dos inquiridos afirmam ser
indiferentes em ter interagoes com pessoas LGBTQI+. Essa resposta, que ¢ mais comum
entre os inquiridos do sexo masculino (28,1% contra 18,2% do sexo feminino), sugere uma
abordagem mais distanciada ou impessoal por parte do sexo masculino. Para esse grupo, as
interagoes podem ser vistas como circunstanciais e sem impacto emocional significativo, o
que pode ser interpretado como uma atitude de neutralidade.

Tabela 14.Descricao da interacdo com as pessoas LGBTQI+

P1.1 Qual é o seu sexo?

Masculino Feminino Total

Tipo de interagdes
Comparagio
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | | Fem/Masc

Sinto a vontade em ter uma amiga ou

143 55,09 194 68,19 337 61,89 13,19
amigo LGBTI e conversar abertamente A 55.0% A 68.1% P o18%) A 1%
Aceito de bom grado um convite para um

evento organizado por essa pessoa amiga. 179| AR 68,8% 215|140 75,4% 394\ 72,3%] | 70 6,6%

Apoio uma amiga ou amigo que se
revelasse LGBTI, sem mudar a forma 125|4h 48,1% 168|Ah 58,9% 293|Ah 53,8%| |Ah 10,9%

COmo a trato.

Nio tenho problemas em ter uma pessoa
LGBTI como parte do meu circulo 113|=> 43,5% 171| 4N 60,0% 284|AN 52,1%| | 16,5%
intimo de amigos

Aceito com naturalidade que uma colega

de trabalho se identificasse como LGBTT. 116|=> 44,6% 144(=> 50,5% 260|=> 47,7%| | 5,9%
Evito me aproximar de uma pessoa ao
6 2,3% 0 0,0% 6 1,1% -2,3%
descobrir que ela ¢ LGBTI V2% v 00% VoL |3 ~
Sinto desconfortivel em compartilhar
confidéncias com uma amiga ou amigo 22|\l 8,5% 14\ 4.9% 36|\ 6,6%| | -3,5%
LGBTI
A } ; ;
fasto-me de uma amiga, amigo ou 16| 6,2% 6|\ 2,1% 2\ 40%| (b -40%
colega se soubesse que ela ¢ LGBTI.
E me indiferente ter interacdes com <
; 73|=> 28,1% 52|8¢ 18,2% 125|%¢ 22,9% -9,8%
pessoas LGBTQI+ ! v ! v o | !
Prefiro nio responder 11 42% 20(b 7,0% 31| 57%| |4 2,8%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Quando se trata de desconforto ou rejei¢ao, embora esses sentimentos sejam menos comuns,
continuam presentes numa parcela dos inquiridos. As pessoas do sexo masculino tendem a
manifestar maior desconforto com atitudes como evitar aproximagao (2,3%) ou afastamento
a0 descobrir que uma pessoa ¢ LGBTQI+ (6,2%), enquanto essas propor¢oes sao menores
entre as do sexo feminino (0% e 2,1%, respetivamente). Esse contraste sugere que, para
alguns dos inquiridos masculinos, essas interagdes podem ser descritas como tensas ou
desconfortaveis, refletindo uma resisténcia ou dificuldade de aceitagio.

De acordo com os resultados, denota-se que as perce¢oes vatiam, em patte, com base nas
experiéncias e no contexto cultural dos inquiridos. A descri¢ao das interagdes com pessoas
LGBTQI+ reflete, em ultima analise, um padrio de aceitagio com nuances de neutralidade
e uma presenca residual de desconforto. Isso aponta para a importancia de fomentar dialogos
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que promovam o entendimento e a empatia, visando reduzir atitudes de indiferenca e
rejeigdo, especialmente entre os inquiridos do sexo masculino.

3.3.8.1. As diferencas entre Autoperce¢ao ¢ a Heteroperce¢ao em relacdo a
Aceitacao e Relacionamento com Pessoas LGBTQI+

A analise dos dados revela uma dinamica complexa entre o que os individuos acreditam sobre
a aceitagdo geral das pessoas LGBTQI+ (autopercecdo) e como percebem essa aceitagio no
seu contexto comunitario (heteroperce¢dao). Essa discrepancia ¢ evidenciada por uma
aceitagdo pessoal declarada, contrastando com a perce¢ao de rejeicio por parte da
comunidade. A exploragao dessas incongruéncias permite langar luz sobre a convivéncia
entre atitudes individuais e barreiras sociais mais amplas, moldadas por normas culturais,
religiosas e educacionais.

Globalmente, a maioria dos inquiridos demonstra uma atitude inclusiva, com percentuais
elevados de aceitagdo, especialmente os individuos do sexo feminino (64%), jovens (65,5%
na faixa de 25 a 29 anos) e individuos com maior escolaridade (66,3% com Ensino Superior).
Essa postura é corroborada por declaragbes como sentir-se "totalmente confortavel" ao
saber que um membro da familia ou amigo se identifica como LGBTQI+ (33,6%).
Entretanto, quando se examina a aceitagao da comunidade, os mesmos inquiridos expressam
perce¢oes substancialmente mais negativas. Em média, apenas 23% acreditam que as pessoas
LGBTQI+ sao aceites na sua localidade. Essa discrepancia é especialmente marcante em
concelhos como Ribeira Grande, onde a heteropercegao positiva é de apenas 8,9%, apesar
de os proprios inquiridos declararem niveis pessoais de aceitagdo mais elevados.

Essa diferenca sugere que embora os individuos declaram que estio pessoalmente mais
abertos a diversidade, consideram que as normas comunitarias e culturais continuam a impor
barreiras significativas. E possivel que os individuos construam suas percecbes sobre a
comunidade com base em estere6tipos ou em experiéncias limitadas, projetando um cenario
de maior rejeicdo do que realmente existe. Alids, mesmo que as pessoas relatem aceitacao
pessoal, percebem o ambiente comunitario como menos acolhedor. Essa contradi¢do aponta
para o impacto de normas sociais e pelo medo de represalias ou julgamento ao expressar
publicamente atitudes inclusivas.

Quando indagados sobre como se sentiriam se um membro da familia ou um amigo se
identificasse como LGBTQI+, a maioria declara sentir-se "totalmente confortavel" (33,6%)
ou "indiferente" (31%). Essa resposta é mais expressiva nos respondentes do sexo feminino
(41,8% "totalmente confortavel") e jovens (41%, na faixa dos 18 aos 24 anos). Além disso,

ainda ha uma parcela significativa que relata algum desconforto.

Entre os mais velhos (60+ anos), 27,3% declararam-se "totalmente desconfortaveis", e entre
pessoas sem instrugao, o desconforto atinge 50%. Estes grupos parecem ser mais resistentes,
refletindo valores tradicionais e menor exposi¢ao a diversidade.

De destacar que uma grande maioria (87,6%) afirma conhecer pessoalmente alguém
LGBTQI+, sendo mais comum nos contextos de vizinhanca (67,5%) ¢ amizades (32,3%).
No entanto, apenas 14,5% indicaram relacdes familiares proximas, sugerindo que o
reconhecimento dentro da familia ainda é um desafio. De igual modo, a maioria descreve
suas interagdes como naturais e abertas, com 72,3% dos inquiridos dispostos a aceitar
convites de pessoas LGBTQI+ e 61,8% relatando que se sentem confortaveis em conversar
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abertamente. No entanto, homens apresentam maior propor¢io de respostas neutras
(indiferenca), indicando um distanciamento emocional em relagao a questao.

A leitura cruzada desses elementos revela que embora muitos afirmem aceitagao em termos
abstratos, essa atitude é menos evidente em contextos concretos, como o acolhimento
familiar ou o relacionamento diario. A indiferenga e o desconforto relatados por homens,
mais velhos e pessoas menos escolarizadas revelam barreiras subtis a inclusao plena. Importa
ressaltar ainda que uma elevada proporcao de inquiridos que raramente ou nunca discutem
temas LGBTQI+ (70,7%) demonstra que, apesar de atitudes positivas, ha uma lacuna na
pratica social e no didlogo aberto sobre a diversidade.

De forma geral, depreende-se que:

a. A aceitacdo entre os inquiridos ¢ impulsionada por fatores como juventude, maior
escolaridade e exposi¢ao a diversidade, especialmente em contextos urbanos;

b. Apesar da aceitagdo individual, normas comunitarias e culturais ainda moldam
percegoes negativas sobre a inclusio LGBTQI+ na sociedade;

c. O ambiente familiar permanece como um espago de tensiao, com barreiras evidentes
entre geragoes e niveis educacionais;

d. A prevaléncia de atitudes neutras ou indiferentes reflete um distanciamento
emocional que pode perpetuar a exclusio social;

e. Em Cabo Verde, a aceitagao da diversidade ¢ influenciada por um contexto cultural
e geracional em transformagao, que ainda enfrenta barreiras profundas enraizadas em
tradi¢oes e normas sociais. O futuro da inclusio dependera do reforco de estratégias
educacionais e comunitirias que promovam um dialogo auténtico e a adogao de
acoes concretas.

3.4. A igualdade de Direitos da Populagao LGBTQI+

A analise da igualdade de direitos e perce¢oes sobre a populagio LGBTQI+ em Cabo Verde
¢ uma dimensao essencial para entender os desafios enfrentados por este grupo. Esta secgiao
examina as perce¢oes da populagao em geral, as barreiras enfrentadas em diversos setores,
como saude, educagao e mercado de trabalho, e o impacto das politicas publicas. Por meio
de dados recolhidos, buscou-se fornecer uma visao abrangente que guie futuras agdes para

promover inclusio e respeito.

3.4.1.Percecao sobre os Direitos e a Igualdade das Pessoas LGBTQI+

Analisando as informacdes sobre o nivel de aceitagdo da populagao em relagio ao
reconhecimento dos mesmos direitos para pessoas LGBTQI+, denota-se que, no geral, a
aceitagao ¢ relativamente alta, com 73,9% da populacao concordando com essa afirmagao.
Ou seja, os inquiridos consideram que as pessoas LGBTIQ+ devem gozar dos mesmos
direitos que os heterossexuais. Contudo, ainda existe uma parcela de 12,6% que se opde ao
principio da igualdade, a que se somam 8,2% que afirmaram "nao sabetr" e 5,2% que "nao
responderam".
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Tabela 15. Nivel de aceitagio da populagdo geral quanto a possibilidade das pessoas
LGBTQI+ usufruirem dos mesmos direitos que as pessoas heterossexuais

L. Sim Nio Nio sei Nio responde Total
Variaveis - - - - -
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (tin) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino 267 69,5% 62l 16,1% 3l 86% 2l 57% 384 100,0%
Feminino 300 783% 350 91% 30 7.8% 18] 47% 383 100,0%
Faixa etaria
18 2 24 anos 127 814% 1) 7,1% 13 83% 5| 32% 156]  100,0%
25 229 anos 78| 804% ol 93% 8| 82% 2l 21% 97| 100,0%
30 a 34 anos 7| 67,6% 11| 10,5% 13 124% 10| 95% 105 100,0%
35 a 39 anos 70 76,1% 12 13,0% 4 43% 6| 65% 92| 100,0%
40 2 49 anos 94| 734% 18] 14,1% of  7.0% 71 55% 128 100,0%
50 a 59 anos 6| 767% 12| 133% 6|  67% 3l 33% 90| 100,0%
60 € mais anos 58] 58,6% 24| 242% 10 10,1% 71 71% 99| 100,0%
Nivel de Instrucio

Sem nivel de instrucio 14 389% 14 389% 30 83% 5 13.9% 36| 100,0%
Ensino Bisico / Primério 81 63,8% 25 19.7% 16| 12,6% 5| 39% 127] 100,0%
Einsino Sccundirio 98 76,6% 16| 12,5% 1 86% 3 23%| 128 100,0%
Incompleto

Ensino Secundatio 153 80,5% 12| 63% 16| 84% of  47% 190 100,0%
Formagio o 69| 750% 13 141% 71 7.6% 3l 33% 92| 100,0%
profissional/Ensino Médio

Ensino Superior 152]  784% 17 88% 10, 52% 150 77% 194 100,0%

Rendimento
Sem rendimento o8]  74,8% 13 99% 10 7.6% 10 7.6% 131 100,0%
Até 15 mil 89| 70,6% 23| 183% 10 79% 4 32% 126]  100,0%
16230 139 76,8% 200 11,0% 15| 83% 71 39% 181 100,0%
31245 60| 60,6% 17| 172% 16| 162% of  61% 99| 100,0%
462 60 62|  838% 3 41% 5| 68% 4 54% 74| 100,0%
61290 69|  784% 1| 12,5% 3| 34% 5| 57% 88| 100,0%
912120 29| 784% 5| 13,5% of  00% 3l 81% 37| 100,0%
121 e mais 18| 783% 3 13,0% 2l 87% o 00% 23] 100,0%
Concelho
Praia 197]  66,6% 471 159% 300 10,1% 2l 74% 296] 100,0%
Santa Catarina 790 752% 14| 13,3% 6 5,7% 6 5,7% 105 100,0%
Sio Filipe 43 717% 16| 26,7% 1 17% 0 00% 60| 100,0%
Sal 70| 714% 5| 51% 15 153% 8| 82% 98| 100,0%
Sio Vicente 133 91,1% 2l 14% 8 55% 3 21% 146 100,0%
Ribeira Grande 45 72,6% 13 21,0% 3 48% 1 1,6% 62| 100,0%
Religido

Catolica 371 754% &3] 12,8% 36| 7.5% 2l 45% 492]  100,0%
Islimica 1 167% 4 66,7% 1| 167% 0 00% 6| 100,0%
Nazarena 200 741% 3 11,1% 3 11,1% 1 37% 27| 100,0%
Adventista 13| 542% 6 250% 5 20,8% o 00% 24 100,0%
E‘:;eml doReino de 7 700% 2l 200% 1 100% of  00% 10 100,0%
Testemunha de Jeova 4 400% 4l 400% 1 10,0% 1| 100% 10| 100,0%
Racionalismo Cristio 14 933% 1| 67% of  00% 0 00% 15| 100,0%
Sem Religiio 121 791% 10 65% of  59% 13 85% 153 100,0%
Nio Responde 7| 467% 2| 133% 4 267% 2| 133% 15| 100,0%
Outra 9 60,0% 2| 133% 3 200% 1 67% 15 100,0%
Total | s567]  739%] 971 12,6%] 63| 82%] 40 5% 767 100,0%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

No que se refere ao sexo, nota-se que a populagao feminina apresenta maior aceita¢ao quanto
a igualdade de direitos, com 78,3%, contra 69,5% do sexo masculino. Por faixas etarias,
verifica-se que a aceitagdo igualdade de direitos diminui com o aumento da idade. Assim,
entre os mais jovens, de 18 a 24 anos, 81,4% concordam com a afirmacao de que as

pessoas LGBTQI+ devem gozar dos mesmos direitos que os heterossexuais, enquanto entre
os individuos com 60 anos ou mais, apenas 58,6% sao favoraveis. Esse contraste sugere que
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as geracdes mais novas sao mais abertas a questdes de igualdade de direitos para pessoas
LGBTQI+.

O nivel de instru¢ao também parece influenciar a aceitagdo, uma vez que a aceitagao da
igualdade de direitos é mais elevada a medida que aumenta o nivel de instrucdo. Os individuos
habilitados com Ensino Superior tém uma aceitagao de 78,4%, enquanto apenas 38,9% dos
sem nenhum nivel de instru¢iao formal sao favoraveis que as pessoas LGBTQI+ usufruam
dos mesmos direitos que as pessoas heterossexuais.

Ha também diferencas regionais relevantes, tendo o concelho de Sdo Vicente apresentado
maior nfvel de aceitagao (91,1%), enquanto na Praia essa aceitagao é de 66,6%. A religiao é
outro fator pertinente: individuos que seguem o Racionalismo Cristdio mostram uma
aceitacao mais alta, com 93,3%. Contudo, a aceitagao ¢ menor entre pessoas de tradi¢cdes
religiosas como islamica (16,7%) e adventista (54,2%).

Analisando as razoes apontadas por aqueles que manifestam discordancia sobre igualdade de
direitos, denota-se que os principais argumentos para a discordancia incluem razdoes
religiosas, culturais, preocupagoes com a educagdo e a estrutura familiar. Entre os que
discordam, muitos mencionam que a uniao entre pessoas do mesmo sexo vai contra os
ensinamentos religiosos, citando que "Deus criou o homem e a mulhet" como justificativa
para sua posi¢ao. Outros consideram que o casamento e a adogao de criangas por pessoas
LGBTQI+ poderiam impactar negativamente a educagdo das criangas e "confundit" o
entendimento delas sobre estruturas familiares.

Ha, igualmente, quem defenda que pessoas LGBTQI+ nao deveriam ter os mesmos direitos
em determinadas profissdes ou papéis publicos, argumentando que isso nao seria apropriado
ou bem aceite pela sociedade. Em alguns casos, ha expressdes de desconforto e
estigmatizacio, com referéncias a um "desvio" das normas tradicionais de convivéncia social.

Assim, enquanto a maioria da populagao parece favoravel a igualdade de direitos para pessoas
LGBTQI+, principalmente entre mulheres, jovens, pessoas com maior escolaridade, e em
regides como Sao Vicente, ha ainda uma resisténcia significativa influenciada por convicgdes
religiosas, culturais e visdes conservadoras sobre familia e educagao. Essa resisténcia ¢ mais
relevante entre homens, pessoas de faixas etarias mais avangadas e com menor nivel de
instrucao formal ou pertencentes a algumas tradigoes religiosas especificas.

As justificativas apresentadas sio variadas, eis algumas mais referidas:

a) Muitas respostas referem-se a ensinamentos teligiosos, como "Deus criou homem e
mulher" ou que a unido entre pessoas do mesmo sexo ¢ "contra a lei de Deus" e
"pecado”. Esses argumentos refletem uma visdo conservadora baseada em valores
religiosos tradicionais;

b) Ha respostas que mencionam que homens e mulheres foram feitos para estarem juntos
e que relagodes entre pessoas do mesmo sexo sao "antinaturais" ou "diferentes";

c) Alguns entrevistados expressam preocupagdes de que a aceitagao de direitos para pessoas
LGBTQI+ poderia influenciar negativamente a sociedade e a estrutura familiar,
especialmente em relagao a educacio e ao "exemplo" dado as criancas;

d) Algumas respostas defendem que pessoas LGBTQI+ nao deveriam adotar criangas, pois,
poderia "confundit" as criancas ou influenciar sua orientagdo sexual. Ha também
mencdes de que as pessoas LGBTQI+ nao se reproduzem entre si;
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e) Algumas pessoas expressam desconforto pessoal e dizem que preferem manter uma
postura conservadora. Para algumas, a ideia de unido entre pessoas do mesmo sexo é
vista como algo vergonhoso ou inaceitavel.

Do ponto de vista dos nossos entrevistados, nem todos os direitos sao respeitados, pois, no
dia a dia, convivem com intmeras situagoes que violam flagrantemente os seus direitos. Eis
0 que nos conta uma das nossas entrevistadas.

“No hospital temos mau atendimento, nos tratam como se fossemos lixo. Eles nio
sabem como lidar connosco (...) Nao me ouviram quando eu disse que era Iésbica e que
nao tinha relacionamento sexual com homens. Ndo atenderam o que eu falei e me
mandaram a fazer uma raspagem dizendo que era aborto... resultou ser um tumor”

Uma outra interlocutora narra o que aconteceu com uma colega na esquadra policial.

“Na policia um de nés chegou com as unhas pintadas e lhe perguntaram porque tinha
feito isso. Lhe bateram com pau. Eles (os agentes policiais) tiraram a identificagao para
que nao pudéssemos dar queixa deles. Um policia disse “vocés sio um bando de gays, e
os gays intentam os homens, vazem da esquadra”.

Tabela 16. Nivel de aceitagao da populacao geral quanto a possibilidade das pessoas
LGBTQI+ usufruirem dos mesmos direitos que as pessoas heterossexuais, por dominios

Masculino Feminino Total
Sim, tém| Sim, Nio, Sim, tém|Sim, mas| Naio, Nio, Sim, tém|Sim, mas| Nao, Nio,
as mas com| Nao, enfrenta| Nio as com |enfrenta | enfrenta| Nio as com |enfrenta | enfrenta| Nio
mesmas | algumas |enfrentam m sabe / | mesmas | algumas m m sabe / | mesmas | algumas m m sabe /
oportuni |dificulda| barreiras |enormes| Nio |oportuni|dificulda|barreiras|enormes| Nao [oportuni|dificulda | barreiras | enormes| Nio
Dominios dades des | relevantes [dificulda |responde| dades des |relevante|dificulda [responde| dades des |[relevante|dificulda [responde
Educagio 62,9%|  21,9% 50%  1,6%]  86%| 658%| 240%| 3% 18%|  52%] 644%| 230%] 40w 17 69%
Saude 64,8%|  20,6% 20%|  20%|  97%|  633%| 23.9%| 29%|  26%|  73%| 640%| 223%| 29%| 24%| 85%
Habitacio 651%|  202% 29%|  34%|  84%| 668%| 195%| 39%|  29%| 68%| 660%| 198%| 34%| 32%|  7.6%
lJustica 61,2%| 174% a2%  31%| 141%|  593%|  225%|  44%|  29%| 11,0%| 602%| 199%|  43%|  30%| 125%
1()1@:_(05 legaise | goaoa| o34m0 70| 128w 107v| 449%| 269%| eav| 04| 115w assa| 22| een| 1new| 111%
amiliares
M
JT“‘:“EO de 46,7%|  31,9% 78%|  37%|  99%| 462%| 328%| 7.6%|  55%|  79%| 465%| 323%|  77%|  46%|  89%
rabalho
S
cgtrancac 56,8%|  21,4% 39%|  3.6%| 143%| 538%| 256%|  50%|  39%| 11,7%| 553%| 235%| 44%|  38%| 130%
prote¢io Social|
Formacio
¢ 62,0%]|  21,1% 26%|  34%|  109%| 627%| 225%|  26%|  31%|  91%| 623%| 218%| 26%| 33%| 100%
profissional
Desenvolviment
o ¢ progressio 51,8%| 255% 57%|  3,6%| 133%| 538%| 245%|  68%|  42%| 10,7%| 528%| 250%| 63%| 39%| 120%
na catreira4
Cultura ¢ lazer 55.7%)|  25,5% 52000 23%| 112%| 574%| 269%|  44%|  18%|  94%| 56.6%| 262%|  48%| 21%| 103%
articionca
a;f:?‘p“‘;a" 41,9%|  21,6% 0.1%|  104%| 169%| 41,0%| 209%| 10,7%|  9,1%| 183%| 41,5%| 213%| 99%| 9.8%| 17,6%
politica
Seguranc
C;T‘;_”"m 534%|  214% 63%|  45%| 143%| SL1%| 272%|  58%|  56%| 103%| 522%| 243%| 61| 50%| 123%
publica
Média geral | 557%] 227%]  52%[]  45%] 11,9%] 555%[ 248%]  53%[  45%]  9.9%| 556%] 237%]  53%]  45%] 109%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Analisando a percecao da populagao em relagdo a igualdade de oportunidades para pessoas
LGBTQI+ em comparagdo com pessoas heterossexuais em diferentes aspetos sociais,
observa-se que uma média de 55,6% dos respondentes acredita que pessoas LGBTQI+
usufruem das mesmas oportunidades que pessoas heterossexuais, enquanto 23,7%
reconhecem a existéncia de algumas dificuldades. No entanto, 5,3% dos respondentes
identificam barreiras relevantes para a populacio LGBTQI+ e 4,5% afirmam que essas
pessoas enfrentam dificuldades significativas. Além disso, uma média de 10,9% dos
respondentes nao soube ou preferiu nao opinar.
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Quando se examina por dominio especifico, areas como Educagiao, Saude e Habitacao
apresentam as percecées mais positivas. Na educacio, por exemplo, 64,4% dos entrevistados
acreditam que pessoas LGBTQI+ tém as mesmas oportunidades. Uma percentagem
semelhante ¢ observada em saude (64%) e habitacio (66%). Esses resultados sugerem que,
nesses setores, a populagdo em geral tende a acreditar que pessoas LGBTQI+ tém uma
inclusao relativamente mais alta.

Todavia, ha dominios onde a percegao de igualdade é bem menor. Em matéria de direitos
legais e familiares, apenas 45,5% dos respondentes acreditam que as pessoas LGBTQI+ tém
as mesmas oportunidades, enquanto uma parcela significativa (25,2%) percebe a existéncia
de algumas dificuldades e 6,6% identificam barreiras relevantes. Na participa¢ao politica, a
percecao de igualdade ¢ ainda menor, com 41,5% dos respondentes acreditam que as pessoas
LGBTQI+ tém as mesmas oportunidades e 21,3% consideram que existem dificuldades e
17,6% preferem ndo opinar, o que sugere uma maior incerteza ou falta de conhecimento
sobre a inclusdo politica da populagao LGBTQI+.

No que se refere ao mercado de trabalho, 46,5% consideram que ha igualdade. No entanto,
1 em cada 3 respondentes (32,3%) observa que pessoas LGBTQI+ enfrentam algumas
dificuldades. Esses dados indicam que, apesar de avancos, o mercado de trabalho ainda pode
representar um ambiente com obstaculos para a plena inclusao dessa populagao.

A analise por sexo mostra que ambos os sexos tém uma percecao semelhante em relagio a
igualdade de oportunidades para pessoas LGBTQI+, com uma ligeira diferenca em algumas
areas. A populacao feminina tende a discernir melhor as dificuldades em dominios como
Justica e Direitos Legais e Familiares, indicando a sua maior sensibilidade em matéria de
justica e equidade legal.

Esses resultados evidenciam que, embora a populacgio em geral tenha uma percecio
moderada de igualdade de oportunidades para pessoas LGBTQI+, ha areas criticas, como
Direitos Legais, Participagao Politica e Mercado de Trabalho em que prevalecem dificuldades
mais evidentes. Isto aponta para a necessidade de se envidar esforcos adicionais para
promover a inclusdo e garantir os direitos dessa populagdao em todas as esferas da sociedade.

3.4.2.Posicionamento sobre o Casamento Civil ou Reconhecimento de Uniao de
Facto entre as Pessoas LGBTQI+

A maioria da populagao (51,2%) aceita o casamento civil ou reconhecimento de uniao facto
entre as pessoas do mesmo sexo, sendo mais expressiva no seio do sexo feminino (58,1%)
em comparagao as do sexo masculino (44,4%), indicando uma tendéncia de maior abertura
feminina para esse reconhecimento.

Em termos de faixa etaria, os jovens entre 18 e 24 anos se destacam como os mais favoraveis,
com uma aceitacao positiva de 62,8%, enquanto a aceitacao diminui entre os mais velhos,
alcangando apenas 37,9% na faixa de 60 anos ou mais. Este padrio demonstra que as
geragcOes mais jovens sao mais abertas a mudangas sociais no que diz respeito a aceitagao de
casamentos entre pessoas do mesmo sexo, conforme a tabela infra.

Tabela 17. Niveis de aceitagao da populagao geral sobre o casamento civil ou
reconhecimento de unido facto entre as pessoas LGBTQI+
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. Nio sabe /
. Parcialmente
Variaveis Totalmente | Parcialmente Indiferente contra Totalmente Nio Aceitagdo
a favor a favor contra responde Positiva
Sexo
Masculino 16,9% 7,3%|  20,2%  20,2% 9,9% 21,6% 3,9% 44,4%
Feminino 33,2% 8,9%| 161%  161% 7,8%) 14,9% 3,1% 58,1%
Faixa etaria
18 a 24 anos 30,1% 12,2%|  20,5%  20,5% 4,5% 7,1% 5,1% 62,8%
252 29 anos 29,9% 7,2% 18,0% 18,0% 11,3% 13,4% 2,1% 55,2%
30 a 34 anos 25,7% 6,7%| 17,6%  17,6% 10,5% 15,2% 6,7% 50,0%|
35 a 39 anos 25,0% 7,6%|  19,0%  19,0% 8,7%) 17,4% 3,3% 51,6%
40 2 49 anos 19,5% 6,3%|  191%  19,1% 10,9% 23,4% 1,6% 44,9%
50 a 59 anos 25,6% 5,6% 20,6% 20,6% 10,0%)| 17,8% 0,0% 51,7%
60 e mais anos 18,2% 9,1%|  10,6%  10,6% 8,1% 38,4% 5,1% 37,9%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrucio 16,7% 0,0% 8,3% 8,3% 8,3%) 52,8% 5,6% 25,0%
Ensino Bésico / Primario 15,0% 7% 13,8%  13,8% 12,6% 34,6% 31% 35,8%
Ensino Secundario Incompleto 26,6% 10,9% 19,1% 19,1% 7,8% 11,7% 4,7% 56,6%
Ensino Secundario 28,9% 9,5%|  20,0%  20,0% 5,8%| 12,1% 3,7% 58,4%
Formagio profissional/Ensino Médio 22,8% 0,0%| 24,5%  24,5% 6,5%) 17,4% 4.3% 47,3%
Ensino Superior 29,4% 10,8%|  17,3%  17,3% 11,3% 11,9% 2,1% 57,5%
. ) . Parcialmente ioela )
Variaveis Totalmente | Parcialmente Indlferents contra Totalmente Nio Aceitagdo
a favor a favor contra responde Positiva
Rendimento
Sem rendimento 30,5% 8,4%| 183%  183% 8,4%) 13,0% 3,1% 57,3%
Até 15 mil 22.2% 7,9%|  16,7%  16,7% 8,7% 23,0% 4,8% 46,8%
16 a 30 23,8% 9,9%| 18,5%  18,5% 7,7%)| 17,7% 3,9% 52,2%
31245 17,2% 71%|  182%  182% 11,1% 26,3% 2,0% 42,4%
462 60 31,1% 8,1%| 176%  17,6% 12,2% 9,5% 41% 56,8%
61290 18,2% 8,0%|  222%  222% 9,1% 18,2% 2,3% 48,3%
912120 43.2% 54%|  122%  12.2% 10,8% 13,5% 2,7% 60,8%
121 e mais 34,8% 43%[  19,6%  19,6% 0,0%] 21,7% 0,0% 58,7%
Concelho
Praia 21,6% 7% 157%  157% 9,5%) 25,7% 47% 44,4%
Santa Catarina 10,5% 18,1%| 18,1%  18,1% 10,5% 18,1% 6,7% 46,7%
Sio Filipe 18,3% 0,0%| 233%  233% 3,3%) 31,7% 0,0% 41,7%
Sal 11,2% 102%|  23,0%  230% 20,4% 11,2% 1,0% 44.4%
Sio Vicente 54,1% 3,4%| 158%  15,8% 2,7% 5,5% 2,7% 73,3%)
Ribeira Grande 25,8% 11,3%|  22,6%  22,6% 4,8% 11,3% 1,6% 59,7%
Religido
Catolica 26,8% 10,0%| 16,8%  16,8% 8,7%) 18,1% 2,8% 53,6%
Islamica 0,0%] 0,0% 8,3% 8,3% 0,0%] 83,3% 0,0% 8,3%
Nazarena 25,9% 3,7%|  20,4%  20,4% 11,1% 14,8% 3,7% 50,0%
Adventista 4.2% 0,0%| 18,8%  18,8% 12,5% 45,8% 0,0% 22,9%
Universal do Reino de Deus
0,0% 0,0%|  40,0%  40,0% 10,0% 10,0% 0,0% 40,0%

Testemunha de Jeova 0,0%] 0,0%| 10,0%  10,0% 0,0%] 70,0% 10,0% 10,0%
Racionalismo Cristio 26,7% 6,7%|  16,7%  16,7% 20,0% 13,3% 0,0% 50,0%
Sem Religido 28,8% 7,2%|  20,9%  20,9% 7,2%| 9,8% 5,2% 56,9%
Nio Responde 13,3% 0,0%| 16,7%  16,7% 13,3% 20,0% 20,0% 30,0%
Outra 13,3% 0,0%|  26,7%  26,7% 13,3% 20,0% 0,0% 40,0%
Total [ 25,0% 8,1%| 181%  181% 8,9%) 18,3% 35%| [ 512%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populacio geral, fase as pessoas LGBTQI+/2024

A aceitagdo também cresce com o nivel de instrucio, atingindo 57,5% entre os inquiridos
com formagao superior, em contraste com 25% entre os que nao possuem nivel de instrucao.
Esse dado sugere que uma maior escolaridade podera estar associada a uma visio mais

inclusiva e progressista.

Em relacao ao rendimento, individuos com rendimentos mais elevados (121 mil escudos ou
mais) tém uma aceitacao de 58,7%, enquanto nas faixas de até 15 mil escudos apresentam
46,8% de aceitagao. Essa variacao pode indicar que pessoas em faixas de rendimento mais
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altas, que podem ter mais exposicdao a diferentes ideias e experiéncias, tendem a ser mais
favoraveis ao reconhecimento das unides LGBTQI+.

Essa aceitacao ¢ mais expressiva nos concelhos de Sao Vicente (73,3%), seguido por Ribeira
Grande (59,7%). Em contraste, concelhos como Sio Filipe e Sal apresentam uma aceita¢ao
mais baixa, refletindo possiveis variagoes regionais associadas a fatores culturais e tradi¢oes
locais. No que diz respeito a religido, os inquiridos catélicos apresentam uma aceita¢io mais
elevada (53,6%), enquanto entre Testemunhas de Jeova (10%) e Adventistas (22,9%), a
aceitagdo ¢ muito menor. De realgar que os individuos sem religidao apresentam uma aceitagao
de 56,9%, sugerindo uma maior abertura neste grupo relativamente a média da populagao
em geral.

Em sintese, nota-se que ha uma aceitacio do casamento ou uniao de fato entre pessoas do
mesmo sexo em Cabo Verde. O apoio tende a ser mais expressivo entre mulheres, jovens,
pessoas com maior nivel de instruciao, com rendimentos mais altos e em alguns concelhos
especificos. Esses dados revelam que variaveis como juventude, escolaridade e auséncia de
afiliagao religiosa podem influenciar na aceitagdo da populagdo ao reconhecimento legal das
unides LGBTQI+, ajudando a identificar grupos mais recetivos e aqueles que ainda resistem.

3.4.3.0s direitos das Pessoas LGBTQI+ na Adogao de Criangas.

Analisando a opinido da populagao geral sobre a igualdade de direitos dos casais LGBTQI+
em relagao aos casais heterossexuais na adogao de criangas, os dados indicam que, em termos
globais, a maioria (51,9%) apoia esses direitos, embora com variagoes significativas entre
diferentes segmentos. Somente 19,6% entendem que esses casais "ndo deveriam ter os
mesmos direitos”, 9% apoiam, mas com restri¢oes, e 19,3% nao tém uma opinido formada
sobre o assunto.

Quando se observa as diferengas por sexo, nota-se que os inquiridos do sexo feminino sao
mais favoraveis (58,5) % aos direitos de adogao para casais LGBTQI+ do que os do sexo
masculino (45,3%). A resisténcia ¢ maior entre os do sexo masculino, com 25,5% afirmando
que casais LGBTQI+ "ndo deveriam ter os mesmos direitos", enquanto esse percentual cai
para 13,6% entre as do sexo feminino.

A analise por faixa etaria demonstra que o apoio tende a diminuir com o aumento da idade.
Os jovens de 18 a 24 anos mostram o maior nivel de apoio pleno (58,3%), seguido pela faixa
de 25 a 29 anos (60,8%). Ja na faixa de 60 anos ou mais, apenas 37,4% apoiam plenamente a
igualdade de direitos na adogao. Uma proporcio significativa (35,4%) afirma que casais
LGBTQI+ "nao deveriam ter os mesmos direitos". Esse dado sugere uma resisténcia maior
entre os mais velhos.

Em relagao ao nivel de instrucao, as pessoas com maior escolaridade tendem a ser mais
favoraveis. Assim, no seio pessoas com formagao profissional ou ensino médio, nota-se que
00,9% apoiam plenamente essa igualdade de direitos, seguido de Ensino Superior com
53,6%. No outro extremo, 1 em cada 3 individuos sem nivel de instru¢ao defende o apoio
pleno, sendo que resisténcia também ¢é mais alta, em que somente 41,7% defende direitos de
adogdo de criangas pelas pessoas LGBTQI+.
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Tabela 18. Apreciacao quanto a igualdade de direitos dos casais heterossexuais na adogao

de criancas

Sim, mas com

Nio, ndo

Nio tem opinido

algumas deveriam ter os [formada a respeito

Sim, plenamente restrigdes mesmos direitos dessa questio Nio responde

% da % da % da % da % da

Variaveis Total linha Total linha Total linha Total linha Total linha

Sexo
Masculino 174 45,3% 41 10,7% 98|  25,5% 70 18,2% 1 3%
Feminino 224|  58,5% 28 7,3% 52| 13,6% 78 20,4% 1 ,3%
Faixa etaria
18 a 24 anos 91 58,3% 15 9,6% 17 10,9% 33 21,2% 0 0,0%
25 a 29 anos 59 60,8% 8 8,2% 18]  18,6% 12 12,4% 0 0,0%
30 a 34 anos 63| 60,0% 7 6,7% 16|  152% 19 18,1% 0 0,0%
35a 39 anos 46| 50,0% 10 10,9% 19 20,7% 17 18,5% 0 0,0%
40 a 49 anos 58|  45,3% 16|  12,5% 25 19,5% 28 21,9% 1 8%
50 a 59 anos 441 48,9% 5 5,6% 20{  222% 20 22.2% 1 1,1%
60 e mais anos 37| 374% 8 8,1% 35| 354% 19 19,2% 0 0,0%
Nivel de Instrucio
Sem nivel de instrucio 12| 33,3% 2 5,6% 15| 41,7% 6 16,7% 1 2,8%
Ensino Basico / Primario 48|  37,8% 13| 10,2% 390 30,7% 26 20,5% 1 8%
Ensino Secundario Incompleto 67 52,3% 14| 10,9% 26|  20,3% 21 16,4% 0 0,0%
Ensino Secundatio 111 58,4% 13 6,8% 26| 13,7% 40 21,1% 0 0,0%
Formacio profissional/Ensino Médio 56 60,9% 4 4,3% 16 17,4% 16 17,4% 0 0,0%
Ensino Superior 104|  53,6% 23 11,9% 28 14,4% 39 20,1% 0 0,0%
Sim, mas com Nio, ndo Nio tem opinido

algumas deveriam ter os [formada a respeito
Sim, plenamente restrigdes mesmos direitos dessa questio Nio responde
% da % da % da % da % da
Variaveis Total linha Total linha Total linha Total linha Total linha
Rendimento
Sem rendimento 80| 61,1% 7 5,3% 17 13,0% 26 19,8% 1 8%
Até 15 mil 62| 49,2% 11 8,7% 32| 254% 20 15,9% 1 ,8%
16230 95| 52,5% 18] 9.9% 34| 18,8% 34 18,8% 0 0,0%
31a45 46| 46,5% 1] 11,1% 25 253% 17 17,2% 0 0,0%
46 a 60 39| 52,7% 6 8,1% 10 13,5% 19 25,7% 0 0,0%
61290 38| 43,2% 12| 13,6% 190 21,6% 19 21,6% 0 0,0%
912120 19 51,4% 3 8,1% 8|  21,6% 7 18,9% 0 0,0%
121 e mais 16| 69,6% 1 4,3% 3 13,0% 3 13,0% 0 0,0%
Concelho
Praia 156|  52,7% 18 6,1% 68|  23,0% 54 18,2% 0 0,0%
Santa Catarina 48| 45,7% 20 19,0% 17 16,2% 20 19,0% 0 0,0%
Sao Filipe 25| 41,7% 3 5,0% 16| 26,7% 15 25,0% 1 1,7%
Sal 35 35,7% 11 11,2% 30 30,6% 22 22,4% 0 0,0%
Sao Vicente 103 70,5% 10 6,8% 8 5,5% 25 17,1% 0 0,0%
Ribeira Grande 31 50,0% 7 11,3% 11 17,7% 12 19,4% 1 1,6%
Religido
Catolica 264|  53,7% 47 9,6% 95 19,3% 85 17,3% 1 2%
Islimica 1 16,7% ol 00% 4 66,7% 1 167% ol 0,0%
Nazarena 15| 55,6% 3 111% 51 18,5% 4 14.8% ol 0,0%
Adventista 5 20,8% 2 8,3% 10{  41,7% 6 25,0% 1 4,2%
Universal do Reino de Deus 4| 40,0% 2| 20,0% 1 10,0% 3 30,0% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 2| 20,0% 0 0,0% 4] 40,0% 4 40,0% 0 0,0%
Racionalismo Cristdo 5 33,3% 4 26,7% 2 133% 4 26,7% 0 0,0%
Sem Religido 90|  58,8% 10 6,5% 21 13,7% 32 20,9% 0 0,0%
Nio Responde 5| 333% ol 0,0% 3| 20,0% 7 46,7% 0 0,0%
Outra 7] 46,7% 1 6,7% 5| 333% 2 13,3% 0 0,0%
Total [ 308] 51,9%] 69 9,0%| 150]  19,6%] 148]  19,3%] 2] 3%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Junto das pessoas sem rendimento ou com rendimentos mais elevados (acima de 121 mil
escudos), o apoio pleno é mais elevado, 61,1% e 69,6%, respetivamente. Na faixa de renda
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entre 31 e 45 mil escudos, o apoio pleno cai para 46,5%, enquanto 25,3% desse grupo
declaram ser contra os direitos que garantem a adog¢ao de criangas pelas pessoas LGBTQI+.

Por concelho, Sio Vicente destaca-se com o maior nivel de apoio (70,5%), enquanto em
concelhos como Sal (35,7%) e Sao Filipe (41,7%), a resisténcia é mais expressiva. No Sal,
30,6% da populagio acredita que casais LGBTQI+ nio deveriam ter os mesmos direitos,
seguido por 26,7% em Sao Filipe.

Relativamente a religido, constata-se variacbes mais significativas. No seio dos catolicos, a
maior parcela (53,7%) apoia plenamente os direitos de adogao para casais LGBTQI+,
enquanto 19,3% se opdem. Em confissdes como as Testemunhas de Jeova e Adventistas,
observa-se uma resisténcia mais intensa: 40% dos Testemunhas de Jeova e 41,7% dos
Adventistas acreditam que casais LGBTQI+ nio deveriam ter os mesmos direitos de adogao.
Individuos sem religido demonstram maior apoio, com 58,8% a favor da igualdade plena.

Os principais aspetos mencionados para a nao aceitacio da adogao refletem diversas
preocupagdes, muitas das quais estdo associadas a valores morais, religiosos e percecoes
sobre a capacidade desses casais em educar e proteger as crian¢as. De forma resumida, eis as
restricoes essenciais mencionadas:

v" Educagio e preparacio psicoldgica: muitos consideram essencial que casais LGBTQI+
tenham preparagao psicoldgica e moral para educar uma crianga adequadamente;

v" Influéncia na orientagdo sexual e identidade: ha preocupacdes de que a orientacio sexual
dos pais possa influenciar a crianga;

v" Discriminacio e bullying: existe receio de que a crianca enfrente bullying e discriminagio,
e alguns sugerem que o casal deve prepara-la para tais desafios;

v" Comportamento e afeto: respeito e discricio foram destacados, com a recomendacio de
moderacao em demonstragcoes de afeto;

v" Questoes religiosas e morais: para alguns, a adogio por casais LGBTQI+ entra em
conflito com valores religiosos e morais;

V' Preferéncia por um modelo heteronormativo: a ideia de que uma crianga precisa de “pai
e mae” para um desenvolvimento saudavel ainda é comum;

v Acompanhamento psicoldgico: foi sugerido acompanhamento psicolégico para apoiar
tanto os pais quanto a crianga;

v" Distincio entre 1ésbicas e gays: alguns respondentes aceitam mais facilmente a adocio
por casais 1ésbicos do que por casais gays.

Em resumo, constata-se que o apoio a adogao por casais LGBTQI+ é mais comum entre
mulheres, jovens, pessoas com maior escolaridade, residentes em Sao Vicente e individuos
sem religido ou catdlicos. A resisténcia é mais frequente entre homens, pessoas mais velhas,
com baixa escolaridade, residentes em Sal e Sao Filipe e adeptos de denominagdes religiosas
especificas, como Testemunhas de Jeova e Adventistas.

Nota-se que, embora haja certo nivel de aceitagdo da adogao por casais LGBTQI+, persistem

restricOes e preocupagoes que refletem valores culturais e religiosos, bem como inquietagdes
relativas a preparagao emocional e possiveis impactos sociais e psicolégicos para a crianga.
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3.4.4. Percegao sobre os Direitos e a Igualdade das Pessoas LGBTQI+ e sobre as
Politicas Publicas

Conhecer a percecao sobre os direitos e a igualdade das pessoas LGBTQI+ e as politicas
publicas que as afetam ¢ fundamental para promover uma sociedade mais inclusiva e
equitativa. Entender a visdo da sociedade sobre esses direitos permite que governos e
organizagoes identifiquem lacunas e resisténcias, ajustando politicas e campanhas educativas
para maior aceitagdao e eficacia. Isso facilita o desenvolvimento de politicas publicas que
protejam e respeitem os direitos dessa populac¢ao, promovendo sua seguran¢a e bem-estar.

Além disso, compreender a perce¢ao da populagdo ajuda a identificar preconceitos e
desigualdades, possibilitando a criagio de programas de conscientizagio que combatam a
discriminagao e valorizem a diversidade. A aceitacao social e a empatia em relagio a
comunidade LGBTQI+ aumentam a medida que se implementam estratégias educativas
voltadas para os direitos humanos e a igualdade.

Esse entendimento também possibilita o desenvolvimento de agdes que apoiem o bem-estar
da comunidade LGBTQI+, fortalecendo o senso de pertencimento e ajudando a reduzir
problemas sociais instalados, assim como o acompanhamento da perce¢ao publica sobre a
tematica, permitindo o monitoramento e a avaliagdo constantes dos avangos em igualdade e
inclusao, ajustando politicas conforme as mudangas e necessidades da sociedade.

3.4.5.Importancia do tema 'Igualdade de Direitos para Pessoas LGBTQI+' na
Sociedade Cabo-verdiana

Em termos gerais, a populacido cabo-verdiana demonstra uma postura maioritariamente
favoravel a importancia da igualdade de direitos para pessoas LGBTQI+. Aproximadamente
76,2% dos entrevistados consideram o tema como "muito importante" ou "importante",
11,5% se mantém "indiferentes" e apenas 6,6% acreditam que o assunto "nao ¢ importante.
Esses resultados refletem uma perce¢do amplamente positiva em relacio ao tema que,
entretanto, apresenta algumas variagdes, a saber:

Por sexo, nota-se que hda uma maior propor¢ao da populacio feminina (38,1%) que
consideram o tema "muito importante" em compara¢io com a do sexo masculino (23,2%).
No entanto, uma propor¢ao maior dos inquiridos masculinos (47,1%) considera o tema
"importante", mostrando que, ambos os grupos tendem a valotizar o assunto.

Uma proporcao relevante de jovens (18 a 24 anos) considera como “muito importante”
(39,1%), tendendo a diminuir a medida que aumenta a faixa etaria, especialmente entre os
que tém 60 anos ou mais (12,1%). Esse padrao pode indicar uma visao mais progressista
entre os jovens em relagao a igualdade de direitos LGBTQI+.

O nivel de escolaridade influi na perce¢io de importancia sobre o tema. Individuos
habilitados com Ensino Superior (37,6%) atribuem muita importancia “a questdo da
igualdade” e 49,5% consideram-na "importante". As pessoas sem instrugdo tém uma visao
menos positiva, com 30,6 considerando o tema "nao importante".

Entre os diferentes niveis de renda, percebe-se que as faixas de rendimento de "16 a 30 anos"
e "31 245 anos" tendem a ver o tema como "importante" em maior medida, 47,5% e 49,5%,
respetivamente. Contudo, os inquiridos com rendimentos mais baixos (até 15 mil escudos)
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ou sem rendimento atribuem menor importancia, o que evidencia uma possivel correlagao
entre rendimento e abertura ao tema.

Por concelho, verifica-se que em Sio Vicente e Ribeira Grande ha uma elevada taxa de
entrevistados que consideram o tema como “muito importante”, 43,8% e 37,1%,
respetivamente”. Por seu turno os concelhos do Sal e Sao Filipe apresentam uma menor
proporcao de respondentes que admitem o tema como "muito importante”, pese embora
exista um percentual significativo que o considera "importante".

A religido também condiciona a perce¢ao. Assim, entre os catélicos, que representam uma
proporcao substancial da amostra, ha uma resposta favoravel, com 34,6% considerando o
tema "muito importante" e 45,7% como "importante". Por outro lado, em grupos religiosos
especificos como o Islamico, Adventista e Testemunha de Jeova, ha uma percentagem mais
elevada de respostas que indicam indiferenga ou desaprovagao do tema. As pessoas sem
religido demonstram uma taxa elevada de relevancia desse tema, com 28,1% que veem o tema
como "muito importante" e 49% como "importante".

Resumidamente, estes resultados revelam que a sociedade cabo-verdiana em geral mostra
uma visdo positiva em relagao a igualdade de direitos LGBTQI+, visao essa que varia de
acordo com caracteristicas demograficas, socioeconémicas e culturais. Essa varia¢ao indica
areas e grupos especificos que poderiam ser alvo de a¢des educativas e sensibilizagao para
promover uma maior compreensao e aceitagdo da igualdade de direitos para todos,
independentemente de orientacao sexual ou identidade de género.

3.4.6.A Aceitagio geral, a Igualdade de Direitos e os Direitos Especificos para as
Pessoas LGBTQI+

A analise comparativa das perce¢des da populacao sobre os direitos e a igualdade de direitos
para pessoas LGBTQI+ em Cabo Verde revela disparidades interessantes entre a aceitagao
geral da igualdade e as opinides sobre direitos especificos, como casamento e adogao, assim
como a importancia das politicas publicas voltadas para essa populagao. Eis algumas das
principais discrepancias e areas de divergéncia:

Embora 73,9% da populac¢ao acredite que pessoas LGBTQI+ devem usufruir dos mesmos
direitos que os heterossexualis, a aceitagao para direitos especificos como casamento (51,2%)
e adogao (51,9%) é consideravelmente mais baixa. Isso sugere que, enquanto ha apoio para
a igualdade em termos abstratos, quando se trata de direitos concretos, as percecoes
divergem.

O casamento entre pessoas do mesmo sexo ¢ mais amplamente aceite entre mulheres e
jovens, havendo resisténcia significativa entre homens, pessoas mais velhas e individuos com
menor nivel de instrugdao. Na adogao, os receios se intensificam, especialmente relacionados
ao impacto na educagdo e bem-estar das criangas. Esses temores refletem preconceitos
especificos, como a crenc¢a de que a orientagao dos pais podera influenciar as criangas, além
de questoes de discriminacgao e bullying.

A percegao sobre a igualdade varia conforme idade, género, escolaridade e localizagao
geografica. Os jovens e pessoas com maior escolaridade tendem a ser mais favoraveis a
direitos especificos como casamento e ado¢ao. Em termos regionais, Sao Vicente se destaca
pela alta aceitacio tanto da igualdade geral quanto de direitos especificos, enquanto concelhos
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como Sal e Sao Filipe apresentam menor aceitacao, apontando para uma variacao regional
que pode estar ligada a fatores culturais e religiosos locais.

Os argumentos contra a igualdade em direitos especificos para pessoas LGBTQI+
frequentemente se baseiam em motivagdes religiosas e valores culturais tradicionais. Grupos
religiosos especificos, como Adventistas e Testemunhas de Jeova, mostram menor aceitagao
para direitos como casamento e adogao, refletindo uma resisténcia que contrasta com a
aceitagdo geral da igualdade de direitos. A religido também influencia perce¢des sobre a
importancia das politicas publicas voltadas para a igualdade LGBTQI+, sendo que aqueles
que nao tém afiliagdo religiosa ou que seguem Racionalismo Cristio mostram maior apoio
ao tema.

As principais justificativas de resisténcia sao variadas. Desde razoes religiosas até questdes
sobre impacto social e psicolégico para criangas adotadas. Essa resisténcia é mais acentuada
no caso da adog¢do, com muitos expressando preocupagdes quanto a "confusio" que as
criangas poderiam experimentar sobre estrutura familiar, bem como receios de bu/lying. Ha
uma clara preferéncia por modelos tradicionais de familia e uma percegao de que a presenca
de um “pai e mae” ¢ essencial para o desenvolvimento saudavel de uma crianga.

Em suma, apesar do apoio significativo a igualdade de direitos, as percegdes especificas sobre
casamento e adogdo mostram que existe alguma dissonancia entre a aceitacdo geral e a
aceitagao de direitos concretos. Esses resultados sugerem a necessidade de politicas publicas
direcionadas, campanhas de sensibilizacao especificas e a¢oes educativas que abordem esses
preconceitos, buscando consolidar um entendimento mais inclusivo sobre os direitos
LGBTQI+ em toda a sociedade cabo-verdiana.

Tabela 19. Resumo das posigoes perante as questoes formais e especificas sobre a igualdade
de direitos

Aspetos Questoes Formais da Igualdade Questoes Especificas da Igualdade
de Direitos de Direitos
Questio Igualdade geral de diteitos, valores Casamento, adog¢io, direitos conctetos
universais de justi¢a social. em educagio, saude, trabalho, etc.
Grau de aceitagio Alta (73,9%) Moderada (51,2%-51,9%)
Razdes da aceitacio Principios ideolégicos e éticos Resisténcia religiosa e cultural;
ou da resisténcia amplamente aceites. preocupacdes sobre estrutura familiar e

impacto nas criangas.

Influéncia de variaveis | Maior aceitagdo por jovens, Resisténcia maior entre homens, idosos,
mulheres, e pessoas com maior pessoas com menor Instrugio e grupos
escolaridade. religiosos conservadores.

Complexidade dos Menos complexidade; envolve Mais complexidade; envolve

argumentos valores amplos e abstratos. preconceitos, valores culturais e temores

sociais especificos.

Impacto social e Percecio positiva para coesdo social | Resisténcia significativa em dominios

politico ¢ justica. especificos, como adogdo e casamento.
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3.5. Quadro legal e promogio dos direitos das pessoas LGBTQI+

3.5.1.Adequagao do quadro legal a Promogao dos Direitos das Pessoas LGBTQI+
em matéria de Combate a Discriminacio.

A analise que se segue apresenta a opiniao da populagao de Cabo Verde sobre a adequagio
das politicas e leis de combate a discriminagdo contra pessoas LGBTQI+ e se essas normas
promovem a inclusdao no pafs. De forma geral, a analise revela uma diversidade de percegdes
entre diferentes grupos demograficos, incluindo sexo, idade, escolaridade, nivel de
rendimento, local de residéncia e religido.

Globalmente, apenas 8,0% da popula¢io consideram que as leis existentes sao totalmente
adequadas para promover a inclusio das pessoas LGBTQI+. Uma parcela significativa
(25,6%) acredita que as leis sao adequadas, mas requerem reforco para efetivar a inclusio.
De referir que 7,2% julgam as leis inadequadas, enquanto 15,8% afirmam que nao ha leis
suficientes para proteger e incluir a comunidade LGBTQI+. Entretanto, uma propor¢ao
significa (38,9%) declarou nio ter opiniao formada e 4,7% preferiram nao responder

Tabela 20. Apreciacao da populagio geral quanto a adequagao do quadro legal existente na
romogao dos direitos das pessoas LGBTQI+ em matéria de combate a discriminagao.

Sim, mas Nio tem opinido
Sim, sdo precisam ser mais Nio, sdo Nio, ndo existem formada a
adequadas reforcadas inadequadas leis suficientes respeito dessa Nio responde
Total | % (lin) | Total I % (lin) | Total I % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total l % (lin)
Sexo
Masculino | 28‘ 7,3%} 105’ 27,3% 27‘ 7,09 ‘.{ 61 15,9%‘ 145 37,8%’ 18’ 4,7%
Feminino 33 8,6% 91|  23,8% 28 7,3% 60| 157% 153]  39,9% 18 4,7%
Faixa etaria
18 a 24 anos 11 7,1% 36| 23,1% 13 8,3% 35| 224% 56|  35,9% 5 3,2%
25 a 29 anos 7 7,2% 29| 29,9% 6 6,2% 14| 144% 34| 351% 7 7,2%
30 a 34 anos 9 8,6% 25| 238% 6 5,7% 12| 11,4% 47| 44.8% 6 5,7%
35 a 39 anos 7 7,6% 26| 283% 10 10,9% 15 16,3% 30| 32,6% 4 43%
40 a 49 anos 11 8,6% 33 25,8% 8 6,3% 21 16,4% 48 37,5% 7 5,5%
50 a 59 anos 7 7,8% 25 27,8% 7 7,8% 12 13,3% 34 37,8% 5 5,6%
60 e mais anos 9 9,1% 22 22.2% 5 5,1% 12 12,1% 49 49,5% 2 2,0%!
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrugio 1 2,8% 3 8,3% 0 0,0% 1 2,8% 28| 77,8% 3 8,3%
Ensino Basico / Primario 8 6,3% 16|  12,6% 8] 6,3% 17 134% 71 55,9% 7 5,5%
Ensino Secundario Incompleto 16 12,5% 21 16,4% 8 6,3% 22 17,2% 58 45,3% 3 2,3%
Ensino Secundario 13 6,8% 64| 337% 13 6,8% 31 16,3% 62| 32,6% 7 3,7%
Formacio profissional/Ensino Médio 9 9,8% 28 30,4% 9 9,8% 15 16,3% 27 29,3% 4 4,3%
Ensino Superior 14 72% 64| 33,0% 17 8,8% 350 18,0% 52| 26,8% 12| 62%
Sem rendimento 9 6,9% 28 21,4% 7 5,3% 27 20,6% 57 43,5% 3 2,3%
Rendimento
Até 15 mil 11 8,7% 25| 19,8% 9 71% 16|  12,7% 58| 46,0% 7 5,6%
16a 30 18 9,9% 38| 21,0% 7 3,9% 27| 149% 81|  44,8% 10 5,5%
31a45 7 7,1% 33| 333% 9 9,1% 12| 12,1% 33| 333% 5 5,1%
46 a 60 6 8,1% 21 28,4% 8|  10,8% 15 20,3% 21| 28,4% 3 41%
61290 6 6,8% 31 35,2% 6 6,8% 13| 14.8% 27| 30,7% 5 5,7%
912120 0 0,0% 1] 29,7% 70 189% 9  243% 9  243% 1 2,7%
121 ¢ mais 4 174% 9| 391% 2 87% 2 8.7% 51 21,7% 1 4,3%
Concelho
Praia 47 15,9% 89 30,1% 20 0,8% 31 10,5% 89 30,1% 20 6,8%
Santa Catarina 9 8,6% 36| 34,3% 9 8,6% 18| 17,1% 31 29,5% 2 1,9%
Sao Filipe 1 1,7% 17 28,3% 1 1,7% 4 6,7% 371 61,7% 0 0,0%
Sal 0 0,0% 7 7,1% 15 15,3% 21 21,4% 52| 53,1% 3 3,1%
Sido Vicente 2 1,4% 29| 19,9% 5 3,4% 41 28,1% 63| 432% 6 4,1%
Ribeira Grande 2 3,2% 18] 29,0% 5 8,1% 6 9,7% 26| 41,9% 5 8,1%
Religiio
Catolica 46 9,3% 136 27,6% 37 7,5% 70 14,2% 178 36,2% 25 5,1%
Islamica 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 4 606,7% 0 0,0%]
Nazarena 0 0,0% 8 29,6% 0 0,0% 5 18,5% 14 51,9% 0 0,0%]
Adventista 3 12,5% 2 8,3% 2 8,3% 1 4,2% 15 62,5% 1 4,2%
Universal do Reino de Deus 1 10,0% 2[ 20,0% 0 0,0% 2 20,0% 5|  50,0% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 0 0,0% 1 10,0% 1 10,0% 0 0,0% 8|  80,0% 0 0,0%
Racionalismo Cristao 0 0,0% 2 133% 1 6,7% 3] 20,0% 8|  53,3% 1 6,7%
Sem Religido 7 4,6% 37| 242% 13 8,5% 36|  23,5% 54| 353% 6 3,9%
Nio Responde 1 6,7% 3| 20,0% 0 0,0% 2 133% 6|  40,0% 3| 20,0%
Outra 3] 20,0% 3| 20,0% 1 6,7% 2| 133% 6| 40,0% 0 0,0%
Total | 61]  8.0%] 196 25,6%] 55 7.2%] 121]  15.8%] 298] 389% 36]  47%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populacio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024
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Ambos os sexos tém uma perce¢ao semelhante sobre a necessidade de reforcar as leis, com
27,3% do sexo masculino e 23,8% do sexo feminino apoiando essa ideia. Igualmente, nota-
se que propor¢io consideravel de inquiridos de ambos os sexos nao tem uma opiniao
formada sobre o tema, sendo 39,9% entre os do sexo feminino contra 37,8% entre os do
sexo masculino.

No que se refere a faixa etaria, os jovens entre 18 e 24 anos apresentam um apoio moderado
ao reforco das leis (23,1%), mas também ha uma significativa propor¢ao que nao tem opiniao
sobre o assunto (35,9%). A faixa etaria de 25 a 29 anos manifesta maior apoio a necessidade
de reforgar as leis (29,9%). Entre os mais velhos (60 anos ou mais), a propor¢io dos que
considera as leis “inexistentes” ou “inadequadas” situa em torno de 12%, enquanto quase
metade (49,5%) nao tem opinido formada.

No que tange ao nivel de instrugao, as pessoas habilitadas com Ensino Secundario e Superior
tém uma maior tendéncia a acreditar que as leis sio adequadas, mas precisam de reforgo,
33,7% e 33%, respetivamente. Os respondentes sem nivel de instrugio expressam uma
opinido neutra, com 77,8% sem uma opinido clara sobre a questdo. A falta de opinido é
especialmente significativa entre os menos instruidos, com mais de 50% dos que tém apenas
o Ensino Basico ou Secundario incompleto sem opinido sobre o assunto.

Quanto ao nivel de rendimento, individuos com rendimentos mais elevados (acima de 121
mil escudos) mostram maior propensao a considerar as leis adequadas, embora passiveis de
reforco (39,1%). Contrariamente, no seio das pessoas sem rendimento, 43,5% nao tém uma
opinido formada e inquiridos com rendimentos baixos (até 15 mil escudos) também
apresentam um elevado percentual sem opiniao (46%).

Numa analise por concelho, a populagao da Praia e de Santa Catarina é mais favoravel ao
reforco das leis, 30,1% e 34,3%, respetivamente. Nos concelhos do Sal e de Sao Filipe, a
propor¢ao de pessoas sem opinido é expressiva, sendo que no Sal 53,1% da populagiao nao
tém uma opiniao formada sobre a adequacao das leis.

No que diz respeito a religido, entre os catolicos, 27,6% apoiam o reforgo das leis, enquanto
36,2% nao tém uma opiniao formada. Confissoes religiosos especificas como Testemunhas
de Jeova e Nazarena tém uma propor¢ao expressiva de pessoas sem opiniao sobre o assunto
80% e 51,9%, respetivamente. No meio dos individuos sem religiao, 24,2% acreditam que as
leis sdo adequadas, mas que precisam ser reforcadas, enquanto 35,3% nao tém opinido
formada.

Os dados sugerem uma percec¢ao variada sobre as leis e politicas de combate a discriminacao
contra pessoas LGBTQI+ em Cabo Verde. A maioria dos respondentes expressa a
necessidade de reforco das leis ou entao ha uma auséncia de opinido consolidada sobre o
tema. Fatores como idade, escolaridade e afiliacao religiosa influenciam significativamente
essas percecoes. O posicionamento parece mais dividido e menos informado nos segmentos
de menor escolaridade e rendimento, além dos mais velhos.

3.5.2.Promogao de Agdes de Inclusio e Igualdade de Direitos das Pessoas
LGBTQI+ em Instituicdes de Ensino.

De uma maneira geral, apenas uma pequena propor¢ao da populacio (4,7%) considera que
as instituicbes de ensino em Cabo Verde promovem frequentemente agbes de inclusdo e
igualdade para pessoas LGBTQI+. A maior proporc¢io (34,3%) afirma que essas agdes
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ocorrem apenas algumas vezes, enquanto 29,6% acreditam que elas ndo sio promovidas.
Nota-se ainda uma proporcao expressiva de 30,6% de pessoas sem opinido formada sobre o
assunto.

Por sexo, as percegdes parecem bastante similares em quase todas as categorias de respostas.
Os resultados indicam que, tanto os inquiridos do sexo masculino como os do sexo feminino
consideram que as a¢oes sao promovidas frequentemente (4,7% ex-aqueo). Ja a percegao de
que as instituicGes "nio promovem" inclusio ¢ ligeiramente mais elevada entre os do sexo
masculino (30,5%) que as do sexo feminino (28,7%), enquanto a falta de opinido ¢é
ligeiramente maior entre a populagio feminina (32,4%) em comparagio com a do sexo

masculino (30,5%).

Tabela 21. Adequacao do quadro legal a promogao dos direitos das pessoas LGBTQI+ em
matéria de combate a discriminagao.

. Sim, promovem | Sim, promovem Nio sabe / Nio
NETEVGEE frequentemente | algumas vezes | Nio promovem responde Nio responde
Total| % (lin)| Totall % (lin)| Totall % (lin)] Totall % (lin)] Totall % (lin)
Sexo
Masculino 18 4,7% 132)  34,4% 117 30,5% 114]  29,7% 3 ,8%
Feminino 18 4,7% 131 34,2% 110]  28,7% 121 31,6% 3 ,8%
Faixa etaria
18 a 24 anos 9 5,8% 571 36,5% 62 39,7% 28 17,9% 0 0,0%
25 a 29 anos 5 5,2% 300 30,9% 35 36,1% 26| 26,8% 1 1,0%
30 a 34 anos 2 1,9% 40|  38,1% 36| 34,3% 26| 24,8% 1 1,0%
35 a 39 anos 8 8,7% 300 32,6% 32| 34,8% 21 22,8% 1 1,1%
40 a 49 anos 5 3,9% 471 36,7% 32| 25,0% 43| 33,6% 1 8%
50 a 59 anos 3 3,3% 31 34,4% 15 16,7% 39| 43,3% 2 2,2%
60 e mais anos 4 4,0% 28] 28,3% 15 15,2% 52| 52,5% 0 0,0%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrugio 1 2,8% 3 8,3% 1 2,8% 31| 86,1% 0 0,0%
Ensino Basico / Primario 71 55% 31| 244% 300 23,6% 57| 44,9% 2 1,6%
Ensino Secundatio Incompleto 4 3,1% 50 39,1% 31 24.2% 42 32,8% 1 ,8%
Ensino Secundério 11 5,8% 71 374% 62| 32,6% 45 23,7% 1 ,5%
Formagio profissional/Ensino Médio 3 3,3% 31 33,7% 33 35,9% 24| 26,1% 1 1,1%
Ensino Superior 10 5,2% 77 39,7% 70| 36,1% 36 18,6% 1 ,5%
Rendimento
Sem rendimento 6l 4,6% 52| 39,7% 42 32,1% 30| 22,9% 1 8%
Até 15 mil 10 7,9% 41| 325% 36| 28,6% 371 294% 2 1,6%
16a 30 6 3,3% 55| 30,4% 51 28,2% 67| 37,0% 2 1,1%
31a45 4 4,0% 321 32,3% 271 27,3% 36| 36,4% 0 0,0%
46 a 60 4 5,4% 24| 324% 27| 36,5% 19 257% 0 0,0%
61290 6 6,8% 42| 47,7% 24| 27,3% 16 18,2% 0 0,0%
91 a 120 0 0,0% 100 27,0% 12| 324% 15| 40,5% 0 0,0%
121 ¢ mais 0 0,0% 7| 304% 7] 30,4% 8 348% 1 4,3%
Concelho
Praia 19 6,4% 110 37,2% 108|  36,5% 58 19,6% 1 ,3%
Santa Catarina 6 5,7% 45| 42,9% 231 21,9% 30[  28,6% 1 1,0%
Sao Filipe 0 0,0% 241 40,0% 9 15,0% 27| 45,0% 0 0,0%
Sal 0 0,0% 17 17,3% 31 31,6% 49| 50,0% 1 1,0%
Sao Vicente 7 4,8% 341 233% 52| 35,6% 51 34,9% 2 1,4%
Ribeira Grande 4 6,5% 33| 532% 4 6,5% 20| 323% 1 1,6%
Religido

Catdlica 27 5,5% 189  38,4% 137 27,8% 137 27,8% 2 A%
Islamica 1 16,7% 1 16,7% 1 16,7% 3| 50,0% ol  00%
Nazarena 0 0,0% 10| 37,0% 8| 29.6% 9|  333% ol 0,0%
Adventista 3] 12,5% 3] 125% 8|  333% 10| 41,7% 0 0,0%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 3| 30,0% 0 0,0% 70 70,0% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 1 10,0% 3| 30,0% 3 30,0% 3l 30,0% ol 0,0%
Racionalismo Cristdo 0 0,0% 3| 20,0% 3] 20,0% 9| 60,0% 0 0,0%
Sem Religido 4 2,6% 42| 27,5% 57\ 37.3% 46| 30,1% 4 2,6%
Nio Responde 0 0,0% 3| 20,0% 6| 40,0% 6 40,0% ol 0,0%
Outra 0 0,0% 6| 40,0% 4 26,7% 5] 333% 0 0,0%
Total | 36 47%] 263]  34.3%] 227]  29.6%] 235]  30,6%] 6 8%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populacio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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No que diz respeito a faixa etaria, denota-se que os mais jovens (18 a 24 anos) apresentam
uma maior propor¢ao de pessoas que acreditam que as institui¢oes "ndo promovem" a
inclusao (39,7%), seguido dos inquiridos entre 25 a 29 anos (36,1%). Nas faixas etarias mais
elevadas, como 50 a 59 e 60 anos ou mais, verifica-se um aumento expressivo de inquiridos
sem opinido formada sobre o tema, com 43,3% e 52,5%, respetivamente.

No que se refere ao nivel de instrugao, a propor¢ao de inquiridos que considera que as agdes
de inclusio sio promovidas apenas algumas vezes é maior entre os habilitados com Ensino
Secundario (37,4%) e Ensino Superior (39,7%). Por sua vez, entre os inquiridos sem nivel de
instru¢ao, a maioria (86,1%) declarou nao ter uma opinido formada sobre o tema, indiciando
uma possivel falta de familiaridade com o assunto.

Por rendimento, observa-se que entre aqueles com rendimentos mais elevados (61 a 90 mil
escudos), uma proporc¢ao consideravel, 47,7%, acredita que as instituicdes promovem a
inclusio algumas vezes. Em contraste, entre os que nao possuem rendimento, a maiotia ou
considera que as ag¢oes de inclusao nio sio promovidas (32,1%) ou nao tem uma opinido

formada (22,9%).

Por concelho, os inquiridos da Praia sao os que mais afirmam que as institui¢des promovem
a inclusiao algumas vezes (37,2%). Nos concelhos de Sio Filipe e Sal, uma propor¢ao
relevante de pessoas indicou que as institui¢oes ou "ndo promovem", sendo 45% em Sio
Filipe e 50% no Sal, ou entdo nao tém opiniao formada sobre o tema.

Tendo em conta a variavel religido, observa-se que entre os catélicos, a maioria (38,4%)
acredita que as agdes de inclusao ocorrem algumas vezes, enquanto uma propor¢ao elevada
de "ndo sabe/nio responde” é notada entre grupos como os Adventistas (41,7%) e Universal
do Reino de Deus (70%), sinalizando que a perce¢ao sobre o tema pode variar conforme a
orientagao religiosa.

3.5.3.Promogao de agdes de Inclusio e Igualdade de Direitos das Pessoas
LGBTQI+ por parte de Institui¢oes/Organizagdes

De forma geral, ao analisar a perce¢ao da populacio quanto ao respeito e a promogao da
inclusio de pessoas LGBTQI+ por parte das instituicoes/organizacdes, nota-se diferencas
expressivas entre os tipos de entidades avaliadas.

3.5.3.1. Instituicdes Publicas -Administracao Central e Local

Os dados revelam que, no total, 18,8% dos inquiridos consideram que estas institui¢oes
respeitam e promovem a inclusao. Este valor € ligeiramente superior entre os inquiridos do
sexo masculino (19,6%) em compara¢io com os do sexo feminino (17,9%). A opinido de
que o respeito e a promogao da inclusao ocorrem, mas com limitagdes, é mais frequente
entre o sexo feminino (31,1%) que masculino (29,6%). A percecao de que estas institui¢oes
"nao promovem inclusao" ¢ ligeiramente maior entre o sexo masculino (19,1%) em
comparagao ao sexo feminino (17,9%).

3.5.3.2.  Empresas Privadas

A percegao de inclusio nas empresas privadas apresenta valores mais baixos, com apenas
13,1% que acreditam que estas entidades respeitam e promovem a inclusio, com uma

79



diferenca marginal entre o sexo masculino (12,3%) e o feminino (13,9%). A resposta "Sim,
mas com limitagdes" também é comum, com 27,7% para o sexo masculino e 26,8% para o
sexo feminino. A percecdo de que as empresas "niao promovem inclusio" é mais elevada no
sexo masculino (22,5%) do que no feminino (17,8%).

Alias, varios relatos dos nossos entrevistas apontam para a existéncia de praticas no mercado
de trabalho que violam o principio da igualdade. Eis o que nos diz uma entrevistada:

“Para as pessoas transexual ¢ dificil encontrar trabalho ou manté-lo. Os patrdes se
justificam dizendo que se os clientes sabem podem deixar de o ser e que eles assim
vao perder. No meu caso me esfor¢ava muito ..., mas tinha que estar sempre longe
do patrio, esconder-me dele .... No final fui despedida porque disseram que como
eu desenhava as minhas pestanas provocava os clientes. Sao muitos os receios”.

3.5.3.3. Organizagoes da Sociedade Civil

Entre as organizag¢oes da sociedade civil, a percecao de respeito e promoc¢ao da inclusao ¢ de
15,5%. A opiniao de que as a¢oes ocorrem "com limitagoes" é predominante, especialmente
entre o sexo feminino (37,6%) em comparagao ao masculino (34,7%). Os que acreditam que
estas entidades "ndo promovem inclusao" representam 15,5% da amostra total.

3.5.3.4.  Entidades Religiosas

As entidades religiosas sao vistas como as menos inclusivas para a populacio LGBTQI+,
com 50,8% dos respondentes a afirmar que nido promovem inclusio, sendo esta perce¢ao
mais elevada entre os inquiridos do sexo masculino (53,5%) em compara¢ao com o feminino
(48%). A promogao de inclusdo é avaliada positivamente por apenas 7% no total, com
percecOes bastante semelhantes entre os dois sexos.

Tabela 22. Perce¢ao da populagao quanto ao respeito e a promogao da inclusao de pessoas
LGBTQI+ por parte das instituicbes/organizacoes

Sim, Sim, mas = = =
respeitam e C(,)m Nazao, ndao | Nio tem
Sexo InstituigSes promovem | . _ promovem| opinido Niao
a inclusio Haitasses inclusdo formada | responde
% (lin) % (lin) % (lin) % (lin) % (lin)
o Institui¢des publicas (Administragao 19.6% 29.6% 19.1% 26.7% 5.0%
= Central e Local)
2 Empresas privadas 12,3% 27, 7% 22,5% 31,3% 6,3%
§ Organizac¢des da sociedade civil 15,0% 34,7% 17,6% 27,4% 5,3%
Entidades religiosas 6,0% 10,7% 53,5% 22,7% 7,0%
° Institui¢des publicas (Administragao 17.9% 31.1% 17.9% 25.8% 7.4%
g Central e Local)
g Empresas privadas 13,9% 26,8% 17,8% 33,6% 7,9%
Iod Organizag¢des da sociedade civil 16,1% 37,6% 13,4% 25,8% 7,1%
Entidades religiosas 8,1% 13,3% 48,0%0 21,9% 8,6%0
Institui¢des publicas (Administragao 18,8% 30,3% 18,5% 26.2% 6.2%
= Central e ILocal)
] Empresas privadas 13,1% 27,2% 20,2% 32,5% 7,1%
I~ Organizag¢oes da sociedade civil 15,5% 36,2% 15,5% 26,6% 6,2%
Entidades religiosas 7,0% 12,0% 50,8% 22,3% 7,8%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢do da populacio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
Em suma, enquanto as institui¢Ges publicas e as organizagdes da sociedade civil sdo vistas

com maior frequéncia como promotoras de inclusao, ainda que com limitagdes, as entidades
religiosas sdo consideradas as menos inclusivas. Por sua vez, as empresas privadas
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apresentam uma perce¢ao de inclusdo relativamente intermediaria, embora com limita¢Ses

claras.

3.5.4.Papel dos medias na Promogao dos Direitos e Igualdades das Pessoas
LGBTQI+ em Cabo Verde

A analise da apreciacdo da populacio em relagio ao papel dos media na promoc¢iao dos
direitos e igualdade das pessoas LGBTQI+ revela que uma parte significativa considera que
estas ainda podem fazer mais neste campo. De forma geral, observa-se que 31,2%
consideram que os media desempenham um papel positivo/muito, positivo. No entanto, 1
em cada 3 inquiridos (33,6%) acredita que poderiam “fazer mais” pela promogao dos direitos
LGBTIQ+. De referir ainda que 13,7% dos inquiridos afirmam que ndo desempenham esse
papel, 18,8% afirmam ndo ter opinido formada sobre o assunto e 2,3% optaram por nao

responder.

Tabela 23. Apreciacio da populacio geral quanto ao desempenho dos media na promogao
dos direitos e igualdade das pessoas LGBTQI+

Sim, Sim,
desempenha | desempenha Sim, mas Naiao tem
L. um papel um papel poderia fazer Naio opinido Naio
N2naress muito positivo positivo mais desempenham formada Responde
Total |% (lin) | Total |% (lin)| Total |% (lin) | Total |% (lin) | Total |% (lin)| Total |% (lin)
Sexo
Masculino 34| 8,9% 77| 20,1% 132 34,4% 60| 15,6% 72| 18,8% 9 2,3%
Feminino 53| 13,8% 78| 20,4% 126| 32,9% 45| 11,7% 72) 18,8% 9| 2,3%
Faixa Etaria
18 a 24 anos 18| 11,5% 36| 23,1% 54| 34,6% 32| 20,5% 14| 9,0% 2| 1,3%
25 a 29 anos 11| 11,3% 18| 18,6% 40| 41,2% 11 11,3% 17| 17,5% 0] 0,0%
30 a 34 anos 11| 10,5% 21| 20,0% 36| 34,3% 15| 14,3% 17| 16,2% 5| 4,8%
35 a 39 anos 8| 8,7% 26| 28,3% 29| 31,5% 15| 16,3% 11| 12,0% 3l 3,3%
40 a 49 anos 23| 18,0% 25 19,5% 34| 26,6% 16| 12,5% 27| 21,1% 3 2,3%
50 a 59 anos 8| 8,9% 15| 16,7% 33| 36,7% 11 12,2% 23| 25,6% 0] 0,0%
60 e mais anos 8| 8,1% 14| 14,1% 32| 32,3% 5| 5,1% 35| 35,4% 5| 5,1%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instru¢io 2| 5,6% 1| 2,8% 6| 16,7% 2,8% 23| 63,9% 3] 8,3%
Ensino Basico / Primario 19| 15,0% 18| 14,2% 35| 27,6% 15| 11,8% 36| 28,3% 4 3,1%
Ensino Secundario Incompleto 21| 16,4% 23| 18,0% 33| 25,8% 22| 17,2% 27| 21,1% 2| 1,6%
Ensino Secundario 20 10,5% 46| 24,2% 73| 38,4% 22| 11,6% 27| 14,2% 2 1,1%
Formacio profissional/Ensino Médio 6|  6,5% 21| 22,8% 30| 32,6% 22| 239% 11 12,0% 2| 2,2%
Ensino Superior 19/ 9.8% 46| 23.7% 81| 41,8% 23] 11,9% 20| 10,3% 50 2,6%
Rendimento
Sem rendimento 11| 84% 29| 22,1% 40| 30,5% 23| 17,6% 26| 19,8% 2| 1,5%
Até 15 mil 23| 18,3% 19| 15,1% 37| 29,4% 17| 13,5% 29| 23,0% 1 ,8%
16 a 30 24| 13,3% 31| 17,1% 68| 37,6% 20| 11,0% 34| 18,8% 4] 2,2%
31a45 9] 9,1% 22| 22,2% 30| 30,3% 17| 17,2% 18| 18,2% 3] 3,0%
46 a 60 70 9,5% 22| 29,7% 30| 40,5% 71 9,5% 6l 8,1% 20 2,7%
61 a 90 9| 10,2% 20| 22,7% 33| 37,5% 8| 9,1% 15| 17,0% 3| 3,4%
91a 120 2| 54% 4| 10,8% 12| 32,4% 11| 29,7% 7| 18,9% 1 2,7%
121 e mais 2| 8,7% 8| 34,8% 7| 30,4% 2| 8,7% 4| 17,4% 0] 0,0%
Concelho
Praia 30| 10,1% 62| 20,9% 94| 31,8% 53| 17,9% 46| 15,5% 11| 3,7%
Santa Catarina 6| 5,7% 29| 27,6% 45| 42,9% 10| 9,5% 12| 11,4% 31 2,9%
Sio Filipe 1| 1,7% 1| 1,7% 20| 33,3% 7| 11,7% 31| 51,7% 0l 0,0%
Sal 0| 0,0% 12| 12,2% 28| 28,6% 20| 20,4% 34| 34,7% 4 41%
Sao Vicente 50| 34,2% 45| 30,8% 24| 16,4% 10| 6,8% 17| 11,6% 0] 0,0%
Ribeira Grande 0| __0,0% 6| 9,7% 47| 75,8% 5| 8,1% 4| 6,5% 0] 0,0%
Religidao

Catolica 67| 13,6% 101| 20,5% 175| 35,6% 69| 14,0% 71| 14,4% 9] 1,8%
Islamica 0| 0,0% 1| 16,7% 2| 33,3% 0| 0,0% 3| 50,0% 0| 0,0%
Nazarena 1| 3,7% 4| 14,8% 10| 37,0% 3| 11,1% 9| 33,3% 0] 0,0%
Adventista 1 4,2% 3| 12,5% 4| 16,7% 3| 12,5% 13| 54,2% ol  0,0%
Universal do Reino de Deus 2| 20,0% 2| 20,0% 2| 20,0% 2| 20,0% 2| 20,0% 0] 0,0%
Testemunha de Jeova 1| 10,0% o[  0,0% 2l 20,0% 21 20,0% 5[ 50,0% ol  0,0%
Racionalismo Cristao 2| 13,3% 4| 26,7% 4| 26,7% 1| 6,7% 4| 26,7% 0] 0,0%
Sem Religiao 10|  6,5% 34| 22,2% 52| 34,0% 23| 15,0% 27| 17,6% 70 4,6%
Nio Responde 1| 6,7% 5| 33,3% 1| 6,7% 0| 0,0% 6| 40,0% 2| 13,3%
Outra 2| 13,3% 1| 6,7% 6| 40,0% 2| 13,3% 4| 26,7% 0] 0,0%
Total | 87 113%[  155] 202%]  258] 33,6%]  105] 13,7%[  144] 18,8%] 18] 23%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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A anilise por sexo revela percegoes distintas entre individuos do sexo masculino e feminino
em relaciao ao papel dos media na promogao dos direitos e igualdade LGBTQI+. De modo
geral, nota-se que as pessoas do sexo feminino tém uma perce¢ao mais positiva (34,2%) que
as do sexo masculino (29%).

Em termos de faixa etaria, contata-se que os entrevistados nas faixas etarias 18-24 anos e 35
a 49 anos manifestam uma apreciagao mais positiva em relagao ao papel dos media na
promogao dos direitos e da igualdade das pessoas LGBTQI+ em comparacio com as
pessoas com idades superiores a 50 anos. De igual modo, sio os mais jovens que admitem
que os medias poderiam fazer melhor ou entdo que nao desempenham essa funcao.

Relativamente ao nivel de instrucao, verifica-se que os individuos que possuem Ensino
Secundario incompleto, completo e Ensino Superior tém uma perce¢ao mais positiva da
funciao dos media na promogao dos direitos das pessoas LGBTQI+. De referir que também
as pessoas com maior habilitagao avaliam que os media podiam fazer melhor ou entdo que,
amiude, ndo cumprem o seu papel nessa matéria.

No que respeita ao rendimento, a analise mostra que entre os individuos com rendimentos
mais elevados (121 mil escudos ou mais), 43,5% admitem que os media desempenham um
papel “positivo/muito positivo". Outrossim, sdo os respondentes com maior rendimento
que tendem a considerar que os media podiam fazer mais na promogao dos direitos das
pessoas LGBTQI+ ou que ndo cumprem a sua fungao.

Por concelho, a percecdo sobre o papel dos media varia significativamente. Em Sao Vicente,
65% avaliam-no como “positivo/muito positivo", seguido de Santa Catarina, com 33,3% e
Praia, com 31%". No entanto, nos concelhos de Ribeira Grande, Santa Catarina e Sal, os
respondentes afirmam que os media poderiam fazer muito mais na divulgacdo dos direitos
das pessoas LGBTQI+, sendo que em Sio Filipe metade dos inquiridos nio tem opinido
formada.

Por religiao, nota-se que entre os individuos catélicos, 1 em cada 3 tem uma avaliagao positiva
do papel dos media na divulgagao dos direitos e igualdade das pessoas LGBTQI+ e, admitem
que estes poderiam fazer mais nesse processo. Nas demais confissoes religiosas, denota-se
que muitos, ou admitem nao ter opiniao formada a respeito ou nao respondem.

Por conseguinte, a analise dos dados revela que, apesar de uma parte significativa da
populagao considerar que os media desempenham um papel positivo na promogao dos
direitos e igualdade LGBTQI+, prevalece a percecao de que ainda ha uma margem para que
possam fazer mais em matéria de promocao dos direitos e igualdade de género. Os inquiridos
do sexo feminino apresentam uma perce¢ao ligeiramente mais positiva e otimista, enquanto
os homens tendem a ser mais criticos quanto ao papel desempenhado até agora pelos media.
Esses resultados sugerem que campanhas de sensibilizacao e agdes medidticas voltadas para
a promogao da igualdade LGBTQI+ podem beneficiar de uma abordagem segmentada, que
leve em consideragao as diferentes percegoes e niveis de engajamento entre os sexos, faixas
etarias, niveis de instru¢ao, rendimentos, concelhos e religioes.
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3.5.5.Apoio a Implementa¢ao de Politicas Publicas para a Inclusao das Pessoas
LGBTQI+

A inclusao de temas de diversidade sexual e de género nos programas educativos é um passo
fundamental para promover o respeito, a igualdade e a compreensao entre os alunos. Ao
abordar essas questdes, as instituicOes de ensino ajudam a reduzir preconceitos e
discriminagao, criando um ambiente mais inclusivo e acolhedor para todos. Além disso,
educar sobre diversidade de género e sexualidade, desde muito cedo, contribui para o
desenvolvimento de valores de empatia e cidadania, preparando os estudantes para
conviverem numa sociedade plural. Esse tipo de educagdo também fornece informacdes
corretas e seguras, ajudando os jovens a desenvolver uma identidade pessoal saudavel e a
respeitar as diferencas.

Neste sentido, ¢ importante conhecer o posicionamento dos inquiridos sobre a inclusao
desses temas nos programas educativos, para melhor compreender as percegoes e as
possiveis resisténcias ou apoios que essa abordagem pode encontrar na sociedade.

Em termos globais, os dados indicam uma consideravel aceitacao da inclusio de temas sobre
diversidade sexual e de género nos programas educativos, com mais de metade dos inquiridos
(62,7%) atirmando que concordam com essa inclusao, sendo maior no seio das pessoas do
sexo feminino 69,2% contra 56,2% do sexo masculino). De realcar que 16,9% mostram-se
indiferentes e 12,9% manifestam sua discordancia.

No que concerne a faixa etaria, a aceitacao tende a ser maior entre os mais jovens, com
destaque para as faixas dos 18 a 24 ¢ 25 a 29 anos (66%). A medida que a idade avanca,
sobretudo a partir dos 50 anos, denota-se uma diminui¢do significativa da concordancia.
Com efeito, praticamente 1 em cada 4 pessoas com mais de 60 anos discorda da inclusio de
temas de diversidade sexual e de género nos programas educativos.

Tabela 24. Importancia da inclusao nos programas educativos de temas que abordem a
diversidade sexual e de género

Discordo Concordo REDE DS
Variaveis Discordo |Indiferente |Concordo / Nio - +- ++ / Niao
totalmente totalmente
responde responde
Sexo
Masculino | 7,3% 7,6%“ 211%|  453% 10,9% 7,8%| 148%|  21,1% 56,3%| 7.8%
Feminino 42% 6,8% 128%|  509% 18,3% 70%| | 11,0%]  128%]  69.2% 7,0%
Faixa etaria
18 a 24 anos 1,3% 4,5% 17.9%|  46,8% 21.2% 8,3% 58%]  17,9%| 67,9% 8,3%
25 a 29 anos 41% 8.2% 16,5%|  52,6% 14,4% 41%||  124%|  165%| 67.0%) 41%
30 a 34 anos 9,5% 5.7% 18,1%|  50,5% 10,5% 57%| | 1520 181%|  61,0% 57%
35 a 39 anos 54% 8,7% 163%|  50,0% 16,3% 33%| | 141%|  163%|  66,3% 3,3%
40 a2 49 anos 31%  11,7% 15,6%|  484% 14,8% 63%| |  148%| 1506%| 633% 6,3%
50 a 59 anos 4,4% 3,3% 22.2% 51,1% 12,2% 6,7% 7,8% 22.2% 63,3% 6,7%
60 e mais anos 152% 8,1% 121%|  384% 9.1% 172%| | 232%|  12,1%|  475%|  17.2%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrucio 25,0% 5,6% 11,1% 30,6% 0,0% 27,8% 30,6% 11,1% 30,6% 27,8%
Ensino Bésico / Primario 6,3% 7.9% 25200 40.2% 6,3% 142%| | 142%| 252%| 46,5%) 14,2%
Ensino Secundario Incompleto 31% 3.9% 242%|  531% 10,2% 55% 70%|  242%|  633% 5,5%
Ensino Secundério 2,6% 5,8% 15,8% 52,1% 17,4% 6,3% 8,4% 15,8% 69,5% 6,3%
Formagio profissional /Ensino Médio 87% 54% 163%|  50,0% 16,3% 33%| | 141%|  163%|  66,3% 3,3%
Ensino Supetior 52%|  11,3% 93%|  48,5% 222% 3.6%| | 165%|  93%|  706% 3,6%
Rendimento

Sem rendimento 1,5% 3,8% 21,4% 45,0% 18,3% 9,9% 5,3% 21,4% 63,4% 9,9%
Até 15 mil 6,3% 4.8% 135%|  51,6% 10,3% 135%| | 11,1%|  135%| 61,9% 13,5%
16230 6,6% 8.8% 182%|  50,8% 10,5% 50%| | 155%| 182%| 61,3% 5.0%
3145 71%|  141% 182%)|  44.4% 11,1% 51%| | 212%) 1820  556% 5,1%
46 2 60 54% 27% 162%|  51,4% 18,9% 54% 81%|  162%|  70,3% 54%
61290 8,0% 9.1% 159%|  432% 20,5% 34%| | 17.0%|  159%|  63,6% 3.4%
912120 5,4% 27% 162%|  459% 27,0% 2,7%) 8,1%|  162%|  73.0% 2,7%
121 ¢ mais 43% 8,7% 43%|  60,9% 13,0% 87%| | 130%|  43%|  739% 8.7%
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. Nio sabe Nio sabe
. Discordo . . Concotrdo ~ .
Variaveis Discordo | Indiferente [Concordo / Nao - +- ++ / Nio
totalmente totalmente
responde responde
Concelho
Praia 6% 122% 11,8%|  47,6% 12,5% o5%| [ 186%| 11,8%] 60,1% 9,5%
Santa Catarina 2,9% 6,7% 13,3% 49,5% 16,2% 11,4% 9,5% 13,3% 65,7% 11,4%
Sio Filipe 28,3% 8,3% 28,3% 16,7% 18,3% 0,0% 36,7%|  28,3%|  35,0% 0,0%)
Sal 3,1% 5,1% 34,7% 39,8% 71% 10,2% 8,2%| 34,7% 46,9% 10,2%
Sio Vicente 0,0% 7% 12,3% 63,0% 19,2% 4,8% 0,7%|  12,3%|  82,2% 4,8%)
Ribeira Grande 3,2% 1,6% 19,4% 56,5% 19,4% 0,0% 4,8% 19,4% 75,8% 0,0%)
Religiao

Catolica 5,3% 6,3% 14,0% 52,4% 14,8% 71% 11,6%|  14,0%|  67,3% 7,1%
Islamica 33,3% 33,3% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0% 66,7% 16,7% 16,7% 0,0%
Nazarena 7,4% 7,4% 29,6% 48,1% 7,4% 0,0% 14,8%|  29,6%|  55,6% 0,0%)
Adventista 250%|  29.2% 25,0% 8,3% 8,3% 420 | 542%|  250%|  167% 42%
Universal do Reino de Deus 10,0% 10,0% 30,0% 30,0% 10,0% 10,0% 20,0%|  30,0%|  40,0% 10,0%
Testemunha de Jeovi 200%|  30,0% 10,0%|  20,0% 10,0% 10,0%| | 500%| 10,0%] 300%|  10,0%
Racionalismo Cristao 6,7% 0,0% 26,7% 46,7% 6,7% 13,3% 6,7% 26,7% 53,3% 13,3%
Sem Religido 2,6% 3,9% 20,9% 47,7% 18,3% 6,5% 6,5%|  20,9%|  66,0% 6,5%
Nio Responde 0,0% 6,7% 20,0% 26,7% 13,3% 33,3% 6,7%| 20,0% 40,0% 33,3%)|
Outra 0,0% 13,3% 20,0% 40,0% 13,3% 13,3% 13,3%|  20,0%|  53,3% 13,3%
[Total | sgvl  T2w] 169%]  48a%]  14.6%) 74%] [ 129%]  169%]  627% 7,4%)

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Analisando por nivel de instru¢iao, os individuos detentores de formacao superior e
habilitados com Ensino Secundario e formagao profissional apresentam as maiores taxas de
concordancia, em geral acima da média nacional. Por seu turno, os inquiridos sem nivel de
instrucao demonstram mais resisténcia, com 25% deles discordando totalmente.

No que se refere ao rendimento, os inquiridos com rendimentos mais altos tendem a
concordar em maior propor¢ao. No entanto, entre os que recebem de 31 a 45 mil escudos,
ha uma propor¢ao mais elevada de discordancia (21,2%).

Entre os concelhos, ha variagoes notaveis: Sao Vicente apresenta a maior aceitagio, com
63% dos inquiridos a concordar, seguido por Ribeira Grande, com 56,5%. Em contraste, Sio
Filipe demonstra a maior resisténcia, com 28,3% discordando totalmente e 28,3%
indiferentes, refletindo um possivel contraste cultural ou regional.

A anilise por religido mostra que a maioria dos catolicos e os que se identificam como sem
religido tendem a concordar com a inclusao desses temas. Por outro lado, grupos religiosos
especificos, como os Adventistas, Islamicos e Testemunhas de Jeova, exibem maior
resisténcia, com percentagens elevadas de discordancia.

Em resumo, a analise global revela uma predominancia de concordancia com a inclusao de
temas de diversidade sexual e de género nos programas educativos, especialmente entre os
jovens, mulheres, individuos com nivel de instru¢ao mais elevado e rendimentos mais altos.
A aceitagdo tende a ser menor entre os mais velhos, grupos religiosos especificos e nos
concelhos de Sao Filipe, o que demonstra que fatores culturais, educacionais e religiosos
desempenham um papel importante na perce¢ao sobre a relevancia desses temas na
educacio.

3.5.6.0piniao sobre as Iniciativas que promovem a Inclusao de Pessoas LGBTQI+
A analise dos resultados sobre a concordancia e discordancia em relagao as iniciativas que
promovem a inclusio de pessoas LGBTQI+ nos diferentes dominios de interagao social

indica uma tendéncia geral de apoio moderado. Em termos globais, 52,7% dos inquiridos
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demonstram concordancia (parcial ou total) com tais iniciativas, evidenciando um nivel
significativo de aceitagao. Contudo, observa-se uma discordancia total de 13,2%, o que indica
que nao havera uma resisténcia significativa.

Tabela 25.Niveis de concordancia/discordancia em relagio as iniciativas que promovem a
inclusdo de pessoas LGBTQI+ em diferentes dominios

Discordo Discordo Neutro Concordo Concordo | Prefiro nio
e totalmente | parcialmente patcialmente | totalmente | responder
Sexo |InstituicGes

Instituicdes de ensino 8,1% 4,7% 26,0% 29,2% 27,3% 4,7%
Local de trabalho 7,0% 3,6% 29,2% 27,6% 27,6% 4,9%
,8 Participacdo politica 8,6% 6,0% 30,2% 21,6% 25,8% 7,8%
g Participacio civica 7,0% 4,7% 28,1% 25,8% 26,8% 7,6%
ot Nos médias 7,3% 3,6% 26,0% 29,9% 28,4% 4,7%
Entidades religiosas 15,6% 5,2% 29,2% 18,0% 22,9% 9,1%
Comunidade 6,8% 4,4% 24.,5% 27,3% 30,7% 6,3%
Instituicdes de ensino 5,5% 4,4% 20,6% 29,0% 35,2% 5,2%
R Local de trabalho 4,2% 3,7% 22.7% 28,7% 35,8% 5,0%
5 Participacio politica 4,7% 5,5% 22, 7% 25,8% 34,2% 7,0%
§ Participagio civica 3,7% 3,4% 23,5% 27,7% 34,5% 7,3%
g Nos médias 3,9% 2,6% 19,6% 31,3% 35,8% 6,8%
Entidades religiosas 11,2% 5,7% 20,6% 20,6% 31,9% 9,9%
Comunidade 3.9% 2,9% 18,3% 30,5% 37,9% 6,5%
Instituicdes de ensino 6,8% 4,6% 23,3% 29,1% 31,3% 5,0%
Local de trabalho 5,6% 3,7% 25,9% 28,2% 31,7% 5,0%
- Participagao politica 6,6% 5,7% 26,5% 23.7% 30,0% 7,4%
HS Participacio civica 5,3% 4,0% 25,8% 26,7% 30,6% 7,4%
Nos médias 5,6% 3,1% 22,8% 30,6% 32,1% 5,7%
Entidades religiosas 13,4% 5,5% 24,9% 19,3% 27,4% 9,5%
Comunidade 5,3% 3,7% 21,4% 28,9% 34,3% 6,4%
Média Feminino 8,6% 4,6% 27,6% 25,6% 27,1% 6,4%
Média Masculino 5,3% 4,0% 21,1% 27,7% 35,0% 6,8%
Media Global 7,0% 4,3% 24.4% 26,7% 31,0% 6,6%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Esses resultados tornam-se mais claros ao considerar a avaliagao especifica de cada dominio
institucional, comunitario e sexo dos respondentes.

As iniciativas de inclusdo nas instituicdes de ensino tém uma taxa de concordancia total e
parcial combinada de aproximadamente 60,4%. A concordancia é mais expressiva entre 0s
inquiridos do sexo feminino, 35,2%, contra 27,3% nos do sexo masculino. O nivel de
discordancia situa em torno de 11,4, sendo mais elevado entre os inquiridos do sexo
masculino (12,8% contra 9,9% dos do sexo feminino).

No local de trabalho, a aceitacao é semelhante a das instituicoes de ensino, com 59,9% dos
respondentes mostrando concordancia em relagio as acées empreendidas, sendo mais
expressivas entre os inquiridos do sexo feminino, com 64,5%, contra 55,2% dos do sexo
masculino. A discordancia ¢ de 9,3%, sendo mais elevada entre os inquiridos do sexo
masculino (10,7% contra 7,8% dos do sexo feminino).

As Iniciativas para inclusdo na participagao politica apresentam um score ligeiramente mais
baixa, com 53,7% de concordancia. Em termos de sexo, denota-se uma variacio
consideravel, com uma diferenca de 12,7 p.p. a favor dos inquiridos do sexo feminino (61,1%
feminino, 47,4% do masculino). A disparidade nos resultados pode refletir uma diferenca de
percecao sobre a representatividade LGBTQI+ em espagos de decisio politica. A
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discordancia ¢ de 10,2%, sendo mais elevada entre os inquiridos do sexo masculino (14,6%
contra 10,2% do sexo feminino).

No que tange a participagao civica, hd uma aceitacao significativa para a inclusio LGBTQI+,
sendo a concordancia total de 57,4%, com uma diferenca de 9,5 p.p. a favor dos inquiridos
do sexo feminino (62, 1% contra 52,6 dos masculinos). Isso indica uma boa aceitagao geral,
embora as mulheres continuem a demonstrar um apoio mais consistente do que os homens.
A discordancia ¢ de 9,4%, sendo mais expressivo entre os inquiridos masculino (11,7%,
contra 7% feminino).

Os media representam o dominio com maior concordancia positiva (67,1%), sendo maior
no seio dos inquiridos do sexo feminino (67,1%) do que entre os do sexo masculino
(58,3%%). A discordancia permanece baixa (8,7%,), sendo também mais expressiva entre os
inquiridos masculinos (10,9%).

No que diz respeito as entidades religiosas, nota-se, como era expetavel, uma menor taxa de
concordancia, tanto para homens quanto para mulheres. Assim, 46,7% dos inquiridos
apoiam a inclusio LGBTQI+ nesse dominio, com uma diferenca de 11,6 p.p. entre homens
e mulheres. Esse nivel mais baixo de concordancia reflete as normas e crengas vigentes em
contextos religiosos em matéria de diversidade sexual e de género. A discordancia é de 18,9%,
especialmente entre os homens (20,8%).

No que se refere a comunidade, nota-se uma elevada concordancia em todos os dominios,
com 63,2% dos inquiridos concordando com a inclusio de pessoas LGBTQI+. Essa
aceitagdo significativa evidencia que em espagos comunitarios, ha uma recetividade maior
para iniciativas de inclusio LGBTQI+, com uma diferenca de 10,3 p.p. a favor dos inquiridos
femininos (68,4%) contra 58,1% (masculinos). Isso reflete uma tendéncia de aceitagao social
mais ampla, onde a convivéncia e intera¢ao com a diversidade sdo vistas como favoraveis.

De forma geral, ha um apoio substancial (76,2%) a importancia das politicas piblicas para
promover a igualdade de direitos LGBTQI+. A percecio geral indica que a implementagio
de politicas publicas pode ser mais desafiadora em certos segmentos, enquanto noutros estao
mais recetivos, sugerindo a necessidade de estratégias educativas focadas e campanhas de
sensibilizagao. Um aspeto a destacar-se é que a inclusdo de temas de diversidade sexual e de
género nos programas educativos foi acolhida, com 62,7% dos inquiridos a favor. Mulheres,
jovens e pessoas com maior escolaridade mostraram maior aceitagdo, enquanto grupos

eliciosos especificos e individuos mais velhos apresentaram resisténcia.
religi ifi individuos mais velh resentaram resisténci

3.5.7.A Eficacia das Medidas Implementadas em Cabo Verde para promover a
Inclusao e Qualidade de Vida da Populagao LGBTQI+

Indagados a respeito da eficacia das medidas implementadas em Cabo Verde para promover
a inclusaio e qualidade de vida da populagio LGBTQI+, nota-se que os inquiridos,
globalmente, demonstram um grau significativo de incerteza ou neutralidade.
Aproximadamente um terco da populacio (33,2%) “nao sabe/nio responde” a que se
somam outros 26,2%, avaliam razoavelmente a eficacia dessas politicas. Isto indica que
muitas pessoas, ou nao tém uma opiniao formada ou preferem nio se posicionar sobre o
tema. Além disso, somente 1 em cada 4 concordam que as medidas implementadas em
matéria de inclusao sao eficazes.
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Por sexo, denota-se que os inquiridos do sexo masculino tendem a ter uma apreciagao
ligeiramente mais positiva do que as do sexo feminino em relagao as medidas de inclusao
LGBTQI+. Os dados sugerem que embora a incerteza seja uma constante entre ambos os
sexos, a populacao feminina tende a revelar-se um pouco mais cética em relagao as medidas
de prevencio adotadas pelo pafs em prol da inclusio e qualidade de vida das pessoas
LBGTQI+.

Por faixa etaria, constata-se que os adultos a partir dos 40 anos tendem a ser mais otimistas
em relacdo as medidas até agora implementadas para a qualidade e a inclusao de pessoas
LGBTQI+ no paifs, enquanto os jovens tém uma avaliagio menos positiva. Esse padrao pode
estar relacionado com as diferengas geracionais, tendo as jovens maiores expetativas

favoraveis quanto a eficacia na implementagio de medidas de inclusio de pessoas
LGBTQI+.

Tabela 26. Posicionamento da populagao geral relativo as medidas até agora implementadas
no pais que promovem a inclusiao e qualidade de vida das pessoas LGBTQI+

Discordo Concordo sabe /
L totalmente | Discordo |Razoavelmente| Concordo totalmente Nio sabe / Nio
Variaveis -
[¢)) (2) 3) “4) (5) Nio responde ++ respond
Total|% (lin) Total‘ (lin) | Total |% (lin) Tnta1|% (lin) | Total| % (lin) | Total | % (lin) || -- (1+2)| +- (3) (4+5) e
Sexo

Masculino | 14‘ 3,6%| 41 10,7%‘ 114 207%] 89 23.2% 3‘ ,s%‘ 123‘ 320%|[  143%] 207%]  240%]  32,0%
Feminino 8| 21%| 70/ 183% 87| 227%| 83| 217%| 3| s%|  132] 345%|[  204%| 227%|  225%| 345%

Faixa etaria
18 2 24 anos 6] 38%| 35 224% 43 2760 27 173%] o] 00w 45| 288%|| 263%] 27.6%] 173%] 288%
25229 anos 3l 31%|  15] 155% 28] 289%| 19| 196%| 1| 10%| 31 320%| 186%| 289%| 206%| 320%
302 34 anos 4 38%| 20 19,0% 24| 229%| 20| 190%| 2| 19%| 35| 333%|[ 229%| 229%| 210%| 333%
352 39 anos 2| 22%| 17| 185% 250 272%| 15| 163%| 2| 220 31 337%|  207%| 2720  185%| 337%
40 2 49 anos 3 23% 7| 55% 39| 305%| 35| 273%| 0| 00%| 44| 344%|[  78%| 305%| 273%| 344%
50 a 59 anos 3 33% 9 10,0% 27| 300%| 30| 333%| 0| 00%| 21| 233%|[ 133%| 300%| 333%| 233%
60 ¢ mais anos 1 10% 8 81% 150 152%| 26| 263%| 1] 10%| 48] 485%||  91%| 152%|  273%| 485%)

Nivel de Instrugio

Sem nivel de instrucio o] 0.0% 1] 28% o] 167% of sew| o] 00w 27] 7s0%||  28%] 16,7%) 56%|  75,0%
Ensino Bisico / Primario 4 1% 1) 87% 34| 268%| 21| 165%| 0| 00%| 57| 449%|[ 11.8%| 268%| 165%| 449%
Ensino Secundario Incompleto 1| 8% 17]133% 41] 320%| 24 188%| 0 00%| 45| 352%| 141%| 320%|  188%| 352%
Ensino Secundétio 3| 1,6%| 35 184% 50| 263%| 45| 237%| 3| 1,6%| 54| 284%|[ 200%| 263%| 253%| 284%
i;’é‘;‘:‘;a“ profissional /Ensino 5| 54%| 8| 87% LIRS RECTT I T B2 ST | A o o I
Ensino Superior ol 46%|  39] 201% 45] 2320%| 57 204%| 1] 5w 43| 222%||  247%| 232%|  209%| 222%

Rendimento
Sem rendimento o] 46%| 20[ 153% 43 280 23] 176%] 1] 8w s8] 200wl 198%] 328%]  183%] 29.0%
Até 15 mil 0| 00%| 18] 143% 35| 278%| 22| 175%| 2| 1,6%| 49| 389%|| 143%| 27.8%|  19.0%| 389%
16230 5| 28%| 25 138% 44 243%| 30| 215%| 1| 6% 67| 37.0%|  166%| 243%|  221%| 37.0%
31245 2| 20%| 11 11,1% 27| 273%| 23| 232%| 1| 10%| 35| 354%|[ 13,0%| 273%|  242%| 354%
46260 4 s54%| 12| 162% 13| 17,6%| 200 27.0%| o] 00%| 25| 338%|| 216%| 17.6%| 27.0%| 338%)
61290 4 45%| 14| 159% 25 284%| 28| 318%| 0 00%| 17| 193%|| 205%| 284%| 31.8%| 193%
912120 o 00%| 6| 162% 12| 324% 8| 21,6%| 0] 00%| 11| 207%|| 162%| 324%|  21.6%| 29,7%)
121 ¢ mais 1 43%| 4 174% 2| 87% ol 301%| 1| 43% o 261%||  217%|  87%|  435%| 261%

Concelho
Praia 10 34%| 51 17.2% 74l 250%] 8] 301%| 2] %] 70] 236%|[ 206%] 250%|  30,7%] 23,6%)
Santa Catarina 2| 19%| 22| 21,0% 18| 17,0%| 35| 333%| 0] 00%| 28] 267%|| 229%| 17.1%|  333%| 26,7%)
Sio Filipe 4 671% 1| 1.7% 23| 383%| 13| 217%| 4 67%| 15| 250%|[  83%| 383%| 283%| 250%
Sal 2| 20%| 15 153% 30| 30,6% 4 41%| o 00%| 47| 480%|| 173%| 30.6% 4% 48,0%
Sio Vicente 4 27%| 19 13,0% 26| 17,8%| 23| 158%| o 00%| 74| 507%| 158%| 17.8%|  158%| 507%
Ribeira Grande o 00%| 3] 48% 30| 484% 8l 129%| o] 00%| 21| 339%||  48%| 484%| 129%| 339%)

Religido
Catolica 13] 26%] 791600 117] 238% 124 2520 4] sw| 155 31| 1879 238%]  260%] 315%
Islimica o 00%| 0| 00% 1| 167% 2| 333%| 0 00% 3| 500%||  00%|  167%|  333%|  50,0%
Nazarena 1| 37%| 4 148% 11| 40,7% 4 148% 1 37% 6| 222%|| 185%| 407%|  185%| 222%
Adventista 1| 42% o 00% 12| 50,0% 3 125%| 1] 42% 7| 202%|| 420 500%|  16,7%| 292%
Universal do Reino de Deus 1| 10,0% 1] 10,0% 5 50,0% 1| 100%  of 00% 2| 200%||  200%| 500%|  100%| 20,0%
Testemunha de Jeovi o 00% 0 00% 5 50,0% o 00%l o 00% 5| 500%||  00%  50,0% 0,0%|  50,0%)
Racionalismo Cristio o 00% 1| 67% 2| 133% 4 267%| 0o 00% 8| 533%|| 67| 133%|  267%| 533%
Sem Religido 5| 33%| 22| 144% 42 275%| 30| 196%| 0 00%| 54| 353%| 17.6%| 27.5%| 19.6%| 353%
Nio Responde 0| 00% 1 67% 2| 133% 2| 133%| 0 00%| 10| 667%|| 67| 133%|  133%| 66,7%
Outra 1 67%| 3] 200% 4| 267% 2] 133% o 00% 5| 333%|| 267%  267%|  133%|  333%
[Total [ 2o] 290%] 1t 1a5%] 201] 262% 172] 224%[ 6] %] 255] 332%|[ 173%] 262%[  232%[ 332%)

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

O nivel de instrugao também influencia significativamente a perce¢ao sobre as medidas de
inclusio. A propor¢iao de pessoas que concorda com a eficacia das medidas de inclusao
aumenta a medida que se eleva o nivel de instru¢ao. Em outros termos, os dados indicam
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uma correlacdo entre nivel de instrucao e atitudes relativamente a inclusio LGBTQI+, pois,
os inquiridos com niveis mais elevados tendem a conhecer melhor os impactos das medidas
implementados a favor da qualidade e inclusao das pessoas LGBTQI. Contrariamente, os
respondentes com menor nivel de instru¢do demonstram maior ceticismo ou incerteza. Esse
padrio indica que o acesso a educacgao e a informagao pode ser um fator determinante na
aceitacao das medidas de inclusio.

A analise por nivel de rendimento mostra que os inquiridos com rendimentos mais altos
tendem a ser mais favoraveis as politicas de inclusio LGBTQI+, enquanto os grupos de
rendimentos mais baixos apresentam maior incerteza. Essa distribuicdo sugere que o nivel
de rendimento que, amiude esta associado ao nivel de formagao, influencia a apreciagao sobre
as politicas inclusivas, possivelmente refletindo diferentes niveis de acesso a informagao e
experiéncias pessoais com a diversidade.

A analise por concelhos revela que Santa Catarina, Praia ¢ Sio Filipe avaliam mais
favoravelmente a implementacao de inclusao a favor das pessoas LGBTQI+, enquanto
Ribeira Grande, Sal e Sio Vicente revelam uma maior propor¢ao de incerteza. Essa
disparidade mostra que os concelhos com maior incerteza podem necessitar de esforcos de
sensibilizacao adicionais para aumentar o conhecimento sobre o impacto positivo das
medidas implementadas.

Ao segmentar a analise por religido, observa-se uma diversidade de posicionamentos quanto
as medidas de inclusdo e qualidade de vida para a populacio LGBTQI+. Entre os catdlicos,
que representam uma parte significativa da amostra, 26% concordam que as medidas
implementadas surtiram efeito junto das pessoas LGBTQI+, enquanto 18,7% discordam,
evidenciando um certo equilibrio entre o reconhecimento e ceticismo. No entanto, 31,5%
dos catdlicos responderam "Nio sabe/Nio responde”, indicando que uma patcela
substancial ainda ndo possui um posicionamento definido sobre o assunto.

Em suma, a andlise por religido revela que catélicos, nazarenos e adventistas tendem a ser
mais favoraveis ou moderadamente favoraveis face as medidas de inclusao LGBTQI+. Ja os
grupos islamicos, a Igreja Universal do Reino de Deus, Testemunhas de Jeova e Racionalismo
Cristdo apresentam maiores nfveis de incerteza. Essa discrepancia no reconhecimento dos
efeitos das medidas variam amplamente conforme o contexto religioso, apontando para a
importancia de iniciativas de sensibiliza¢ao especificas para cada grupo

De entre as medidas prioritarias sugeridas pelos inquiridos para melhorar a inclusio das
pessoas LGBTQI+ figuram:

V' Ajustar e fortalecer leis de protecio, incluindo a legalizacio de casamento e adogio
para pessoas LGBTQI+;

v" Realizar campanhas e palestras nas escolas e comunidades, além de divulgar o tema
nos media para reduzir o preconceito;

v" Integrar pessoas LGBTQI+ nas politicas e instituicdes e ctiar espagos de apoio e
associacoes de inclusio;

v' Garantir igualdade no mercado de trabalho, respeito a identidade no ambiente
profissional e formacio para reduzir preconceitos;

v" Introduzir multas e penalidades para atos de discriminacio e criar canais de dentincia.

Em sintese, as perce¢oes sobre as medidas inclusivas implementadas em Cabo Verde
refletem uma aceitagdao e reconhecimento moderado entre os jovens, pessoas de nivel de
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instrucdo mais elevado, e individuos com rendimentos superiores. A incerteza persiste em
diversos segmentos, indicando a necessidade de iniciativas de sensibilizacio e
conscientiza¢ao adaptadas aos diferentes perfis sociodemograficos para promover uma
compreensao mais ampla e positiva sobre a inclusaio LGBTQI+.

3.5.8.Posicionamento do Governo para garantir o Bem-estar das Pessoas
LGBTQI+

A maior parte dos inquiridos tem uma perce¢ao negativa em relagdo ao suporte do Governo
ao bem-estar das pessoas LGBTQI+. Assim, 43,1% consideram que nio se faz e/ou ha
muito por fazer em prol do bem-estar dessas pessoas e 29,9% nao sabem ou nao respondem.
Isto aponta para a necessidade urgente de medidas mais efetivas e visiveis por parte do
Governo para a protegao e promogao dos direitos das pessoas LGBTQI+.

Tabela 27. Apreciacao de populacio geral relativo ao posicionamento do Governo em prol
de garantir o bem-estar das pessoas LGBTQI+

Fazem algumas
Sim, fazem o coisas, mas Nao, ainda ha Naio, nio fazem Nio sabe / Nao
suficiente precisam melhorar | muito a ser feito quase nada responde
Varidveis de cruzamentos Total | % (lin) | Total [ % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino | 23‘ (),O%} 85  221% 70 18,2%‘ 87‘ 22,7%} 1 19‘ 31,0%
Feminino 23 6,0% 76 19,8% 89 23,2% 85 22,2% 110 28,7%
Faixa etaria
18 a 24 anos 10 6,4% 31 19,9% 33 21,2% 42 26,9% 40 25,6%
25 a 29 anos 2 2,1% 17 17,5% 16 16,5% 32 33,0% 30 30,9%
30 a 34 anos 3,8% 23 21,9% 24| 229% 22 21,0% 32 30,5%
35 a 39 anos 5 5,4% 19 20,7% 21 22,8% 24| 26,1% 23 25,0%
40 a 49 anos 11 8,6% 29 22,7% 24 18,8% 28 21,9% 36 28,1%
50 a 59 anos 6 6,7% 20 22,2% 22| 244% 12 13,3% 30 33,3%
60 e mais anos 8 8,1% 22 22,2% 19 19,2% 12 12,1% 38 38,4%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrucdo 2 5,6% 4 11,1% 3 8,3% 2 5,6% 25 69,4%
Ensino Bésico / Primério 9 7,1% 18 14,2% 21 16,5% 22 17,3% 57 44,9%|
Ensino Secundario Incompleto 8 6,3% 25 19,5% 23 18,0% 35 27,3% 37 28,9%
Ensino Secundario 10 5,3% 40 21,1% 32 16,8% 54 28,4% 54 28,4%
Formacgio profissional/Ensino Médio 6 6,5% 19 20,7% 23 25,0% 21 22,8% 23 25,0%
Ensino Superior 11 5,7% 55 28,4% 57 29,4% 38 19,6% 33 17,0%
Rendimento
Sem rendimento 11 8,4% 29 22,1% 20 15,3% 32 24,4% 39 29,8%
Até 15 mil 9 7,1% 25 19,8% 21 16,7% 26 20,6% 45 35,7%
16 a 30 9 5,0% 32 17,7% 31 17,1% 48 26,5% 61 33,7%
31a45 4 4,0% 25 25,3% 19 19,2% 19 19,2% 32 32,3%
462 60 7 9,5% 10]  13,5% 26| 351% 19|  257% 12| 162%
61290 2 2,3% 25 28,4% 24| 27.3% 18 20,5% 19 21,6%
91 a 120 2 5,4% 8 21,6% 11 29,7% 6 16,2% 10 27,0%
121 e mais 2 8,7% 7 30,4% 6 26,1% 4 17,4% 4 17,4%
Concelho
Praia 29 9,8% 100 33,8% 44 14,9% 49 16,6% 74| 25,0%
Santa Catarina 11 10,5% 21 20,0% 31 29,5% 22 21,0% 20 19,0%
Sao Filipe 1 1,7% 12 20,0% 6 10,0% 6 10,0% 35 58,3%
Sal 0 0,0% 4 4,1% 26 26,5% 21 21,4% 47 48,0%
Sio Vicente 5 3,4% 14 9,6% 24 16,4% 61 41,8% 42 28,8%
Ribeira Grande 0 0,0% 10 16,1% 28 45,2% 13 21,0% 11 17,7%
Religiio

Catdlica 39 7,9% 118 24,0% 107 21,7% 105 21,3% 123 25,0%
Islamica 0 0,0% 2 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 4 66,7%
Nazarena 0 0,0% 4 14,8% 8 29,6% 4 14,8% 11 40,7%|
Adventista 3 12,5% 0 0,0% 2 8,3% 3 12,5% 16 66,7%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 2 20,0% 1 10,0% 4| 40,0% 3 30,0%
Testemunha de Jeova 0 0,0% 2 20,0% 0 0,0% 4 40,0% 4 40,0%
Racionalismo Cristao 0 0,0% 3 20,0% 2 13,3% 2 13,3% 8 53,3%
Sem Religido 3 2,0% 24 15,7% 35 22,9% 47 30,7% 44 28,8%
Nizo Responde 0 0,0% 2 13,3% 2 13,3% 3 20,0% 8 53,3%
Outra 1 6,7% 4 26,7% 2 13,3% 0 0,0% 8 53,3%
Total 46 6,0% 161 21,0% 159 20,7% 172 22,4% 229 29,9%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Analisando a variavel sexo, ndo se observa diferencas significativas quanto a atuagio do
Governo em prol de garantir o bem-estar das pessoas LGBTQI+. Contudo, a proporcio
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dos inquiridos do sexo feminino que acreditam que "ainda ha muito a ser feito" ¢ maior
(23,2%) em comparagdao com os do sexo masculino (18,2%). Os dados indicam que ha uma
diferenca de engajamento ou clareza nas opinides sobre a atua¢ao do Governo entre 0s sexos,
sugerindo que os inquiridos do sexo feminino podem ter uma visao mais otimista ou
esperangosa sobre as agdes governamentais, enquanto que os do sexo masculino apresentam
uma critica mais acentuada e uma disposi¢ao maior para nao opinar.

Em relagao a faixa etaria, verifica-se que os inquiridos nas faixas entre 18-39 anos tém uma
apreciagao mais negativa do que os mais velhos. Isso pode estar relacionado com uma maior
expectativa das pessoas mais em relacdo as politicas publicas ou uma maior conscientizagao
sobre os problemas sociais. Esses resultados evidenciam a importancia de se considerar a
faixa etaria na analise da opinido publica e na formulag¢ao de politicas, ja que diferentes grupos
podem ter percecOes e expectativas distintas em relagdo a atuagao do Governo

O nivel de instrucao influencia a perce¢ao de forma marcante. Com efeito, nota-se uma clara
tendéncia segundo a qual a medida que aumenta o nivel de instrugao das pessoas, a apreciagdo
dos entrevistados é menos positiva quanto a acao do Governo. De referir que entre os
respondentes sem nivel de instrucio (69,4%) e os com Ensino Basico/Primaério (44,9%) nio
sabem ou nio respondem, possivelmente refletindo limita¢des de acesso a informacao ou de
compreensao sobre as politicas publicas voltadas para o publico LGBTQI+.

Quanto ao rendimento, denota-se que os individuos com rendimentos mais altos tendem a
considerar que ainda ha muito a ser feito ou entdo que se deve melhorar o que se fez. De
realcar que 1 em cada 3 inquiridos com menor rendimento figuram entre aqueles que nio
sabem/nao respondem, o que evidencia uma menor capacidade de ajuizar a agdo governativa
em matéria de bem-estar de pessoas LGBTQI+

No que se refere ao concelho de residéncia, ha variagdes significativas. Na Praia, observa-se
a maior propor¢ao de respondentes que acreditam que o Governo “faz algumas coisas, mas
precisa melhorar” (33,8%), enquanto em Santa Catarina ha maior concordancia com a
afirmacao de que “ainda ha muito a ser feito” (29,5%). Em contraste, Ribeira Grande ¢ o
concelho com a perce¢ao mais critica, pois, 45,2% consideram que “nao fazem quase nada”.

No que tange a religiao, no seio dos catdlicos, que representam a maior parte da amostra,
24% acreditam que “fazem algumas coisas, mas precisam melhorar”, enquanto 25% nao
souberam ou preferiram nao responder. As outras confissdes religiosas, como os adventistas
e Testemunhas de Jeovi, apresentam elevadas proporcoes de quem nio sabe/nio responde,
com valores superiores a 40%. Entre os que se declararam sem religido, predomina a
percecao de que “nao fazem quase nada” (30,7%).

De modo geral, os dados sugerem que a populacio geral avalia de forma critica o
posicionamento governamental no que diz respeito ao bem-estar da populagao LGBTQI+,
com destaque para altos indices de insatisfagio e incerteza, sobretudo entre os mais
vulneraveis em termos de instrucdo e renda.

3.5.9.Comparagio entre as Perce¢oes da Populagao sobre os Direitos, o Quadro
Legal e as A¢oes de Promogao dos Direitos LGBTQI+

A analise comparativa entre as perce¢des da populacio sobre os direitos, o quadro legal e as
acoes de promogao dos direitos das pessoas LGBTQI+ revela lacunas importantes e destaca
a necessidade de intervengoes estratégicas para alinhar o quadro normativo com as
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necessidades da comunidade LGBTQI+. Eis alguns dos principais pontos de discrepancia e
convergencia:

Embora uma parte da populacdo reconheca a existéncia de leis de combate a discriminagao,
apenas 8% consideram essas leis totalmente adequadas para promover a inclusao. A maioria
acredita que as leis precisam ser reforcadas (25,6%) ou mesmo que estejam em expansio,
dado que alguns entrevistados (15,8%) consideram que essas leis sdo insuficientes ou
inexistentes.

Essa visao ¢é consistente com as perce¢oes de discrimina¢do observadas em contextos
especificos, como o ambiente escolar, mercado de trabalho e instituicdes de saude onde a
discriminacao ainda ¢é vista como uma realidade "ocasional", mas nio rara. Isso indica que as
normas atuais talvez ndo estejam sendo aplicadas de forma efetiva, ou que a sua
implementa¢iao comporta insuficiéncias relevantes.

Individuos com maior nivel de escolaridade e rendimento tendem a expressar mais
consciéncia sobre a necessidade de reforco das leis. Aqueles com menor escolaridade, em
contrapartida, frequentemente indicam "n2o ter opiniao", sugerindo um distanciamento ou
falta de conhecimento sobre o quadro legal. Esse padrao reflete-se nas perce¢des sobre
discriminagdo em que pessoas com menor escolaridade e rendimento tendem a nio
identificar a discriminagdao ou a ter uma visao menos informada sobre a questdo, o que
reforca a necessidade de iniciativas educativas e de sensibilizagao voltadas para esses grupos.

A analise sobre as praticas nas instituicoes de ensino revela que apenas 4,7% da populagiao
considera que estas promovem ag¢des de inclusio de maneira consistente. A maioria acredita
que essas acdes ocorrem "algumas vezes" (34,3%) ou "raramente". Essa falta de iniciativas
consistentes nas escolas pode estar relacionada com o elevado nfvel de discriminagao
percebido no ambiente escolar, especialmente entre colegas. Isso sugere que, apesar do
quadro legal, ha uma auséncia de agoes praticas de inclusio que reforcem a protegao de
jovens LGBTQI+ em contextos educacionais, limitando o alcance da legislacao vigente e
permitindo que a discriminacdo prevaleca nesses espagos.

A inclusao promovida por institui¢oes publicas e privadas também ¢ vista com insuficiéncias,
pois, a maioria dos respondentes considera que essas institui¢des promovem a inclusao “com
limitagoes”. Empresas privadas sao vistas como ainda menos inclusivas e 50,8% acreditam
que entidades religiosas "ndo promovem inclusao". A falta de uma abordagem inclusiva e
efetiva por parte das empresas e, principalmente, das entidades religiosas — consideradas
menos inclusivas — destaca uma desconexao entre a protecao legal contra discriminagao e a
aplicagao pratica desses principios. Isso limita a inclusdo e agrava a percegao de discriminacao
contra pessoas LGBTQI+ em ambientes familiares, comunitarios e religiosos.

A maioria dos entrevistados considera que os media tém um papel "positivo", mas ainda
acreditam que poderiam fazer mais para promover os direitos LGBTQI+. Essa percegao
varia conforme idade e nivel de instru¢ao, com os mais jovens e pessoas mais instruidas
expressando maior expectativa sobre o papel dos media. Seu impacto limitado na promogao
da igualdade é consistente com as perce¢des gerais de que a discriminagao ocorre "algumas
vezes" em diversos ambientes, refor¢ando a ideia de que campanhas publicas e agdes de
sensibilizagao nos media poderiam aumentar a conscientizagao sobre a legislacio existente e
os direitos LGBTQI+, especialmente entre as populagdes mais vulneraveis ou menos
informadas.
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A anilise revela que pessoas com afiliacbes religiosas especificas, como Adventistas e
Testemunhas de Jeova, apresentam altos percentuais de "nio sabe/nao responde” sobre a
adequacio das leis e o papel dos media. Além disso, as entidades religiosas sao amplamente
percebidas como as menos inclusivas. Essas perce¢des refletem uma tensao entre o quadro
legal e as normas sociais ou culturais, indicando que a promogao da inclusio LGBTQI+
requer abordagens sensiveis ao contexto religioso e cultural cabo-verdiano, onde as agdes
legislativas podem encontrar maior resisténcia ou falta de apoio.

3.6. Satade e bem-estar das pessoas LGBTQI+

O acesso a saude e ao bem-estar é fundamental para todas as pessoas, mas para a populagao
LGBTQI+ essa questio assume particular importancia, devido as vulnerabilidades
especificas por ela enfrentadas. Historicamente, ela tem enfrentado barreiras estruturais,
discriminagao e preconceito no acesso a servicos de saude, o que pode impactar
negativamente sua saude fisica e mental. Conforme Bluter (1990), a problematica das normas
de género orienta a compreensao de como as identidades LGBTQI+ sio frequentemente
marginalizadas em sistemas sociais, incluindo no da saude. Sua abordagem reforca a
necessidade de um cuidado inclusivo que reconheca identidades de género. Portanto, quebrar
este tabu e garantir o acesso equitativo e sensivel a essas necessidades ¢ essencial para
promover a inclusao e a dignidade humana.

Em termos de saude fisica, muitas pessoas LGBTQI+ enfrentam lacunas significativas na
oferta de servi¢os de saide, seja pela falta de preparo dos profissionais para atender questoes
relacionadas a orientagdo sexual e identidade de género seja pela exclusio de suas
necessidades em politicas publicas. Isso pode levar ao diagnostico tardio de condig¢oes de
saude, como infecdes sexualmente transmissiveis (ISTs), incluindo o HIV/AIDS, além de
limitar o acesso a servicos de terapia hormonal para esse grupo e acompanhamento
ginecologico e urologico adequado.

A satde mental ¢ outra dimensao crucial. Estudos mostram que pessoas LGBTQI+ sao mais
suscetfvels a transtornos como depressao, ansiedade e ideagao suicida, muitas vezes como
resultado do estigma social, rejeicio familiar e discriminagdao. O acesso a servigos de saude
mental inclusivos e livres de preconceito podera desempenhar um papel vital na mitigacao
desses impactos e na promo¢ao do bem-estar emocional.

Adicionalmente, a garantia de bem-estar abrange a criagdo de ambientes que respeitem as
identidades e escolhas das pessoas LGBTQI+, promovendo a inclusio social e prevenindo
situagoes de violéncia e discriminacio. Isso inclui politicas publicas voltadas a reducio da
vulnerabilidade social desse grupo, como acesso a educagdo inclusiva, emprego digno e
protecdo legal contra atos de violéncia e discriminagao.

Por fim, assegurar saude e bem-estar para a populagao LGBTQI+ nao é apenas uma questao
de justica social, mas também de fortalecimento da coesio social e da garantia dos direitos
humanos. O reconhecimento das necessidades de satde e bem-estar dessa populagio, na
perspetiva de Paul Farmer (2003), reforca a ideia de que a saude deve ser vista como um
direito universal, essencial para a dignidade humana. Farmer (Idem) enfatiza que as
desigualdades estruturais afetam desproporcionalmente populagdes marginalizadas, como a
comunidade LGBTQI+, em que politicas publicas inclusivas sdo fundamentais para
combater essas disparidades.
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Portanto, a implementacao de medidas inclusivas, como o acesso equitativo a servigos de
saude, programas de educagio em saude voltados a diversidade e a capacitagio de
profissionais para atender as necessidades especificas desse grupo, beneficia ndo apenas a
populacio LGBTQI+, mas toda a sociedade.

Nesta sessao apresenta-se uma analise detalhada dos dados recolhidos sobre as perce¢oes da
populacio em geral, relativamente a saude e ao bem-estar da populagao LGBTQI+ em Cabo
Verde.

Numa perspetiva de analise quantitativa, sio apresentados os principais dados numéricos
recolhidos, organizados por variaveis como género, idade, nivel de instru¢ao, rendimento e
localizagao geografica.

3.6.1.Bem-estar da Populagao LGBTQI+ no Acesso a Saude

A analise dos dados revela percegoes distintas sobre as dificuldades enfrentadas pela
populacio LGBTQI+ em termos de bem-estar, com variagdes significativas em fun¢ao de
sexo, idade, instrucdo, rendimento, localizagao geografica e afiliacao religiosa.

De forma global, 29,6% dos inquiridos acreditam que as pessoas LGBTQI+ enfrentam
“muitas dificuldades” e 46% consideram que apenas enfrentam “algumas dificuldades”.
Somente 12,6% entendem que as dificuldades sao iguais as da populagao em geral.
Igualmente, importa destacar que 11,1 dos entrevistados nao souberam ou preferiram nio
responder. Hsses nimeros mostram que 75,6 reconhecem dificuldades adicionais para a
populacio LGBTQI+, embora a intensidade dessa perce¢ao varie conforme os grupos
analisados.

Numa analise por sexo, verifica-se no seio dos inquiridos do sexo feminino a percecio de
que o nimero de pessoas LGBTQI+ que enfrentam dificuldades é maior no seio da
populaciao masculina, 78,8% contra 72,4%. Resultados indicam que os inquiridos do sexo
feminino tém maior consciéncia sobre desigualdades sociais em termos de bem-estar.

Quando analisamos por faixa etaria, os jovens entre 18 e 24 anos sao conscientes das
dificuldades enfrentadas (84,7%). Essa sensibilidade diminui progressivamente com o
aumento da idade, chegando a 21,2% entre os maiores de 60 anos. 18,2% das pessoas com
60 anos e mais acreditam que as dificuldades sao equivalentes as da populacao geral. Esse
padrao pode ser explicado por fatores geracionais e culturais, refletindo mudangas na
percecao de temas ligados a diversidade.

No que diz respeito ao rendimento, constata-se que as pessoas sem rendimento ou com
rendimento mensal de até 15 mil escudos tém maior propensio a identificar "muitas
dificuldades" (35,1% e 39,7%, respetivamente). Ja entre os detentores de rendimentos acima
de 121 mil escudos, a maioria (56,5%) aponta apenas "algumas dificuldades". Isto pode
indicar que pessoas com menores rendimentos convivem mais diretamente com situagoes de
exclusdo social, influenciando sua percecao sobre as dificuldades enfrentadas por outros

grupos.

Por concelho os resultados indicam que os municipios de Ribeira Grande (41,9%) e Santa
Catarina (40%), tém maior propor¢ao de respostas indicando "muitas dificuldades". Em
contraste, temos concelhos mais urbanos, como Sal e Sao Vicente onde se registram menores
percentuais (17,3% e 17,8%, respetivamente).
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Tabela 28. Apreciacao da populagao quanto aos niveis de dificuldades que enfrentam as
pessoas LGBTQI+ em termos de bem-estar, em compara¢ao com a populagdo em geral

Nio, Nio,
Sim, enfrentam |Sim, enfrentam | enfrentam as enfrentam
Variaveis de cruzamentos muitas algumas mesmas menos Nio sabe /
dificuldades | dificuldades | dificuldades | dificuldades | Nio responde
Total |% (lin) | Total [% (lin) | Total [% (lin) | Total |[% (lin) | Total [% (lin)
Sexo
Masculino 96| 25,0% 182 47,4% 54| 14,1% 41 1,0% 48| 12,5%
Feminino 131] 34,2% 171] 44,6% 430 11,2% 1 3% 370 9,7%
Faixa etaria
18 a 24 anos 60 38,5% 72| 46,2% 11 7,1% 1 ,6% 12| 7,7%
25 2 29 anos 28| 28,9% 44| 454% 12| 124% o 0,0% 13| 134%
30 a 34 anos 35| 33,3% 45 42,9% 13| 12,4% 0f 0,0% 12| 11,4%
35 a 39 anos 291 31,5% 41 44,6% 13| 14,1% 0f  0,0% 9  9,8%
40 2 49 anos 32( 25,0% 65| 50,8% 16| 12,5% 2 1,6% 13| 10,2%
50 a 59 anos 22| 24.4% 44| 48,9% 14| 15,6% 11 1,1% 9l 10,0%
60 e mais anos 210 21.2% 42| 42.4% 18| 18,2% 1 1,0% 17| 17,2%
Nivel de Instrugdo
Sem nivel de instrucio 5/ 13,9% 13| 36,1% 6| 16,7% 1 2,8% 11| 30,6%
Ensino Basico / Primario 390 30,7% 48| 37,8% 22( 17,3% 31 24% 15| 11,8%
Ensino Secundario Incompleto 391 30,5% 63| 49,2% 19| 14,8% 1 8% 6| 4,7%
Ensino Secundario 61| 32,1% 90| 47,4% 20[ 10,5% 0l  0,0% 191 10,0%
Formagcio profissional/Ensino Médio 241 26,1% 45| 48,9% 12| 13,0% 0 0,0% 11 12,0%
Ensino Supetior 59| 30,4% 94| 485% 18] 93% o 0,0% 23| 11,9%
Rendimento
Sem rendimento 46| 35,1% 55| 42,0% 17| 13,0% 0f 0,0% 13| 9,9%
Até 15 mil 50 39,7% 50 39,7% 13| 10,3% 20 1,6% 11| 8,7%
16 2 30 49| 27,1% 92 50,8% 23| 12,7% 2l 1,1% 15 8,3%
31245 211 21,2% 44| 44.4% 15| 15,2% 1 1,0% 18| 18,2%
46 a 60 17 23,0% 40 54,1% 8| 10,8% 0f 0,0% 9 12,2%
61290 26| 29,5% 43| 48,9% 10| 11,4% 0l  0,0% 9l 10,2%
912120 11 29,7% 15| 40,5% 70 18,9% 0f  0,0% 41 10,8%
121 e mais 5| 21,7% 13| 56,5% 2l 8,7% 0]  0,0% 3| 13,0%
Concelho
Praia 105| 35,5% 112| 37,8% 24| 8,1% 1 3% 54| 18,2%
Santa Catarina 42| 40,0% 52| 49,5% 6| 5,7% 0f 0,0% 5/ 4,8%
Sdo Filipe 11| 18,3% 18| 30,0% 20 33,3% 0l  0,0% 11| 18,3%
Sal 17| 17,3% 45 45,9% 33| 33,7% 0f  0,0% 31 3,1%
Sao Vicente 26| 17,8% 91| 62,3% 14| 9,6% 4 27% 11| 7,5%
Ribeira Grande 26| 41,9% 35| 56,5% 0l  0,0% 0l  0,0% 1 1,6%
Religido

Catolica 166| 33,7% 231| 47,0% 53| 10,8% 1 2% 411 8,3%
Islamica 1| 16,7% 20 33,3% 31 50,0% 0f 0,0% 0 0,0%
Nazarena 6| 222% 13| 48,1% 30 11,1% 0l  0,0% 5| 18,5%
Adventista 41 16,7% 5| 20,8% 8| 33,3% 0f  0,0% 70 29.2%
Universal do Reino de Deus 11 10,0% 6| 60,0% 2| 20,0% 0] 0,0% 1| 10,0%
Testemunha de Jeova 31 30,0% 31 30,0% 1| 10,0% 1| 10,0% 21 20,0%
Racionalismo Cristao 21 13,3% 8| 53,3% 2| 13,3% 1 6,7% 2| 13,3%
Sem Religido 38| 24,8% 72| 47,1% 23| 15,0% 1 7% 19| 12,4%
Nio Responde 1 6,7% 6| 40,0% 1 6,7% 1 6,7% 6| 40,0%
Outra 5| 33,3% 7| 46,7% 1 6,7% 0]  0,0% 2| 13,3%
Total [ 207] 206%]  353] 46,0%]  97] 12,6%] 5| 7%l 8] 111%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢do da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Relativamente ao nivel de instru¢dao, denota-se que as pessoas detentoras de maior nivel

escolar tendencialmente consideram que as pessoas LGBTQI+ deparam com

dificuldades de bem-estar em comparagao com a populagao em geral.
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Por religiao, nota-se que a maioria dos catdlicos considera que pessoas LGBTQI+ enfrentam
mais dificuldade de bem-estar. Outras religiosas como adventistas e nazarenos, tendem a
reconhecer em menor propor¢ao essas dificuldades.

De uma forma geral, os dados mostram que mulheres, jovens, pessoas mais instruidas e com
rendimentos mais baixos tém maior perce¢do das dificuldades enfrentadas pela populagao
LGBTQI+. Ja as diferengas por local de residéncia e religido revelam especificidades locais
e culturais que precisam ser consideradas na formulagiao de politicas publicas inclusivas e
eficazes.

3.6.2.A Discrimina¢ao das Pessoas LGBTQI+ e Consequéncias para o Bem-estar
Emocional e Mental

De modo geral, 8 em cada 10 entrevistados consideram que a discrimina¢ao contra a
populacio LGBTQI+ "afeta/afeta muito" o bem-estar emocional ¢ mental de pessoas
LGBTQI+, com realce para os respondentes do sexo feminino (96,1%). Somente 7% das
pessoas admitem que “nio afeta tanto/muito” e 10,6% nao respondem.

Numa analise por faixa etaria, denota-se as geragdes mais jovens, especialmente entre 18 a
34 anos, demonstram uma maior consciéncia de que a discriminagao afeta muito o bem-estar
emocional e mental das pessoas LGBTQI+. Por seu lado, nas demais faixas etarias,
sobretudo na de 60 anos ou mais, a propor¢ao de inquiridos que tende a considerar que a
discriminacio "afeta muito" reduz significativamente.

Quanto ao nivel de instrugdo, constata-se que individuos com maior nivel, com realce para
o Supetior, propendem a perceber a discriminacdo como um fator que "afeta muito" o bem-
estar emocional e mental (45,9%), seguido de perto pelos habilitados com Ensino Secundario
(45,8%). Esses dados revelam uma correlacdo positiva entre o nivel de instrugao e a perce¢ao
da discriminacao em relacio ao bem-estar emocional e mental.

De referir que pessoas sem nivel de instrugao apresentaram maior propor¢ao para respostas
"nio sabe/nao responde" (33,3%), revelando que os individuos sem nivel de instruciao
demonstram, nao sé uma menor percecao do impacto da discrimina¢ao, mas também um
maior desconhecimento. Isso pode sugerir uma falta de informac¢ao ou uma desconexao com
as questdes socials mais amplas, o que é preocupante, pois, pode limitar a capacidade desse
grupo de reconhecer e enfrentar a discriminagao em suas vidas.

Numa analise por nivel de rendimento, os dados revelam que os entrevistados que se
encontram nas faixas de rendimento entre 46 a 90 mil escudos mostram-se mais sensiveis a
questao da discriminagao, em média acima dos 45%, ao afirmarem que que ela "afeta muito".
Isso pode indicar que, nesse grupo especifico, hd uma maior vivéncia ou perceciao de
situagOes discriminatorias. Paradoxalmente, os individuos com rendimentos superiores a 121
mil escudos apresentam uma taxa significativamente menor de concordancia com a
afirmacdo, com apenas 30,4% a reconhecer que a discriminagio tem um impacto
consideravel sobre eles. Essa diferenca pode sugerir que pessoas com rendimentos mais
elevados podem estar menos expostas a situagoes de discriminagdo, ou talvez tenham maior
acesso a recursos e oportunidades que lhes permitam mitigar os efeitos da discriminagao.

95



Tabela 29. Posicionamento da populagao relativo a discriminagdao da populagao LGBTQI+
na afetacdo do seu bem-estar emocional e mental

Nio, nio afeta Nao sabe / Nio
Variaveis de cruzamentos Sim, afeta muito Sim, afeta tanto Nio afeta responde
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | Total | Total | Total | Total | Total
Sexo
Masculino 127 33,1% 175 45,6% 24 6,3% 11 2,9% 47 12,2%
Feminino 177 46,2% 153 39,9% 14 3,7% 5 1,3% 34 8,9%
Faixa etaria
18 2 24 anos 74]  474% 67]  429% 2 13% 1 6% 12 77%
25 a 29 anos 47 48,5% 36 37,1% 3 3,1% 1 1,0% 10 10,3%
30 a 34 anos 45 42.9% 47 44.8% 5 4,8% 0 0,0% 8 7,6%
35 a 39 anos 34 37,0% 45 48,9% 6 6,5% 1 1,1% 6 6,5%
40 a 49 anos 47 36,7% 50 39,1% 10 7,8% 6 4,7% 15 11,7%
50 a 59 anos 32 35,6% 38 42.2% 10 11,1% 1 1,1% 9 10,0%
60 e mais anos 25 25,3% 45 45,5% 2 2,0% 6 6,1% 21 21,2%
Nivel de Instrugdo
Sem nivel de instrucao 8 22.2% 11 30,6% 0 0,0% 5 13,9% 12 33,3%
Ensino Bésico / Primério 35 27,6% 59 46,5% 6 4,7% 4 3,1% 23 18,1%
Ensino Secundario Incompleto 49 38,3% 53 41,4% 13 10,2% 1 ,8% 12 9,4%
Ensino Secundario 87 45,8% 76 40,0% 11 5,8% 2 1,1% 14 7,4%
Formagio profissional/Ensino Médio 36 39,1% 43 46,7% 1 1,1% 3 3,3% 9 9,8%
Ensino Superior 89 45,9% 86 44,3% 7 3,6% 1 0,5% 11 5,7%
Rendimento
Sem rendimento 49 37,4% 58 44,3% 5 3,8% 3 2,3% 16 12,2%
Até 15 mil 53 42,1% 49 38,9% 5 4,0% 5 4,0% 14 11,1%
162 30 73] 403% 76| 42,0% 8 44% 3 1,7% 21 11.6%
31a45 29 29,3% 48 48,5% 8 8,1% 2 2,0% 12 12,1%
46260 35 47,3% 31 41,9% 2 2,7% 1 1,4% 5 6,8%
61290 39| 443% 38| 432% 5| 57% 1l 1,1% 51 57%
91 a 120 17 45,9% 13 35,1% 4 10,8% 0 0,0% 3 8,1%
121 e mais 7 304% 1] 47,8% 1 43% 1 43% 3| 130%
Concelho
Praia 131 44.3% 100 33,8% 15 5,1% 8 2,7% 42 14,2%
Santa Catarina 38 36,2% 56 53,3% 5 4,8% 2 1,9% 4 3,8%
Sao Filipe 10 16,7% 22 36,7% 3 5,0% 4 6,7% 21 35,0%
Sal 20 20,4% 60 61,2% 10 10,2% 0 0,0% 8 8,2%
Sio Vicente 77 52,7% 56 38,4% 5 3,4% 2 1,4% 6 4,1%
Ribeira Grande 28| 452 34| 548% o 00% o 00% o 00%
Religido
Catdlica 214 43,5% 199 40,4% 25 5,1% 10 2,0% 44/ 8,9%
Islamica 2| 333% o 00% o 00% 2| 333% 33,3%
Nazarena 6 22.2% 16 59,3% 1 3,7% 0 0,0% 4 14,8%
Adventista 2| 83% 12| 50,0% 1| 42% 1| 42% 8l 333%
Universal do Reino de Deus 1 10,0% 71 700% 1 10,0% o 00% 1 10,0%
Testemunha de Jeova 3 30,0% 3 30,0% 0 0,0% 2 20,0% 2 20,0%
Racionalismo Cristio 5 333% 7 46,7% 1l 67% o 0,0% 2| 133%
Sem Religiao 61 39,9% 72 47,1% 7 4,6% 1 7% 12 7,8%
Nio Responde 5 33,3% 5 33,3% 1 6,7% 0 0,0% 4 26,7%
Outra 5 333% 7 467% 1| 67% o 00% 2| 133%
[Total 304]  39,6%] 328]  42,8%] 38 5,0%] 16]  21%] 81]  10,6%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

A percecdo de que a discriminagio "afeta muito" é mais notéria em Sio Vicente (52,7%) e
Ribeira Grande (45,2%), contrariamente a Sao Filipe que apresenta a menor proporc¢ao de
respostas nessa categotia (16,7%) e a maior propor¢ao de "nido sabe/nio responde" (35%).

Por religido, nota-se que 43,5% dos catdlicos acreditam que a discriminagdo "afeta muito",
sendo esta a religilo com maior numero de respostas absolutas. No entanto, a maior
proporcao relativa ¢ observada entre os seguidores da Igreja Universal do Reino de Deus
(70%). Outras confissbes religiosas como Islamicos, Testemunhas de Jeova e Adventistas
apresentam taxas mais elevadas de "ndo sabe/nao responde”.
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3.6.3.Acesso Adequado a Servigos de Satde das Pessoas LGBTI+

A maioria dos inquiridos (55,2%) acredita que pessoas LGBTI+ tém total acesso ou acesso
adequado aos servigos de saude, o que pode indicar uma percecao positiva. Contudo, uma
parte significativa (25,7%), reconhece que existem dificuldades, sugerindo que ha uma
conscientiza¢ao de que pessoas LGBTQI+ podem as enfrentar na busca por servigos de
saude adequados. Além disso, 19,2% nao souberam ou nao quiseram responder, o que pode
sugerir falta de informagdo ou desinteresse sobre o tema, levantando a questdo da
necessidade de maior sensibilizacio e educacio sobre os direitos e necessidades da
comunidade LGBTQI+ em relacdo a saide.

Por sexo, os dados revelam que a percecao de que existe acesso total é maior no seio dos
inquiridos do sexo masculino (54,9%) em compara¢ao com sexo feminino (50,9%). A
percecao de dificuldades no acesso é mais expressiva entre os inquiridos do sexo feminino
(27,7%) do que entre os do sexo masculino (17,7%), sentimento que, possivelmente, resulta
do facto de as mulheres estarem mais expostas aos servigos de saude e terem uma apreciagao
mais rigorosas e aprofunda dos mesmos.

Por faixa etaria, verifica-se que os inquiridos com idades superiores a 35 anos, sobretudo os
com mais de 60 anos, inclinam-se a considerar, em maior propor¢ao, que existe um acesso
total aos servicos de saude. Por seu tuno, as pessoas mais jovens tendem a apontar para a
existéncia de dificuldades de acesso. Além disso, convém ressaltar a incerteza maior
observada entre os jovens de 18 a 29 anos em que hd maior percentagem de “nio sabe/nao
responde” resulta possivelmente do menor contato com servigos de saude.

Quanto ao nivel de instrugao, nota-se que as pessoas com formacio profissional ou ensino
médio (60,9%), seguido de sem nivel de instrucao (58,3%) e Ensino Basico/Primario (53,5%)
sao aquelas que consideram em maior propor¢ao que ha acesso total. Isto se explica
provavelmente pelo fato de a avaliagao positiva de acesso ser maior entre as pessoas com
mais idade que, geralmente, também tém niveis mais baixos. Os individuos com formacao
superior apresentam maior perce¢ao de dificuldades (27,8%), pois, podem ter uma apreciacao
mais exigente.

Em relagdo ao rendimento, as pessoas sem rendimento e as com rendimentos mais altos
apresentam perce¢ao mais positiva de acesso a servigos de saude, enquanto os que recebem
até¢ 15 mil escudos tém uma percecio em menor propor¢ao. Ja as majores percegoes de
dificuldades ocorrem entre aqueles com rendimentos entre 61 a 120 mil escudos. As pessoas
que “nao sabem/ndo respondem” concentram-se, sobretudo, no seio daqueles que detém
menor rendimento.

No ambito geografico, os concelhos de Sao Filipe (85%) e Praia (55,4%) apresentam maiores
taxas de perce¢ao de acesso total. Ja nos municipios de Sal e Ribeira Grande, os respondentes
apontam maiores dificuldades no processo de acesso aos servicos de saude.

No que se refere a religiao, os individuos de religido islamica foram os Gnicos que reportaram
unanimemente que as pessoas LGBTQI+ tém total acesso. Por outro lado, aqueles que se

declararam de "outra religidao" apresentaram a menor propor¢ao de percecao de acesso total
(33,3%) e a maior incerteza (46,7%).
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Tabela 30. Apreciagao de populacao geral relativa ao acesso adequado a servicos de satde

. n Sim, mas com Nio, Nio, niao tém -
L. Sim, tém total N3o sabe /
Variaveis de algumas enfrentam acesso -
acesso . L. Naio responde
cruzamentos dificuldades varias adequado
Total [% (lin) | Total [% (lin)| Total [% (lin) | Total [% (lin) | Total [% (lin)
Sexo
Masculino 211| 54,9% 68| 17,7% 13| 3,4% 6| 1,6% 86| 22,4%
Feminino 195| 50,9% 106 27,7% 9] 2,3% 12]  3,1% 61| 15,9%
Faixa etaria
18 a 24 anos 76| 48,7% 32| 20,5% 7| 4,5% 4| 2,6% 37| 23,7%
25 a 29 anos 37| 38,1% 32| 33,0% 2 2,1% 5 5,2% 21| 21,6%
30 a 34 anos 52 49,5% 26| 24,8% 4 3,8% 4 3,8% 19{ 18,1%
35 a 39 anos 48| 52,2% 221 23,9% 4 4,3% 2 2,2% 16| 17,4%
40 a 49 anos 79| 61,7% 28| 21,9% 3 2,3% 1 0,8% 17| 13,3%
50 a 59 anos 51 56,7% 18] 20,0% 1 1,1% 2 2,2% 18| 20,0%
60 e mais anos 63| 63,6% 16| 16,2% 1 1,0% 0 0,0% 19| 19,2%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrugio 21| 58,3% 4] 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 11| 30,6%
Ensino Basico / Primario 68| 53,5% 21| 16,5% 4 3,1% 2 1,6% 32| 25,2%
Hnsino Sccundirio 64| 50,0% 32| 25,0% 51 3,9% 3| 23% 24| 18,8%
Incompleto
Ensino Secundario 98| 51,6% 40| 21,1% 8 4,2% 6 3,2% 38| 20,0%
Formacao
profissional /Ensino 56| 60,9% 23| 25,0% 1 1,1% 1 1,1% 11 12,0%
Médio
Ensino Superior 99| 51,0% 54| 27,8% 4 2,1% 6 3,1% 31| 16,0%
Rendimento
Sem rendimento 81| 61,8% 19| 14,5% 1 0,8% 2 1,5% 28| 21,4%
Até 15 mil 57 45,2% 34| 27,0% 3 2,4% 6 4,8% 26| 20,6%
16 a 30 93| 51,4% 43| 23,8% 7| 3,9% 4 2,2% 34| 18,8%
31245 53| 53,5% 20| 20,2% 3 3,0% 1| 1,0% 22| 222%
46 a 60 38| 51,4% 19| 25,7% 3 4,1% 1 1,4% 13| 17,6%
61 a 90 46| 52,3% 24| 27,3% 3 3,4% 2 2,3% 13| 14,8%
91 a 120 21| 56,8% 11| 29,7% 1 2,7% 0 0,0% 4| 10,8%
121 e mais 14| 60,9% 4] 17,4% 1 4,3%0 1 4,3%0 3| 13,0%
Concelho
Praia 164| 55,4% 71| 24,0% 2 0,7% 9 3,0% 50( 16,9%
Santa Catarina 49| 46,7% 21| 20,0% 4 3,8% 1 1,0% 30| 28,6%
Sio Filipe 51| 85,0% 5| 8,3% 1| 1,7% o 0,0% 3 5,0%
Sal 43| 43,9% 20| 20,4% 11| 11,2% 3 3,1% 21| 21,4%
Sdo Vicente 78| 53,4% 39| 26,7% 4 27% 3l 21% 22| 151%
Ribeira Grande 21| 33,9% 18] 29,0% 0 0,0% 2 3,2% 21| 33,9%
Religido

Catélica 268] 54,5% 114] 23,2% 12| 2,4% 8] 1,6% 90 18,3%
Islamica 6| 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nazarena 16| 59,3% 8| 29,6% ol 0,0% 1| 37% 2| 7.4%
Adventista 15| 62,5% 3| 12,5% 1| 42% ol 0,0% 5| 20,8%
Universal do Reino de 5| 50,0% 2| 20,0% ol 0,0% 1] 10,0% 2| 20,0%
Deus
Testemunha de Jeova 6| 60,0% 1| 10,0% ol  0,0% ol 0,0% 3| 30,0%
Racionalismo Cristao 6| 40,0% 7| 46,7% 0 0,0% 0 0,0% 2| 13,3%
Sem Religiao 71| 46,4% 34| 22,2% 9 5,9% 7 4,6% 32 20,9%
Nio Responde 8| 53,3% 3| 20,0% ol 0,0% ol 0,0% 4| 26,7%
Outra 5| 33,3% 2| 13,3% ol 0,0% 1| 6,7% 7| 46,7%
Total 406] 52,9% 174] 22,7% 22| 29% 18]  2,3% 147] 19,2%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populacio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Ao se perguntar aos inquiridos que manifestaram uma perce¢ao negativa sobre o acesso aos
servicos de satde para explicitatem dificuldades/barreiras enfrentadas pelas pessoas
LGBTQI+, verifica-se que apontam o preconceito, atendimento inadequado (ou péssimo
atendimento) e a falta de profissionais especializados para tratar de necessidades especificas
dessa populagao (apoio psicoldgico e orientagao hormonal). Outrossim, foi identificada a
auséncia de médicos e tratamentos especificos que atendam as demandas da comunidade
LGBTQI, tanto no aspeto fisico quanto no psicolégico.
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Em termos de frequéncia, o preconceito foi destacado como a barreira mais expressiva,
seguido pela percecdo de insuficiéncia na qualidade e especificidade do atendimento. A falta
de apoio psicolégico foi amplamente mencionada, com alguns respondentes também
enfatizando que nao ha profissionais adequados para lidar com as questoes particulares de
saude da populagao LGBTQI+, incluindo os cuidados hormonais.

Essas dificuldades refletem um cenario de vulnerabilidade nos servicos de saide que,
idealmente, deveriam ser inclusivos e universais. A necessidade de maior capacitagao de
profissionais, aliada a implementacao de politicas publicas que assegurem o respeito e a
dignidade no atendimento, é imprescindivel para mitigar as barreiras identificadas. O
fortalecimento dessas medidas nao apenas beneficiaria as pessoas LGBTQI+, mas também
contribuiria para uma sociedade mais equitativa e com maior coesao social.

De forma geral, os resultados indicam que, embora exista uma perce¢ao maioritaria de acesso
total ou parcial, ainda persistem barreiras significativas que afetam as pessoas LGBTQI+ nos
servicos de saide. As disparidades observadas entre diferentes grupos destacam a
necessidade de politicas puiblicas inclusivas, com foco em educagao, capacitagao profissional
e combate ao preconceito. A promo¢io da equidade no acesso aos servicos de saude ¢é
essencial para garantir a dignidade e os direitos dessa populagao, contribuindo para uma
sociedade mais inclusiva e justa.

3.6.4.Principais Barreiras e Dificuldades enfrentadas pelas Pessoas LGBTI+

Ao se perguntar aos inquiridos que manifestaram uma perce¢ao negativa sobre o acesso a0s
servicos de saude para explicitarem dificuldades/barreiras enfrentadas pelas pessoas
LGBTQIH, verifica-se que apontam o preconceito, atendimento inadequado (ou péssimo
atendimento) e a falta de profissionais especializados para tratar de necessidades especificas
dessa populagdo (apoio psicolégico e orientagdo hormonal). Outrossim, foi identificada a
auséncia de médicos e consequentes tratamentos especificos que atendam as demandas da
comunidade LGBTQI+, tanto no especto fisico quanto no psicolégico.

Em termos de frequéncia, o preconceito foi destacado como a barreira mais expressiva,
seguido pela percecao de insuficiéncia na qualidade e especificidade do atendimento. A falta
de apoio psicolégico foi amplamente mencionada, com alguns respondentes também
enfatizando que nao ha profissionais adequados para lidar com as questoes particulares de
saude da populagao LGBTQI+, incluindo os cuidados hormonais.

Essas dificuldades refletem um cenario de vulnerabilidade nos servicos de saide que,
idealmente, deveriam ser inclusivos e universais. A necessidade de maior capacitagao de
profissionais, aliada a implementa¢ao de politicas publicas que assegurem o respeito e a
dignidade no atendimento, ¢ imprescindivel para mitigar as barreiras identificadas. O
fortalecimento dessas medidas, ndo apenas beneficiaria as pessoas LGBTQI+, mas também
contribuiria para uma sociedade mais equitativa e com maior coesao social.

De forma geral, os resultados indicam que, embora exista uma perce¢ao maioritaria de acesso
total ou parcial, ainda persistem barreiras significativas que afetam as pessoas LGBTQI+ nos
servicos de saide. As disparidades observadas entre diferentes grupos destacam a
necessidade de politicas publicas inclusivas, com foco em educagao, capacitagao profissional
e combate ao preconceito. A promocio da equidade no acesso aos servicos de satde é
essencial para garantir a dignidade e os direitos dessa populagao, contribuindo para uma
sociedade mais inclusiva e justa.
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3.6.5.Preparagao dos Profissionais de Saude para atender as Pessoas LGBTQI+
com Respeito e Dignidade

A maioria dos respondentes (67%) considera que os profissionais de saide estio bem
preparados para atender as pessoas LGBTQI+ com respeito e dignidade, nio havendo
variacdo relevante por sexo. De referir, entretanto, que 1 em cada quatro inquiridos “nao

sabe/nao responde”.

Tabela 31.Posicionamento de populagao geral relativo a prepara¢ao dos profissionais de
saude para atender as pessoas LGBTQI+ com respeito e dignidade

L. Sim, estio bem |Estio preparados| Nio, estio mal Na3ao, nao estao N3io sabe / Nio
Maciazeisidelctuzamentos preparados em parte preparados preparados responde
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total [ % (lin)
Sexo
Masculino 257‘ 66,9% 4‘ 1,0% 1 8| 4,7% 1 0‘ 2,6% 95  24,7%
Feminino 257 67,1% 4 1,0% 25 6,5%0 21 5,5% 76 19,8%
Faixa etaria
18 a 24 anos 99 63,5% 0 0,0% 13 8,3% 9 5,8% 35 22,4%
25 2 29 anos 62| 63,9% 3 31% 8 8,2% 5 5,2% 19|  19,6%
30 a 34 anos 70 66,7% 2 1,9% 3 2,9% 7 6,7% 23 21,9%
35 a 39 anos 55 59,8% 1 1,1% 7 7,6% 6 6,5% 23 25,0%
40 a 49 anos 93| 72,7% 1 0,8% 7 5,5% 3 2,3% 24|  18,8%
50 a 59 anos 62| 68,9% 1 1,1% 4 4,4% 1 1,1% 22| 24.4%
60 e mais anos 73 73,7% 8] 0,0% 1 1,0% 0 0,0% 25 25,3%
Nivel de Instrucio
Sem nivel de instrugiao 26 72,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 10 27,8%
Ensino Basico / Primario 88 69,3% 1 0,8% 3 2,4% 5 3,9% 30 23,6%
Fnsino Sccundirio 790 61,7% 1 0,8% of  7.0% 6|  47% 33| 258%
Incompleto
Ensino Secundario 127 66,8% 6 3,2% 10 5,3% 2,1% 43 22,6%
Formagao = . 61| 66,3% o 0,0% 6 6,5% 4 43% 21| 22,8%
profissional/Ensino Médio
Ensino Superior 133 68,6% 0 0,0% 15 7,7% 12 6,2% 34 17,5%
Rendimento
Sem rendimento 95  72,5% 0 0,0% 5 3,8% 4 3,1% 271 20,6%
Até 15 mil 81 64,3% (0] 0,0% 10 7,9% 7 5,6% 28 22,2%
16 a 30 126 69,6% 3 1,7% 9 5,0% 9 5,0% 34 18,8%
31 a45 62 62,6% 1 1,0% 5 5,1% 3 3,0% 28 28,3%
46 a 60 48 64,9% 2 2,7% 3 4,1% 3 4,1% 18 24,3%
61 a 90 62| 70,5% 0 0,0% 3 3,4% 5 5,7% 18|  20,5%
91 a 120 22 59,5% 2 5,4% 3 8,1% 0 0,0% 10 27,0%
121 e mais 16 69,6% [0] 0,0% 4 17,4% 0 0,0% 3 13,0%
Concelho
Praia 205 69,3% 0 0,0% 20 6,8% 22 7,4% 49 16,6%
Santa Catarina 77 73,3% 0 0,0% 5 4,8% 2 1,9% 21 20,0%
Siao Filipe 55 91,7% 0 0,0% 2 3,3% 0 0,0% 3 5,0%
Sal 26 26,5% 7 7,1% 4 4,1% 4 4,1% 57 58,2%
Sido Vicente 108 74,0% 1 0,7% 11 7,5%0 3 2,1% 23 15,8%
Ribeira Grande 43 69,4% 0 0,0% 1 1,6% 0 0,0% 18 29,0%
Religido
Catdlica 346 70,3% 3 0,6% 27 5,5% 19 3,9% 97 19,7%
Islamica 5 83,3% (0] 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 16,7%
Nazarena 23| 852% 0 0,0% 1 3.7% 2 7,4% 1 3.7%
Adventista 17 70,8% 0 0,0% 1 4,2% 0 0,0% 6 25,0%
Universal do Reino de Deus 8 80,0% (0] 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 20,0%
Testemunha de Jeovi 6 60,0% (0] 0,0% 0 0,0% 1 10,0% 3 30,0%
Racionalismo Cristao 10 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 4 26,7%
Sem Religiao 86 56,2% 5 3,3% 11 7,2% 4 2,6% 47 30,7%
Nio Responde 8 53,3% 0 0,0% 2 13,3% 1 6,7% 4 26,7%
Outra 5 33,3% [§] 0,0% 1 6,7% 3 20,0% 6 40,0%
Total 514 67,0% 8 1,0% 43 5,6% 31 4,0% 171 22,3%

Fonte: Inquérito sobte a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Por grupo etario, denota-se que as pessoas com idade entre 40 anos e mais tendem a ter uma

apreciacado mais positiva, atitude que decorre provavelmente do fato de terem um contato

mais intenso com esses profissionais. Em geral, sio os jovens entre 18 a 29 anos (8%) que,

em maior propor¢ao, consideram que os profissionais nao tém preparagao adequada.
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Por nivel de instru¢do, nota-se que sdo as pessoas sem nivel de instrucio (72,2%), detentores
do Ensino Bésico/Primario (69,3%) e Ensino Supetior (68,6%) que manifestam uma
apreciagao mais positiva. De referir que ha uma parcela pertinente de respondentes sem nivel
de instrug¢do que nido tém uma opinido formada (27,8%).

Na mesma senda, sao os inquiridos sem rendimento declarado (72,5) e com rendimento entre
16 a 30 mil escudos e superior a 121 mil escudos (69,6% ex-aqueo) que tendem a ter uma
aprecia¢ao mais positiva da preparacao dos profissionais. Contudo, uma franja importante
de pessoas com rendimento superior 121 mil escudos admite que os profissionais de saude
nao estao preparados.

Por concelho de residéncia, constata-se que nos municipios de Sio Filipe (91,7%), Sio
Vicente (74%) e Santa Catarina (73,3%) a apreciagao sobre a prepara¢ao dos profissionais de
saude é mais elevada. Contrariamente, no Sal a maior parte dos inquiridos (58,2%) “nio
sabe/nao responde” e apenas 26,5% consideram que os profissionais estio devidamente
preparados.

Por religiao, nota-se que a maioria das confissoes consideram que os profissionais estio
preparados, com realce para a Nazarena (85,2%), a Islamica /83,3), a Universal do Reino de
Deus (80), os Catolicos e os Adventistas (70% ex-aqueo)

3.6.6.Adequagao dos servigos de satide as necessidades das pessoas LGBTQI+

Os dados apresentados na tabela indicam que, de uma forma geral, a populagao percebe os
servigos de saude destinados as pessoas LGBTQI+ de forma adequada, com destaque para
os cuidados clinicos gerais (45,4%). No entanto, importa realcar que uma parcela relevante
(21%) dos inquiridos considera que esses servicos sao prestados com alguma insuficiéncia

O aconselhamento e tratamento de doencas sexualmente transmissiveis (IST) aparecem
como a segunda area mais bem avaliada, com 40,4% indicando os servigos como adequados,
pese embora exista um percentual significativo de pessoas (35,2%) que “ndo sabe/nio
responde”. Além disso, 19,7% dos participantes consideram os servigos insuficientes.

No que se refere a saude mental, 32,7% dos respondentes admitem que 0s servigos
oferecidos sio adequados e uma franja importante declara que “ndo sabe/nio responde”.
Contudo, 18,9% asseguram que esses servigos sao insuficientes.

No que diz respeito a teoria hormonal, nota-se que 61,4% declaram que desconhecem ou
nao respondem e somente 11,6% consideram que os servigos oferecidos sio adequados.
Outrossim, 14,2% afirmam que esses servicos nao estdo disponiveis e 61,4% nao souberam
ou nao responderam.

Os dados indicam que apenas uma propor¢ao significativa dos entrevistados considera que
os servicos sao oferecidos de forma adequada, enquanto uma parte relevante aponta que os
servigos sdo insuficientes e em alguns casos nao reconhece a disponibilidade desses servigos.
Além disso, uma alta percentagem de pessoas que nao souberam ou nao responderam sugere
uma falta de informacdo ou familiaridade com a questao, o que pode ser um indicativo de
necessidade de conscientizacio e melhor acesso a informacao sobre o tema.
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Tabela 32. Posicionamento de populagao geral relativo a adequacido de diferentes servigos
de satde prestados as pessoas LGBTQI+

servigos sio Nio, nao sao Nio, esses
oferecidos de oferecidos de | servigos nido
Sexo Servigos forma Sim, mas sio forma estio Nio sabe /
adequada insuficientes adequada disponiveis | Nio responde
Total |% (lin)| Total |% (lin)| Total |% (lin) | Total |% (lin) | Total |% (lin)

o Cuidados clinicos gerais 170 44,3% 70| 18,2% 12| 3,1% 1 ,3% 131 34,1%)

£ [Aconselhamento ¢ tratamento de doencas 155| 404%| 70 182% of 23% o 5% 148| 385%

2 sexualmente transmissiveis (IST)

= Terapia hormonal 49| 12,8% 36| 9,4% 15| 3,9% 48| 12,5% 236| 61,5%
Satide mental 126] 32,8% 60| 15,6% 22] 57% 10| 2,6% 166] 43,2%
Cuidados clinicos gerais 178 46,5% 91| 23,8% 17 44% 3 8% 94| 24,5%

£ [Aconselhamento ¢ tratamento de docngas 15| 405%| 81| 211%| 21| 55% 4 10| 122] 319%

B sexualmente transmissiveis (IST)

o4 Terapia hormonal 40| 10,4% 31 81% 16| 4.2% 61| 15,9% 235 61,4%
Saide mental 125 32,6% 85| 22,2% 24| 6,3% 14]  3,7% 135] 352%,
Cuidados clinicos gerais 348| 45,4% 161| 21,0% 29 3,8% 4 5% 225 29,3%

g [Aconsclhamento e tratamento de doengas 310| 404%| 151 197%| 30| 3,9% of 8w 270 352%

ﬁ sexualmente transmissiveis (IST)

Terapia hormonal 89| 11,6% 67| 8,7% 31 40% 109 14,2% 471 61,4%
Satde mental 251 32,7% 145] 18,9% 46]  6,0% 24| 3,1% 301] 39,2%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

3.6.7.Conhecimento de Casos de Discriminagao por parte dos Profissionais de
Saude no Atendimento a Pessoas LGBTQI+

A analise global indica que a maioria dos entrevistados (71,2%) nunca ouviu falar de tais
casos, enquanto 17,3% relatam ter ouvido falar de discrimina¢do "algumas vezes" e
propor¢oes menores indicam ocorréncias frequentes (5,7%) ou muito frequentes (3%).
Apenas 5,7% optaram por nao responder ou indicaram nao saber.

De uma forma geral, observa-se que a perce¢ao sobre discriminagao tende a ser semelhante
entre os sexos, sendo ligeiramente superior na populagao feminina (3,4% contra 2,6% na
masculina), relatando casos de discriminacao "com muita frequéncia". Contudo, a populagio
feminina também apresenta uma propor¢ao maior de incerteza ou falta de resposta (6%

contra 5,5%).

Tabela 33. Posicionamento de populacao geral relativo ao conhecimento de casos de
discriminagao contra pessoas LGBTQI+ no atendimento por parte dos profissionais de

saude.
B Sim, com muita Sim, com Sim, algumas Nio, nunca ouvi | Ndo sabe / Nio
VEREREE (R G e frequéncia frequéncia vVezes falar responde
Total | % (tin) | Total | % (lin) | Total |% (lin) | Total [ % (tin) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino 10 2,6% 6 1,6% 70| 182% 277|  721% 21 5,5%
Feminino 13 3,4% 15 3.9% 63| 164% 269|  702% 23 6,0%
Faixa etdria
18a 24 anos 2 1,3% 5 3% 38| 244% 107| 686% 4 2.6%
252 29 anos 6 6,2% 2 2,1% 22 227% 63|  649% 4 41%
30a 34 anos 4 5, 3 29% 2 210% 65| 619% 9 8.6%
352 39 anos 2 2,20 3 3,3% 17| 1835% 65|  T07% 5 5,4%
402 49 anos 3 2.3% 6 4% 21 16.4% 93 T27% 5 3,%%%
50 a 59 anos 1 1,1% 2 2,.2% 7 7 8% 75| 833% 5 5,6%
60 e mais anos 3 3,00 0 0,00 G 6,1% 78] TBE% 12 12,1%
Nivel de Instrugio

Sem nivel de instrucio 0 0,0% 0 0,00 4 11,1% 27 T30% 5 13,%%
Ensino Basico / Primdrio 3 2,4% 8 6,3% 15| 11,8% 94|  T40% 7 5,5%
Ensino Secundario Incompleto 6 4. 7% 4 3,1% 20 15 6% 90 T0,3% 8| 6,3%
Ensino Secundirio 5 2,6% 3 1,6% 42| 221% 135  7T1,1% 5 2,6%
Formagio profissional/Ensino 1 1,1% 30 33% 16| 174% 63  70,7% 1 e
Medio

Ensino Superior g 41% 3 1,5% 36|  186% 135|  696% 12 6,2%




L Sim, com muita Sim, com Sim, algumas Nio, nunca ouvi | Nio sabe / Nio
\Vadazssldelomzamentos frequéncia frequéncia VEezZes falar responde
Total | % (tin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (tin) [ Total | % (tin)
Sem rendimento 5 3,8% 5| 3,8% 24|  183% 93 T10% 4 31%
Ate 15mil 6 4.8% 5 4,0%% 28| 2% 80| 635% 7 5,6%
162 30 3 1,7% 8|  44% 27| 149% 135|  746% 8  44%
3la4s 3 3,0% 1 1.0%% 15| 152 721 727% 8| 8,1%
462 60 2l 27% of 00% 14| 189% 52| 703% 6 81%
61290 3 34% 2 2.3% 16| 182% 63| T1g% 4 4.5%
912120 o  00% of 00% 4 108% 300 811% 3| 81%
121 e mais 1 4.3% 0 0,004 5| 21,7% 15|  632% 2 8,7%
Concelho
Praia 16 54% 9 3,0%% 6l  206% 190 642% 20 6,8%
Santa Catarina 2 1,9% 1 1.0°% 20| 190% 73 695% 9  86%
Sio Filipe 0 0,0%% 3 5,00 13| 21,7% 421 700% 2 3,3%
Sal 1 1,0% 3l 31% 14| 143% 73 T45% 71 7%
Sio Vicente 2 1L#% 4 2,7% 14 9.6% 122]  836% 4 2,7%
Ribeira Grande 2l 3% 1 1,6% 1| 177% 46|  T42% 2l 32%
Religifo

Catdlica 190 3% 13| 26% 86| 175% 348  707% 26| 53%
Islamica 0 0,0%% 0 0,004 0 0,0% 6| 1000% 0 0,0%
Nazarena 2l T4% 2l T4% 4 145% 19| T704% o  00%
Adventista 1 4.2% 0 0,004 3| 20,8% 16| 66,7% 2 8,3%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 0 0,0°% 2 20,0% 8 800% 0 0,0°%
Testemunha de Jeova 0 0,0%% 0 0,0°% ] 50,0%% 5 300% 0 0,0%%
Racionalismo Cristio 0 0,0% 0 0.0% 3| 200% 12| 800% 0 0,0%
Sem Religido 1 0,7% 5 3,3% 231 150% 113 739% 11 7,2%
Nio Responde 0 0,0% 0 0.0% 4 267% o  600% 2l 13,3%
Outra 0 0,0%% 1 6,7% 1 6,7% 10|  66,7% 3| 200°%
Total | 23] 300 21 2.7%] 133] 1736 546l T12%] # 57%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Por faixa etaria, verifica-se que individuos mais jovens, entre 18 e 24 anos, tém maior
probabilidade de relatar casos de discriminacio "algumas vezes" (24,4%), em comparaciao
com as faixas mais velhas, como as de 50 a 59 anos (7,8%) e a com 60 anos ou mais (6,1%).
Ademais, as pessoas nas faixas etarias mais avanc¢adas apresentam maior tendéncia a nunca
ter ouvido falar de discriminacao, com 83,3% entre 50 e 59 anos e 78,8% entre 60 anos ou

mais.

Ao analisar o nivel de instrugao, nota-se que os individuos com Ensino Secundario sao os
mais propensos a reportar discrimina¢ao "algumas vezes" (22,1%), enquanto os sem nivel de
instrugdo reportam em menor proporc¢io (11,1%). Ainda assim, uma alta percentagem o de
individuos em todos os niveis de instrucao declara nunca ter ouvido falar de discriminacao,
variando de 69,6% a 75%.

Em relagao ao rendimento, os dados indicam que individuos com rendimentos mais baixos
(até 15 mil escudos) apresentam maior probabilidade de indicar situagoes de discriminagao
"algumas vezes" (22,2%), enquanto aqueles com rendimentos mais altos (121 mil escudos ou
mais) aparecem em maior propor¢io de desconhecimento/nio respostas (8,7%). No
entanto, convém destacar que a maioria dos inquiridos em todas as faixas de rendimento
nunca ouviu falar de discriminac¢ao, com variacoes de 63,5% a 81,1%.

Quando se analisa por concelho, denota-se que em todos eles a perce¢ao predominante é a
de que nunca houve casos de discrimina¢ao, sendo essa perce¢io mais expressiva em Sao
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Vicente (83,6%). Contudo, na Praia (29%) e em Sao Filipe (26,7%) uma propor¢ao

importante de pessoas ja ouviu ou presenciou situagdes discriminagao.

Por religido, destacam-se os individuos catélicos em que 70,7% nunca ouviram falar de
discriminac¢ao e 17,5% que afirmam que esses casos ocorrem "algumas vezes". Confissoes
religiosas como Testemunhas de Jeova apresentam maior polarizagao, com 5% declarando
nunca ter ouvido falar de discriminacdo e 50% relatando que ocorre "algumas vezes".

Em sintese, a percecao geral reflete baixa visibilidade ou reconhecimento de casos de
discriminagao contra pessoas LGBTQI+ no atendimento em sadde, com varia¢Oes
significativas por faixa etaria, nivel de instrucao e rendimento. A predominancia da resposta
"nunca ouvi falar" aponta para possiveis lacunas na conscientizagio sobre o tema,
destacando-se a necessidade de sensibilizagao em todos os niveis sociais e regionais.

3.6.8.0missao da Identidade de Género e/ou Orientacao Sexual, das Pessoas
LGBTQI+ ao buscar Atendimento de Saiude

No geral, 48,5% dos respondentes acreditam que nunca correm omissao de identidade de
género. Contudo, uma propor¢do importante (27%) considera que isso ocorre "as vezes" e
apenas 3,7% percebem essa pratica como algo que ocorre "frequentemente". Uma propor¢io
significativa, de 20,9%, nao soube ou preferiu nao responder a questao.

Observando as diferencas entre os sexos, os respondentes do sexo feminino apresentaram
maior concordancia com a afirmac¢do de que a omissio ocorre "as vezes" (28,7%,) contra
25,3% dos do sexo masculino. Estes demonstram maior tendéncia a expressar
desconhecimento ou nao responder (25%, comparado a 16,7% do sexo feminino).

Os dados apresentados revelam padrdes interessantes nas perce¢oes sobre a omissio. Os
inquiridos do sexo feminino tendem a concordar em maior propor¢ao que a Omissao
acontece "as vezes", enquanto os do sexo masculino mostram uma maior disposi¢ao em se
abster em opinar. Além disso, uma propor¢io maior dos inquiridos do sexo feminino
considera que a omissao é uma abordagem necessaria. Esse contraste pode sugerir diferencas
na forma como cada sexo percebe situagdes em que a omissao ¢ uma opg¢ao, bem como
possiveis diferencas na disposi¢ao para expressar suas opinides ou sentimentos sobre o
assunto. Esses padroes podem ser influenciados por fatores culturais, sociais e emocionais,
que moldam a maneira como ambos os sexos lidam com a comunicagio e a ética na interagao
interpessoal.

A analise por faixa etaria revela que os mais jovens (18 a 29 anos) tém uma perce¢ao mais
elevada de que existe omissao e que esta ocorre "as vezes', com percentuais acima de 28%
em ambas as faixas. Ja a crenga de que a omissao "nunca" ocorre, cresce com a idade,
atingindo o pico entre os individuos de 50 a 59 anos (57,8%), reduzindo-se entre os que tém
60 anos ou mais (37,4%). Nessa tltima faixa etaria, destaca-se também a maior propor¢ao de
“respostas de incerteza” ou “nao resposta” (38,4%).

O nivel de instrucdo dos respondentes também influencia suas perce¢des. Assim, os
individuos com formagao superior destacam-se por acreditar, na sua maioria, que a OMissao
"nunca" ¢é necessaria (55,7%). Por sua vez, as pessoas habilitadas com Ensino Secundario
incompleto apresentam a maior proporc¢ao de respostas indicando que a omissao ocorre "as
vezes" (33,6%). Pessoas sem nivel de instrucdo demonstraram maior desconhecimento ou
nao resposta (52,8%).
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Tabela 34. Conhecimento de populagao geral relativo a omissdao da sua identidade de
género e/ou orienta¢ao sexual, por parte das pessoas LGBTQI+ ao buscar atendimento de

saude para evitar discriminacao

Nio Sabe / Nio
Sim, frequentemente Sim, as vezes Nio, nunca Responde
Variaveis de cruzamentos Total | % (lin) Total | % (lin) Total | % (lin) Total | % (lin)
Sexo
Masculino 15 3,9% 97 25,3% 176 45,8% 96 25,0%
Feminino 13 3,4% 110 28,7% 196 51,2% 64 16,7%
Faixa etaria
18 a 24 anos 8 5,1% 44 28,2% 79 50,6% 25 16,0%
25229 anos 5 5,2% 28 28,9% 48 49,5% 16 16,5%
30 a 34 anos 5 4,8% 31 29,5% 49 46,7% 20 19,0%
35 a 39 anos 3 3,3% 23 25,0% 51 55,4% 15 16,3%
40 a 49 anos 6 4,7% 38 29,7% 56 43,8% 28 21,9%
50 a 59 anos 0 0,0% 20 22.2% 52 57,8% 18 20,0%
60 e mais anos 1 1,0% 23 232% 37 37,4% 38 38,4%
Nivel de Instrugdo
Sem nivel de instru¢ao 0 0,0% 7 19,4% 10 27,8% 19 52,8%
Ensino Basico / Primario 2 1,6% 34 26,8% 52 40,9% 39 30,7%
Ensino Secundario Incompleto 6 4,7% 43 33,6% 58 45,3% 21 16,4%
Ensino Secundario 6 3,2% 53 27,9% 95 50,0% 36 18,9%
Formagio profissional/Ensino Médio 7 7,6% 25 27.2% 49 53,3% 11 12,0%
Ensino Superior 7 3,6% 45 23,2% 108 55,7% 34 17,5%
Rendimento
Sem rendimento 7 5,3% 35 26,7% 63 48,1% 26 19,8%
Até 15 mil 6 4,8% 38 30,2% 55 43,7% 27 21,4%
162 30 1 0,6% 53 29,3% 90 49,7% 37 20,4%
31a45 4 4,0% 27 27,3% 43 43,4% 25 25,3%
46 a 60 3 4,1% 11 14,9% 44 59,5% 16 21,6%
61290 4 4,5% 23 26,1% 45 51,1% 16 18,2%
91 a 120 1 2,7% 10 27,0% 23 62,2% 3 8,1%
121 e mais 2 8,7% 8 34,8% 7 30,4% 6 26,1%
Concelho
Praia 15 5,1% 78 26,4% 140 47,3% 63 21,3%
Santa Catarina 5 4,8% 13 12,4% 74 70,5% 13 12,4%
Sio Filipe 3 5,0% 4 6,7% 34 56,7% 19 31,7%
Sal 0 0,0% 49 50,0% 20 20,4% 29 29,6%
Sao Vicente 1 0,7% 39 26,7% 79 54,1% 27 18,5%
Ribeira Grande 4 0,5% 24 38,7% 25 40,3% 9 14,5%
Religidao

Catolica 18 3, 7% 131 26,6% 252 51,2% 91 18,5%
Islamica 1 16,7% 1 16,7% 2 33,3% 2 33,3%
Nazatrena 3 11,1% 4 14,8% 11 40,7% 9 33,3%
Adventista 2 8,3% 4 16,7% 11 45 8% 7 29.2%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 2 20,0% 8 80,0% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 1 10,0% 2 20,0% 1 10,0% 6 60,0%
Racionalismo Cristao 0 0,0% 6 40,0% 3 20,0% 6 40,0%
Sem Religido 3 2,0% 55 35.9% 68| 44.4% 27 17,6%
Nio Responde 0 0,0% 2 13,3% 7 46,7% 6 40,0%
Outra 0 0,0% 0 0,0% 9 60,0% 6 40,0%
Total | 28] 3,7%] 207 27,0%] 372 48,5%) 160 20,9%

Fonte: Inquérito sobte a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Numa analise por rendimento, a perce¢ao de que a omissao ocorre "frequentemente” ¢ mais
alta entre individuos com rendimentos mais altos (121 mil escudos ou mais), com 8,7%,
embora a maioria dessa faixa acredite que essa pratica ocorra "as vezes" (34,8%) ou "nunca"
(30,4). Ja entre os sem rendimento, a incerteza ou falta de resposta atinge o valor mais

elevado, com 52,8%.

As diferencas regionais também sio marcantes. Santa Catarina é o concelho com maior
proporcio de respostas indicando que a omissao "nunca" é necessatia (70,5%). Em
contrapartida, Ribeira Grande apresenta a maior perce¢io de omissao "frequente" (6,5%).
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Na Praia, 26,4% consideram que a omissao ocorre "as vezes", enquanto no Sal, ha maior
equilibrio entre as respostas, com 50% afirmando que ocorre "as vezes" e 29,6% indicando
incerteza ou nao respondendo.

Finalmente, ao analisar por religido, nota-se que entre os catdlicos, que representam uma
parcela significativa dos respondentes, 51,2% acreditam que a omissao "nunca" é necessaria,
e 26,6% afirmam que ocorre "as vezes". Entre grupos menores, como Testemunhas de Jeova
e Racionalismo Cristao, observou-se maior polariza¢ao, com altos percentuais de incerteza
ou nio resposta (60 e 40, respetivamente). Ja entre os adventistas e nazarenos, uma
proporcao expressiva acredita que a omissao ocorre "as vezes" ou "frequentemente".

No conjunto, os dados apontam para uma perce¢ao mista sobre a necessidade de omissao
por parte da populagio LGBTQI+ nos servigos de satde, refletindo avancos em alguns
segmentos sociais e geograficos, mas também evidenciando desafios persistentes
relacionados a discriminacio e conscientizacao.

3.6.9.Medidas, sugeridas pela Populagao para melhorar o Acesso e a Qualidade dos
Servicos de Saidde da Populagao LGBTQI+

Para melhorar o acesso e a qualidade dos servigos de satde da populagio LGBTQI+, as
sugestoes apresentadas pelos inquiridos refletem preocupagdes e apontam para a necessidade
de um enfoque diversificado:

v" Garantir que todos os pacientes sejam tratados com respeito e dignidade foi assinalada
como fundamental. Os protocolos de atendimento inclusivos sao essenciais para criar
um ambiente livre de discriminacio. Isso ndo s6 melhora a experiéncia do paciente, mas
também incentiva a busca por cuidados de saide, ja que muitos membros da populagiao
LGBTQI+ hesitam em procurar servicos de saude devido a experiéncias passadas de
discriminac¢ao ou falta de compreensio por parte dos seus profissionais.

v" A formacio adequada dos profissionais de saude foi colocada como essencial para que
eles possam entender e atender as necessidades especificas da populacio LGBTQI+. A
enfase em sensibilizagao e educagao permitira que os profissionais desenvolvam empatia
e atendam de forma mais eficaz. Investir em treinamento continuo e incluir conteudos
sobre diversidade sexual e de género nos curriculos de formagio em saude ¢ uma
estratégia importante para melhorar a qualidade do atendimento.

v' A proposta de criar ambientes de atendimento que se sintam seguros, utilizando materiais
inclusivos e sensibilidade da equipe para evitar preconceitos, destaca uma necessidade
critica de criar as condi¢bes que tornam o espago mais acolhedor e acessivel, reduzindo
a ansiedade e 0 medo que muitos tém ao buscar cuidados sanitarios.

v Além dessas trés 4reas principais, outros tépicos secundarios mencionados, como
a disponibiliza¢ao de apoio psicossocial e a implementagao de politicas que promovam a
equidade, também sio fundamentais e devem ser consideradas de forma abrangente para
garantir um sistema de saude mais inclusivo e eficaz. A¢des como a promocao de
campanhas de sensibilizacio e a implementacio de mecanismos legais para o
reconhecimento das identidades de género também devem ser parte de um esforco
continuo para atender adequadamente a populagio LGBTQI+.
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3.6.10. Cruzamento geral das Informagoes e das Discrepancias de Percegoes

De forma geral, os dados coletados revelam que, embora exista uma crescente
conscientiza¢ao sobre os desafios enfrentados pela populacio LGBTQI+, ainda ha barreiras
significativas na area de saude e bem-estar e a discriminac¢do continua a ser um fator central,
impactando diretamente o bem-estar emocional e a satde mental. Muitos inquiridos relatam
incertezas ou hesitagdo em abordar a questiao, o que aponta para a necessidade urgente de
campanhas de sensibilizagdo que envolvam toda a sociedade cabo-verdiana.

O acesso aos servicos de saude ainda é percebido como parcial, especialmente em areas como
terapia hormonal e saide mental. Isso reflete a necessidade de maior capacitagdio dos
profissionais e de politicas inclusivas que garantam equidade nos cuidados. Apesar disso,
uma maioria significativa reconhece que o respeito e a dignidade siao cruciais para melhorar
o ambiente de atendimento.

A maioria dos inquiridos (75,6%) reconhece que pessoas LGBTQI+ enfrentam dificuldades
adicionais no acesso a saude e bem-estar. Esse dado reflete uma sensibilizacio geral sobre a
discriminag¢ao enfrentada por esta franja da populagao, mas o fato de 12,6% acreditarem que
as dificuldades sio iguais as da populacio geral e 0,7% afirmarem que sdo menores
demonstra uma parcela que minimiza ou desconhece essas barreiras. Por outro lado,
enquanto 52,9% acreditam que pessoas LGBTQI+ tém acesso total aos servigos de satude,
ha 22,7% que reconhecem dificuldades, sugerindo um contraste significativo entre a visao
idealizada do sistema e a realidade enfrentada por esse grupo populacional. A proporg¢io de
19,2% que nao souberam ou preferiram nao responder aponta para falta de informagao ou

desconexao com o tema.

O inquérito aponta também as lacunas ou 4reas criticas nos servicos de saude para a
populagio LGBTQI+. A terapia hormonal ¢ destacada como o servigo menos acessivel, com
61,4% dos respondentes desconhecendo sua existéncia ou adequagao. Essa incerteza reflete
auséncia de informagao ou falta de oferta de servigos especializados. Também a saide mental
aparece como insuficiente, sendo avaliada como adequada por apenas 32,7%, enquanto
18,9% consideram os servigos inadequados. O dado mais relevante é que 39,2% nio
responderam ou desconhecem esses servigos, evidenciando a necessidade de maior
divulgacio e acessibilidade.

Os resultados obtidos apontam discrepancia de perce¢oes — por um lado regista-se uma visao
otimista dos homens, dos quais 54,9% percebem que existe acesso total, em contraste com
50,9% das mulheres. Essa disparidade pode estar associada a menor sensibilidade masculina
as desigualdades estruturais enfrentadas pela populagao LGBTQI+. Nesse quadro os jovens
estao mais conscientes das dificuldades — entre 18 e 24 anos, 38,5% reconhecem "muitas
dificuldades" para pessoas LGBTQI+. Isso pode ser reflexo de maior exposi¢ao a debates
sobre a diversidade e os direitos humanos.

O contraste entre a visio otimista de acesso total aos servicos de saude (52,9%) e as
dificuldades relatadas demonstra uma dissonancia entre o que se percebe como ideal e a
experiéncia real da populagio LGBTQI+. Isto porque a relatos dos nossos entrevistados de
existéncia de preconceitos nesses servi¢os, indicando que a discriminagao pode ser invisfvel
ou silenciada.

107



Por outro lado, o fato de 61,4% dos inquiridos desconhecer os servi¢os de terapia hormonal
revela uma negligéncia significativa no sistema de satude. Isso nao apenas marginaliza pessoas
transexuais, mas também perpetua desigualdades estruturais e a necessidade percebida de
omissao de identidade de género/orientagdao sexual por parte de pessoas LGBTQI+ ao
buscar atendimento médico (27% afirmam que ocorre "as vezes"). Demonstra uma falha na
confianca nos servigos.

3.7. Discriminacao das Pessoas LGBTQI+

Analisando a "Apreciagdo da populagio geral quanto a discriminacdo das pessoas
LGBTQI+", os resultados indicam que, de forma geral, a maioria dos cabo-verdianos
considera que pessoas LGBTQI+ enfrentam algum tipo de discriminagiao, embora de
maneira esporadica. Observa-se que 060,1% dos entrevistados acreditam que essa
discriminacdo ocorre "algumas vezes", enquanto percentuais menores apontam que ela
ocorre "raramente" (12,7%) ou "nunca" (9,8%). Ja 17,5% dos respondentes preferiram nio
opinar ou nao souberam responder.

Tabela 35. Apreciagao da populagio geral quanto a discriminagdo das pessoas LGBTQI+

Sim, Sim, algumas Na3io, Nio sabe / Nido
Variaveis frequentemente vezes raramente Nio, nunca responde
Total | % (lin) | Total [% (lin) | Total [% (lin)| Total [% (lin)| Total [ % (lin)
Sexo
Masculino | 0‘ 0,0%] 218 57,7%‘ 49‘ 1 3,0%| 41 ‘ 1 0,8%‘ 70} 18,5%
Feminino 0 0,0% 236| 62,4% 47| 12,4% 33| 8,7% 62| 16,4%
Faixa etaria
18 a 24 anos 0 0,0% 105 68,2% 24| 15,6% 10|  6,5% 15 9,7%
25 a 29 anos 0 0,0% 67| 71,3% 10| 10,6% 6| 6,4% 11 11,7%
30 a 34 anos 0 0,0% 77| 74,8% 7| 6,8% 6| 5,8% 13| 12,6%
35 a 39 anos 0 0,0% 62| 67,4% 13| 14,1% 8 8,7% 9 9,8%
40 a 49 anos 0 0,0% 68| 54,0% 17| 13,5% 17| 13,5% 24 19,0%
50 a 59 anos 0 0,0% 38| 42,7% 15| 16,9% 14| 15,7% 22 24,7%
60 e mais anos o  0,0% 37| 37.8% 10| 10,2% 13| 13,3% 38|  38.8%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instru¢io 0 0,0% 11| 30,6% 3 8,3% 3 8,3% 19 52,8%
Ensino Basico / Primario 0 0,0% 59| 47,6% 15| 12,1% 13| 10,5% 37 29,8%
Ensino Secundario Incompleto [0) 0,0% 84| 67,2% 9 7,2%0 18| 14,4% 14 11,2%
Ensino Secundario 0 0,0% 120 63,8% 26| 13,8% 11 5,9% 31 16,5%
Formagio profissional/Ensino Médio 0 0,0% 64| 69,6% 9| 9,8% 8| 8,7% 11 12,0%
Ensino Superior 0 0,0% 116 60,7% 34| 17,8% 21| 11,0% 20[  10,5%
Rendimento
Sem rendimento 0 0,0% 82| 63,6% 18| 14,0% 12| 9,3% 17 13,2%
Até 15 mil 0 0,0% 81| 66,4% 7| 5,7% 9| 7,4% 25 20,5%
16 a 30 0 0,0% 104| 57,8% 20| 11,1% 21| 11,7% 35 19,4%
31 a45 0 0,0% 64| 64,6% 14| 14,1% 5 5,1% 16 16,2%
46 a 60 0 0,0% 36| 48,6% 15| 20,3% 10| 13,5% 13 17,6%
61 a 90 ol  0,0% 55 62,5% 12| 13,6% 8l 9.1% 13| 14,8%
91 a 120 0 0,0% 21| 58,3% 5] 13,9% 5| 13,9% 5 13,9%
121 e mais 0 0,0% 9| 42,9% 5| 23,8% 4| 19,0% 3] 14,3%
Concelho
Praia 0 0,0% 197| 67,2% 22 7,5% 15| 5,1% 59 20,1%
Santa Catarina 0 0,0% 56| 53,8% 25| 24,0% 10[  9,6% 13 12,5%
Sao Filipe 0 0,0% 38| 63,3% 2| 3,3% 0| 0,0% 20| 33,3%
Sal 0 0,0% 56| 58,9% 18| 18,9% 5 5,3% 16| 16,8%
Sao Vicente 0 0,0% 61| 42,7% 28| 19,6% 41| 28,7% 13 9,1%
Ribeira Grande [0} 0,0% 46| 75,4% 1 1,6% 3 4,9% 11 18,0%
Religido

Catolica 0 0,0% 288| 59,6% 63| 13,0% 52| 10,8% 80 16,6%
Islamica 0 0,0% 2| 33,3% 1| 16,7% (0] 0,0% 3 50,0%
Nazarena 0 0,0% 19| 70,4% 4| 14,8% (0] 0,0% 4 14,8%
Adventista 0 0,0% 11| 45,8% 2| 8,3% 2| 8,3% 9| 37,5%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 5| 50,0% (0] 0,0% 2l 20,0% 3 30,0%
Testemunha de Jeova 0 0,0% 5| 50,0% 2| 20,0% 0| 0,0% 3| 30,0%
Racionalismo Cristao 0 0,0% 9| 64,3% 2 14,3% 2| 14,3% 1 7,1%
Sem Religiao 0 0,0% 93| 61,2% 19 12,5% 16| 10,5% 24 15,8%
Nio Responde 0 0,0% 10| 66,7% 1 6,7% (0] 0,0% 4 26,7%
Outra [0} 0,0% 12| 80,0% 2| 13,3% [0] 0,0% 1 6,7%
‘Total 0 0,0% 454 60,1% 96| 12,7% 74| 9,8% 132|  17,5%

Fonte: Inquérito sobte a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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Analisados os resultados por sexo, percebemos que ambos os sexos compartilham a visao
predominante de que pessoas LGBTQI+ sofrem discriminacio "algumas vezes". Esse
reconhecimento ¢ ligeiramente mais expressivo entre a populagao feminina (62,4%) do que
entre a populacio masculina (57,7%). No entanto, uma pequena parcela dos respondentes
de ambos os sexos acredita que essa discrimina¢io ocorre "raramente" ou "nunca", o que
sugere uma percecao relativamente homogénea entre a populagdo inquirida.

Quando consideramos a faixa etaria, nota-se que a perce¢ao de discriminac¢ao tende a ser
mais frequente entre os mais jovens. Os individuos com idades entre 18 e 34 anos, por
exemplo, sao os que mais reconhecem a os atos discriminatérios contra pessoas LGBTQI+,
representado 68%. Ja entre os mais velhos, especialmente aqueles com 60 anos ou mais, essa
percecao diminui para 37,8%, enquanto aumentam as respostas indicando que a
discrimina¢io ocorre "raramente”, "nunca" ou que nio ha opinido formada sobre o tema.
Isso pode indicar uma menor sensibiliza¢do entre as geragOes mais antigas ou, possivelmente,
uma menor exposi¢ao a debates sobre a diversidade sexual e de género.

O nivel de instru¢do também exerce influéncia sobre a percecao da discriminacdo. Pessoas
com niveis mais altos de escolaridade, como formagao superior e Ensino Secundario tendem
a reconhecer a discrimina¢io contra LGBTQI+ "algumas vezes" com maior frequéncia
(60,7% e 63,8%, respetivamente). Além disso, aqueles sem nivel de instrugao apresentam
uma alta taxa de respostas "ndo sabe/nio responde" (52,8%), sugerindo uma possivel falta
de conhecimento sobre o tema ou menor engajamento com as questoes de diversidade.

Outro especto relevante ¢ a perce¢ao por nivel de rendimento em que se percebe que aqueles
com menores rendimentos ou sem rendimentos sao 0s que mais consideram que pessoas
LGBTQI+ enfrentam discrimina¢do "algumas vezes" (63,6% entre os sem rendimento e
06,4% para quem ganha até 15 mil escudos). No entanto, entre os que possuem rendimentos
mais elevados, ha uma distribuicao mais equilibrada entre as respostas, com uma propor¢ao
consideravel apontando que a discrimina¢io ocorre "raramente" ou "nunca", o que pode
refletir um contexto social diferente.

A analise por concelho revela variagdes regionais nas percegoes sobre a discriminacdao. Na
Praia, por exemplo, 67,2% acreditam que as pessoas LGBTQI+ enfrentam discriminagao
"algumas vezes", seguido por Ribeira Grande, onde esse percentual ¢ ainda mais alto (75,4%).
Ja em Sao Vicente, um percentual consideravel da populacio (28,7%) acredita que pessoas
LGBTQI+ "ndo enfrentam discriminacao”, o que se destaca como uma das maiores
proporeoes nesse tipo de resposta, talvez refletindo uma visio menos sensivel a questao ou
um contexto sociocultural particular.

Por fim, as percecOes sobre a discriminacdo variam também conforme a religiao dos
respondentes. Entre os catdlicos, o maior grupo religioso do pafs, 59,6% acreditam que
pessoas LGBTQI+ enfrentam discriminacao "algumas vezes". Grupos religiosos menores,
como os Nazarenos e Racionalistas Cristdos, também apresentam altas taxas de
reconhecimento da discrimina¢ao (70,4% e 64,3%, respetivamente). Inversamente, denota-
se que alguns grupos como os Adventistas e Testemunhas de Jeova apresentam uma
propor¢ao mais elevada de respostas "nio sabe/nao responde", o que pode indicar uma
menor clareza e fraca abertura para discussao do tema no seio desses grupos religiosos.
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Em sintese, estes resultados indicam que a discriminagao contra pessoas LGBTQI+ ¢
amplamente reconhecida pela populagio cabo-verdiana, ainda que em graus variados,
dependendo de fatores como idade, nfvel de escolaridade, rendimento, regido e afiliagao
religiosa. Esse panorama aponta para a necessidade de estratégias de conscientizacao
direcionadas a grupos especificos, onde a percec¢ao da discrimina¢do ¢ menos evidente ou
menos informada.

Tabela 36. Apreciaciao da populacio geral quanto aos contextos especificos onde as pessoas
LGBTQI enfrentam atos de discriminacao

Feminino Total
Nio Nio
Sim, Sim, sabe / Sim, sabe /
Instituigdes Sim, algumas | Nio, |Nio, Sim, algumas|  Nio, Nio, | Nio Sim, algumas| Nio, Nio, | Nio
vezes vezes nunca_| respond vezes nunca_| respond
E
% (in) | %(in) | %(in) | (tin) |%qin)| % qin) | %qin) | %(in) | %(in) | % (in) | % (in) | %(in) | % (in) | % (in) | % (in)
i O (
[Nas nstituigdes de ensino ( por parte de 00%| TSN 109%| 10%| 125% 00%|  832% A5 L% 11,3% 00%|  79.4% T L% 119%
colegas)
i O (
[Nas nstituigdes de ensino ( por parte de 00| 420%|  188%|141%| 251% 00%)|  480% 179%|  119%|  222%) 00%)|  45,0% 184%|  130%|  23,6%)
professores, dirigentes)
[os locais de trabalho  por parte de 00%|  363%|  162%| 47%| 228% 00%|  623% B2l 6% 185% 00%| 593%| 1474 4% 206%
colegas)
os locais de rabalho (por parte de chefias 00%|  3T0%|  174%| 143%| 313% 00%|  438% 187%  113%|  261% 00%| 404%|  18,1%| 128%| 287%)
/ dirigentes)
s transportes piblicos s
[Nos transportes piblicos por parte dos 00%|  G25%|  157%| 29%| 189% 00%|  70,1% 105%|  34%|  160%) 00%|  663% 131%|  31%|  17,5%)
utentes
Nos transportes piblicos dos funcionarios 00%|  445%|  165%|128% 00%|  51,5% 150% 232% 00%|  480%|  158%| 11.6%| 247%
Espaco de lazer, restauracio ¢ eventos 00%) 13,0%)] 10,8% 00%| _624% 124% 164% 00%|_604%| 1274 98%| 175%
[Media geral | 00%] s3] 155%] 874 2209 0.0%] 60,2 1326 75%] 1909%] 00%] s69%] 144w s1u]  206u]

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Analisando contextos especificos, observa-se que o ambiente escolar, principalmente entre
colegas de estudo, ¢ um dos espagos onde a percecdo de discriminagdo "algumas vezes" é
mais forte, com 79,4% da populagio acreditando que essa situagdo ocorre neste contexto.
Entre professores e dirigentes essa perce¢ao de discrimina¢ao esporadica é menor, com 45%
dos entrevistados expressando essa visao e 23,6% preferindo nao opinar ou afirmando nio
saber sobre o tema.

No ambiente de trabalho, a discrimina¢ao também ¢é percebida de maneira significativa. Entre
colegas, 59,3% dos respondentes apontam que a discriminacao ocorre "algumas vezes",
enquanto em relagdo a chefias e dirigentes esse percentual é de 40,4%. Observa-se ainda que
nos transportes publicos, tanto por parte dos utentes quanto dos funcionarios, existe uma
percecao consideravel de discriminagao esporadica (66,3% e 48%, respetivamente), ainda que
com uma pequena variagao entre os sexos inquiridos.

Nos espagos de lazer, restauragao e eventos apresentam uma visao semelhante, onde 60,1%
dos entrevistados acreditam que a discrimina¢ao ocorre "algumas vezes", reforcando a ideia
de que, em diversos ambientes sociais, a discrimina¢ido contra pessoas LGBTQI+ ¢
percebida como uma realidade, ainda que nao seja uma constante. A analise das respostas
evidencia uma tendéncia de reconhecimento da discriminagdo, especialmente em interagoes
cotidianas, com uma variacdo que parece ser influenciada pelo tipo de relacionamento

(colegas, dirigentes ou desconhecidos) e pela exposicao a esses diferentes espagos sociais.

3.7.1.Conhecimento sobre Atos de Discriminacdo contra Pessoas LGBTQI+

Para aferir o conhecimento sobre atos de discrimina¢do contra pessoas LGBTQI+,
perguntou-se aos inquiridos se presenciaram esses atos de forma direta ou indiretamente
através de relatos de terceiros.
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Em termos global, cerca de 5 em cada 10 individuos na populagao geral indicaram que ja
presenciaram atos discriminatérios devido a orientagao sexual ou identidade de género e 37%
tomaram conhecimento por meio de relatos de terceiros.

Por sexo, denota-se que uma propor¢ao maior de individuos do sexo masculino (56,1%)
afirma que ja presenciou atos de discriminagao, comparativamente aos do sexo feminino
(53,8%). Entretanto, ha uma percentagem superior de pessoas do sexo feminino (39,8%)
que relatou ter ouvido falar desses atos de discriminagao através de terceiros.

Tabela 37. Proporg¢ao de pessoas na populagao geral que declaram ter conhecimento sobre
atos de discriminag¢ao contra pessoas LGBTQI+

Sim, alguém me Prefiro nao
Variaveis Sim, presenciei disse Naiao responder
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino 134 56,1% 81 33,9% 25 10,5% 8 3,3%
Feminino 142 53,8% 105 39,8% 26 9,8% 6 2,3%
Faixa etaria
18 a 24 anos 72 62,1% 45 38,8% 7 6,0% 1 0,9%
25 a 29 anos 34 54,0% 27 42,9% 6 9,5% 1 1,6%
30 a 34 anos 45 66,2% 20 29,4% 4 5,9% 1 1,5%
35 a 39 anos 40 64,5% 17 27,4% 6 9,7% 0 0,0%
40 a 49 anos 36 45,6% 35 44,3% 11 13,9% 1 1,3%
50 a 59 anos 27 48,2% 20 35,7% 8 14,3% 3 5,4%
60 e mais anos 22 37,3% 22 37,3% 9 15,3% 7 11,9%
Nivel de Instrugao

Sem nivel de instrucio 4 19,0% 9 42,9% 3 14,3% 6 28,6%
Ensino Biasico / Primario 35 43,2% 33 40,7% 16 19,8% 3 3,7%
Ensino Secundario Incompleto 57 63,3% 26 28,9% 10 11,1% 0 0,0%
Ensino Secundario 81 60,9% 54 40,6% 5 3,8% 2 1,5%
Fo’rn-lac;ao profissional/Ensino 32 61.5% 15 28.8% 5 9.6% 1 1.9%
Médio

Ensino Superior 67 53,2% 49 38,9% 12 9,5% 2 1,6%

Rendimento
Sem rendimento 49 56,3% 37 42,5% 8 9,2% 2 2,3%
Até 15 mil 50|  51,5% 34|  35,1% 12| 12,4% 6 6,2%
16 a 30 63 56,8%0 42 37,8% 9 8,1% 1 0,9%
31a45 34 54,0% 23 36,5% 8 12,7% 0 0,0%
46 a 60 26 56,5% 18 39,1% 1 2,2% 3 6,5%
61 a 90 33 60,0% 16 29,1% 7 12,7% 0 0,0%
91 a 120 13 52,0% 9 36,0% 4 16,0% 0 0,0%
121 e mais 6 46,2% 5 38,5% 1 7,7% 1 7,7%
Concelho
Praia 116 61,4% 58 30,7% 17 9,0% 1 0,5%
Santa Catarina 26 32,9% 53 67,1% 4 5,1% 3 3,8%
Sao Filipe 25 73,5% 3 8,8% 7 20,6% 0 0,0%
Sal 42 71,2% 8 13,6% 12 20,3% 1 1,7%
Sido Vicente 45 48,9% 44 47,8% 7 7,6% 2 2,2%
Ribeira Grande 22 44,0% 20 40,0% 4 8,0% 7 14,0%
Religido

Catdlica 181 54,4% 136 40,8% 24 7,2% 9 2,7%
Islamica 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0%
Nazarena 14 66,7% 4 19,0% 4 19,0% 0 0,0%
Adventista 6 50,0% 3 25,0% 2 16,7% 1 8,3%
Universal do Reino de Deus 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 2 28,6% 0 0,0% 4 57,1% 1 14,3%
Racionalismo Cristao 4 50,0% 2 25,0% 1 12,5% 1 12,5%
Sem Religido 54 55,1% 35 35,7% 13 13,3% 2 2,0%
Niao Responde 5 50,0% 4 40,0% 1 10,0% 0 0,0%
Outra 8 88,9% 1 11,1% 0 0,0% ) 0,0%
Total | 276]  54,9%] 186]  37.0%] 51 10,1%] 14 2,8%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
Analisando por faixa etaria, nota-se que os grupos etarios de 30 a 34 anos (66,2%), 35 a 39

anos (64,5%) e 18 a 24 anos (62,1%) sao os que presenciaram em maior proporgao situagoes
de discriminagdo. Contrariamente, os individuos com 60 anos ou mais presenciarem em
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menor propor¢ao (37,3%) e também tendem a preferir “nao responder” (11,9%), o que pode
indicar uma menor exposi¢ao direta a esses eventos ou um maior desconforto em falar sobre
o tema.

No que concerne ao nivel de instrucao, os individuos com Ensino Secundario incompleto
(63,3%) e com Formagao Profissional ou Ensino Médio (61,5%) reportaram, em maior
proporeao ter presenciado atos de discrimina¢ao. Em contraste, respondentes sem nivel de
instru¢ao demonstraram uma tendéncia maior a nao responder (28,6%), o que pode sugerir
um nivel mais alto de inseguranca ou de desconhecimento sobre o tema.

No que tange ao rendimento, denota-se que individuos com rendimentos entre 61 a 90 mil
escudos assistiram em maior propor¢ao atos de discriminacdo (60%), seguido daqueles com
rendimento entre 16 a 30 mil escudos (56,8%) e sem rendimento (56,3%). Essa distribui¢do
sugere que as pessoas com menor rendimento e sem rendimento tendem a ser aquelas que
presenciaram fatos de discriminagao.

Do ponto de vista territorial, verifica-se que os inquiridos dos concelhos de Sao Filipe
(73,5%), Sal (71,2%) e Praia (61,4%) sao aqueles que declararam ter presenciado com mais
frequéncia atos de discriminacdo contra pessoas LGBTQI+. Ja no concelho de Santa
Catarina, embora a proporcio de respondentes que presenciaram diretamente atos de
discriminag¢do seja menor (32,9%), uma parcela significativa (67,1%) relatou ter
conhecimento desses atos por meio de relatos indiretos, o que indica que ha uma prevaléncia
relevante de discrimina¢ao nesse municipio.

No que diz respeito a religiao, nota-se que no seio dos nazarenos (66,7%) e dos catdlicos,
(54,4%) a maioria indica ter presenciado atos de discriminacao, o que reflete uma alta
conscientizagao entre essas confissoes religiosas.

Indagados a respeito de quem e com que intensidade pratica esses atos de discriminagao,
denota-se este pratica é percebida sobretudo em ambientes comunitarios (63,6%), seguido
de pelos amigos (43,7%) e pela familia (37,3%). Esses dados sugerem que o ambiente de
proximidade é o contexto onde mais se notam atos de discriminagao. As autoridades policiais
e judicials, por sua vez, mostram uma menor proporcao de relatos de discriminagao, com
19,7% e 12,9%, respetivamente, indicando menor visibilidade ou menor percecao de
discriminagao nestes contextos.

Tabela 38. Proporcao de pessoas na populagao geral que declaram ter conhecimento sobre
atos de discriminag¢ao contra pessoas LGBTQI+ por entidades

Masculino Feminino Total
3

Instituicbes 1- Pouco| 2-alguma 3 4 |5 Muito 1- Pouco| 2-alguma 3 4 |5Muito 1-Pouco| 2-alguma |Moder| 4-  |5Muito

Nio |intensa |i idade | Moderada | Intensa | intensa | Ndo | intensa |i idade | Moderada |Intensa|intensa| Nio | intensa |i idade| ada | Intensa |intensa

% (tin) | % (lin) | % (lin) | % (iin) | % (in) | % (lin) |% (lin) % (lin) | % (lin) | % (in) | % qiin) | % (iin) | % qtin) | % qtin) | % (in) | % (tin) | % (tin) | % (lin)

Familia 66,1%|  7.8% 9.9%) 6% 34%|  52%] 593%]  97% 9,1%) 12n| 5% 52 621  87% 05 94%|  44%] 52%

Amigo (a) 560%|  13,0% 125%) 3% 55%| 5% 567%|  112% 9,1% 107%| 6%  60%| 563%| 121% 108% 90%| 5% 59%

Comunidade 378%|  T0% 151%)  151%| 10,7%|  143%]| 35.0%|  84% 164% 1| 10,%| 125%| 364%|  77% 15.8%| 155%|  11,2%| 13,4%

Autoridades policiais 784%|  109% 63%) 20m| 8| 8wl s22%|  73% 39% 30| 23%|  10%| 803%|  9.1% siu| 30%| 6%l 9%

Autoridade judicial 862%|  76% 47% S 8% | 880%|  52% 10%) 20%|  23%|  13%| 871%|  64% 20% 13% 6%l 8%

Servico de saide 836%|  91% 44%) 13%|  10%|  5%| 812%|  84% 29% 34| 23| 18%| 824%|  87% 37l 23% 7% 12%

Educacio 635%|  99% 102%) 60%|  T8%|  2,6%| 634%| 131% 78% S| 4% 29%| 635%| 115% 90% TN 63%  2,7%

Transporte piblico 547%|  12,2% 125%  102%]  73%|  30%| 543%| 151% 11,7%) 102%| 57| 29%| 545%| 137% 121%| 102%|  65%]  3,0%

]R““““‘"‘“/ espaco 59.9%|  141% 12,8% 0% 29%|  34%| 653%| 138% 89% 76| 31| 13%| 62,6%|  140% 108% 73%  30% 23%)
azer

Entidades religiosas 641%|  49% 8,6%) 68%|  47%|  10,9%| 650%|  7.6% 50%) 68%| 42| 11,5%| 645%|  63% 68%| 68N 44% 11,2%

Outros servicos 97.7%| 5% 13% 3l 3% 0ow| 979%] 3% 5% o O I I ol sl ] s

[Media geral 68,0%] _ 8,8%| 8,9%] s.0%]  a1%]  4,3%] 68,0% 9,1 7,0%] 73%] a4%] 4% 68,0%]  9,0%[ 79%] 66%]  42%]  43%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢do da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024.
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3.7.2. Intensidade dos Atos Discriminatérios por Entidades Praticantes

A andlise dos niveis de intensidade de perce¢do de atos discriminatérios contra pessoas
LGBTQI+ revela diferencas significativas nos diversos contextos de interagao e entre sexos.
As discriminag¢des em intera¢Oes familiares sio amplamente percebidas como de “Pouca
intensidade ou moderada”, com uma distribuicao semelhante entre os inquiridos do sexo
masculino e feminino. Em relacdo ao circulo de amizades, a discriminagdo ¢ frequentemente
relatada com baixa intensidade, embora uma parcela nido consideravel perceba essas
interacoes com intensidade moderada ou alta.

Tabela 39.Niveis de intensidade percebida de atos discriminatérios contra pessoas

LGBTQI+
Masculino Feminino Total
1- Pouco 5Muito |1- Pouco 5Muito |1- Pouco 5 Muito

situacdes intensa 2 3 4intensa  |intensa 2 3 4intensa | intensa 2 3 4 intensa
Familia B1% 292% 23% 100% 154% 237% 224% 276% 135% 12,8% 234% 255% 252% 11,9% 14,0%
Amigo (2) 296% 125% 166% 124% 13,0% 259% 211% 247% 145% 13,9%| 278% 248% 206% 134% 13,4%
Comunidade 113% 151% 243% 17,2% 23,0% 129% 253% 245% 181% 193%| 121% 248% 244% 17,6% 21,1%
Autotidades policiais 506%  63% 133%  36%  36% 412% 21% 176% 132%  59%| 464% 258% 152% 79%  46%
Autoridade judicial 547%  47%  38%  57%  19%| 435% 87% 174% 196% 10,9%| 495% 222% 101% 121%  6,1%
Setvico de saide 556%  44% 79% 63%  32%| 444% 153% 181% 125%  97%| 496% 207% 133%  96% 6%
Educacio 1% 102% 164% 214%  7,0%| 357% 214% 221% 129%  79%| 314% 246% 193% 171%  75%
Transpotte pablico 2,0% 125% 224% 161%  69%| 331% 257% 223% 126%  63% 301% 266% 223% 143%  6,6%
Restaurantes/espaco lazer 351% 128% 175%  71%  84%| 398% 256% 218%  90%  38% 373% 289% 195% 80%  63%
Entidades religiosas 138% 86% 188% 13,0% 304%| 216% 142% 194% 119% 32,8% 176% 191% 191% 12,5% 31,6%

Fonte: Inquérito sobre a percegdo da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Para uma analise mais clara e concisa, dos niveis de intensidade de perce¢io de atos
discriminatérios percebidos, os resultados foram reclassificados em trés categorias: Pouca
intensidade (1 e 2), Moderadamente intensa (3), e Intensa (4 e 5).

Analisando por sexo biolégico, observam-se os seguintes resultados gerais:

¢ Familia: a discriminag¢do por parte de familiares é predominantemente percebida como
de “Pouca intensidade” em ambos os sexos, sendo ligeiramente mais elevada entre os
inquiridos do sexo feminino (23,7%) que entre os do sexo masculino (23,1%). A percecao
mais intensa representa 14% do total e é percebida de forma semelhante por ambos os
SEXOS.

* Amigos(as): os atos discriminatorios percebidos entre amigos(as) sao mais comumente
classificados como de “Pouca intensidade” (27,8%). No entanto, a categoria
“Moderadamente intensa” aparece com frequéncia similar (20,6%). A percecao de atos
discriminatérios mais intensos é assinalada por 13,4% dos inquiridos e denota-se um
certo equilibro entre os posicionamentos dos inquiridos de ambos os sexos.

* Comunidade: na comunidade, a percecao de discriminagdo ¢ maior na categoria
“Intensa” (21,1), com destaque entre os inquiridos do sexo feminino (25,3%), enquanto
os homens reportam mais frequentemente como “Pouca intensidade” (11,3%).

* Autoridades policiais: discriminagdes associadas a policia sio frequentemente
percebidas como “Intensas” (46,4%) e sdo especialmente assinaladas entre os inquiridos
do sexo feminino (41,2%). A “Pouca intensidade” representa menos de (25,8%) dos
casos, indicando uma tendéncia para perce¢des de maior intensidade de discriminagao
percebida.
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* Autoridade judicial: a discriminacao por autoridades judiciais ¢ mais comumente
percebida como de “Pouca intensidade” (49,5%), sendo mais evidente entre os inquiridos
do sexo masculino (54,7%) em compara¢ao com os do sexo feminino (43,5%).

* Servigo de saude: neste setor, a perce¢ao ¢ maioritariamente de “Pouca intensidade”
(49,6%) entre ambos os sexos. A categoria “Intensa” é menos frequente, é percebida por
apenas 0,7 do total inquiridos.

* Educagio: na area da educacgdo, as perceces de discrimina¢do siao variadas, com
predominancia para uma apreciagio de “Pouca intensidade” (31,4%). Ja a percecao da
intensidade moderada de discriminagao foi assinalada por (19,3%) dos inquiridos, sendo
mais expressivo entre os do sexo feminino.

* Transportes publicos: nos transportes publicos, observa-se uma distribui¢ao
equilibrada nas percegdes de “intensidade de discriminagao”, com predominancia para a
categoria de “Pouca intensidade” (30,1% no total), sendo esta percecio mais comum
entre mulheres (33,1%) em comparacio com homens (27%). No entanto, também se
observa uma proporcao significativa de atos percebidos com “intensidade moderada”
(22,3%), e de “maior intensidade” (14,3%), indicando que uma parcela da populagao, em
especial a do sexo feminino, pode estar mais exposta a interagdes discriminatorias
consideradas mais graves nesse ambiente.

* Restaurantes/Espagos de lazer: no contexto dos restaurantes e espagos de lazer, a
maioria dos atos discriminatorios sao percebidos como de “Pouca intensidade” (37,3%),
sendo essa perce¢ao ligeiramente mais alta entre os inquiridos do sexo feminino (39,8),
em compara¢ao com os do sexo masculino (35,1%). Entretanto, é relevante notar que
uma proporcao consideravel percebe atos discriminatérios de “Intensidade moderada”
(19,5%), indicando uma ocorréncia de interagdes que, apesar de nao serem extremamente
graves, refletem uma experiéncia significativa de discrimina¢ao. Além disso, a categoria
de “Maior intensidade” (14,3%) também tem peso significativo, indicando que, em
alguns casos, os episodios de discrimina¢ao nos restaurantes e espagos de lazer siao
vivenciados de forma intensa, especialmente percebidos entre inquiridos do sexo
masculino, que representam 17,5% dos relatos nessa categoria.

* Entidades religiosas: a analise mostra uma distribuicao de intensidade de percecao de
atos discriminatorios que evidencia uma experiéncia variada para as pessoas LGBTQI+
nesses espagos. A maior propor¢ao dos inquiridos assinala discriminaciao de “Maior
intensidade” (31,6%), indicando que as interagdes nesses contextos sao, para muitos,
percebidas como particularmente incisivas ou ofensivas. Essa perce¢iao de “Intensidade
elevada” ¢ mais expressiva entre os inquiridos do sexo feminino (32,8%), sugerindo uma
experiéncia de discriminagao especialmente forte para as mulheres. Por seu turno, uma
parte consideravel da populacao percebe os atos discriminatérios como sendo de “Pouca
intensidade” (17,6%), indicando a existéncia de discrimina¢io menos ostensiva, mas
ainda presente. Isso reflete que, para alguns, os atos discriminatérios podem ser mais
sutis, como a exclusao social ou o tratamento diferenciado que, embora nio seja
explicitamente agressivo, contribui para um sentimento de exclusao.

3.7.3.Tipos de Discrimina¢ao mais frequente

Na analise dos tipos de discriminagao enfrentados por pessoas LGBTQI+ em Cabo verde,
observa-se uma clara predominancia de formas de violéncia verbal, com 85% dos inquiridos
indicando essa experiéncia. Este dado sugere um padrao de agressao e exclusio verbalizado
contra essa comunidade. A discrimina¢ao nas institui¢oes de ensino, como bullying ou assédio
(65%), também se destaca como uma preocupacao significativa, refletindo um ambiente
muitas vezes hostil para essas pessoas em contextos educacionais.
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Outros tipos de discriminagao, embora com prevaléncia menor, como violéncia fisica (41%)
e dificuldades em formar relacionamentos ou a perda de apoio familiar (40%), revelam o
impacto emocional e social da marginalizagdao. A busca por inclusio no mercado de trabalho
também ¢ desafiadora, com 32,3% dos inquiridos enfrentando dificuldades de obtencio de
emprego devido a sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Grafico 4. Tipos de discrimina¢ao mais frequentes percebidos
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Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Situagdes de isolamento social (27,6%) e assédio sexual no local de trabalho (23,1%) indicam
a extensao da exclusio e abuso, afetando a autoestima e a qualidade de vida dessas pessoas.
A exclusao do mercado de trabalho ¢ intensificada por processos de demissdes injustas,
registadas por um nimero consideravel de inquiridos.

No espectro das discriminag¢oes de menor prevaléncia, destaca-se a falta de reconhecimento
legal das unides de pessoas do mesmo sexo (17,3%), uma questdo de grande relevancia para
a cidadania e direitos humanos. Além disso, discriminagao por profissionais de saude (8,2%)
reflete desafios adicionais na busca por cuidados adequados e dignos.

Em sintese, os dados mostram que o conhecimento sobre a discriminagdo contra pessoas
LGBTQI+ ¢ amplamente difundido, embora com variagbes significativas, conforme faixas
etarias, niveis de instrucao e concelhos. Essa exposicao, seja direta ou indireta, depende de
caracteristicas demograficas e socioecondmicas, sugerindo que fatores contextuais
influenciam a conscientizagao e perce¢ao sobre a discrimina¢ao na populagao geral.

Além disso, é importante destacar que as percegoes de discriminagdo variam conforme a
entidade e o sexo. Em contextos de proximidade social, como familia e comunidade, os
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homens tendem a perceber mais atos discriminatérios, enquanto as mulheres reportam uma
maior incidéncia de discriminacao em ambientes institucionais e de servigos.

Esses dados refletem a amplitude e intensidade da discriminagao vivida pelas pessoas
LGBTQI+, com uma prevaléncia marcante de violéncia verbal e bullying, seguidas por
dificuldades no acesso ao emprego, nas relagoes sociais e na saude. A situagdo aponta para a
necessidade urgente de politicas publicas mais inclusivas e de a¢des educativas que visem
reduzir essas desigualdades.

3.7.4.Comparagao entre a Percegao geral sobre a Discriminagao contra a
Comunidade LGBTQI+ e a Intensidade e Frequéncia desses Atos

No geral os dados refletem uma ampla perce¢ao da discriminagdo contra a comunidade
LGBTQI+, embora existam disparidades significativas conforme idade, nivel de
escolaridade, localizagao e religido. A prevaléncia de discriminagao verbal, exclusao no
mercado de trabalho e a necessidade de uma estrutura legal de prote¢ao sdao temas criticos
para assegurar o respeito pelos direitos e bem-estar das pessoas LGBTQI+ em Cabo Verde.
A analise comparativa revela disparidades importantes entre o reconhecimento de formas de
discriminacao e a intensidade e frequéncia desses atos em diferentes contextos sociais:

Uma maioria significativa (60,1%%) reconhece que a discriminagdo contra pessoas
" " ~ b

LGBTQI+ ocorre "algumas vezes", e apenas uma pequena propor¢ao considera que ela
"raramente" acontece ou "nunca" acontece. Esse reconhecimento esporadico sugere que,
apesar de ser amplamente percebida, a discrimina¢ao pode ser normalizada em certas
situagbes sociais e considerada um "incidente isolado" por alguns. Esse padrio prevalece
entre mulheres e jovens, que mostram maior sensibilidade ao tema, enquanto os homens e
pessoas mais velhas tendem a subestimar a frequéncia ou o impacto da discriminagao;

A percecio da discriminagdo ¢ mais forte entre jovens (18-34 anos), com 68% reconhecendo
sua ocorréncia. Ja entre os mais velhos, a percecio de discriminagdo diminui
significativamente (37,8%), o que pode refletir menor exposi¢ao ou interesse pelo tema entre
as geragOes mais antigas. Pessoas com maior escolaridade, como aqueles com Ensino Médio
ou Superior, tém uma consciéncia mais aguda sobre a discriminagdo. Por outro lado,
individuos sem escolaridade frequentemente respondem “Nio sabe/Nio responde”, o que
pode indicar falta de engajamento ou conhecimento sobre o tema.

A discriminagao é mais reconhecida entre colegas (79,4%), refletindo um ambiente hostil e
desafiador para pessoas LGBTQI+ em escolas. Esse indice ¢ mais baixo quando se trata de
professores e dirigentes, mas ainda assim significativo, com 45% indicando algum grau de
discriminacio.

O mercado de trabalho é um espaco onde a discriminacao também ¢ percebida com
frequéncia, especialmente entre colegas (59,3%). Em relacao a chefias e dirigentes, essa taxa
¢ de 40,4%, indicando que o preconceito pode limitar o acesso e a promogao de pessoas
LGBTQI+. No mercado de trabalho, além da discriminacao verbal, 32,3% enfrentam
obstaculos na obtenc¢ao de emprego, demonstrando as limitagdes impostas pelo preconceito
que afeta a independéncia e desenvolvimento pessoal.
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Nos transportes e locais de lazer, a discriminacio ocorre "algumas vezes", com destaque para
uma maior perce¢ao de discriminac¢ao entre mulheres. Esses espacos de convivéncia
cotidiana refletem o impacto continuo da discriminagao em atividades diarias, afetando o
bem-estar da comunidade LGBTQI+.

Nos concelhos como Praia e Ribeira Grande, hi um reconhecimento mais alto da
discriminagao (67,2% e 75,4%, respetivamente), enquanto em Sio Vicente, um numero
expressivo de entrevistados acredita que nao ha discriminagao (28,7%). Essas diferencas
sugerem variagdes regionais nas atitudes sociais e na sensibiliza¢ao ao tema.

A violéncia verbal é predominante (85%), sendo a forma de discrimina¢ao mais reconhecida.
Esse dado evidencia um padrio de agressGes verbais que perpetua o estigma e o preconceito
contra pessoas LGBTQI+, especialmente em espacos de socializagdao e convivéncia.

A religido impacta significativamente a perce¢ao de discrimina¢ao, com grupos como o
Catolico e Racionalismo Cristaio mostrando maior reconhecimento do problema. Grupos
como os Adventistas e Testemunhas de Jeova, por outro lado, apresentam uma propor¢ao
mais elevada de respostas "Nio sabe/Nio responde”, o que pode refletit uma menor
abertura ao tema ou a questoes de diversidade sexual e de género.

A discriminagao nas instituicdes de saide é menos percebida (8,2%), embora casos de
discriminagao sejam reportados, o que aponta para uma lacuna na acessibilidade e no
atendimento igualitario.

Nas autoridades policiais, a discrimina¢do ¢ relatada como intensa por 46,4%, sendo
especialmente notada entre agentes mulheres. Esse dado sublinha a experiéncia de exclusao
e preconceito, impactando diretamente a confianga em instituigdes de seguranca e justica.

A exclusao social, incluindo o bullying em escolas, afeta fortemente o bem-estar emocional de
pessoas LGBTQI+. Outros atos como a perda de apoio familiar e dificuldades para formar
relacionamentos representam barreiras significativas a inclusao.

3.8. Percegio sobre a Participagio e a representatividade politica das pessoas
LGBTI+

A participagdo e a representa¢do politicas sio fundamentais para a consolida¢ao de
sociedades democraticas e inclusivas, promovendo igualdade, fortalecendo institui¢cdes e
garantindo que as politicas publicas reflitam as necessidades de toda a populagao.

A inclusao de diferentes grupos fortalece a democracia, reduz desigualdades, empodera as
comunidades e previne as exclusoes sistémicas. A possibilidade de participacdo politica deve
ser e estar acessivel a todos, independente de sexo, orientacao sexual, identidade de género,
etnia, religido ou condigdo socioeconémica. Dai que é essencial implementar politicas
especificas para garantir a participagao igualitaria de grupos historicamente discriminados,
como pessoas LGBTQI+. Essa inclusio promove uma sociedade mais justa, aumenta a
confianca nas institui¢oes publicas, reforca os direitos humanos e contribui para o
desenvolvimento sustentavel, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
a0 nao deixar ninguém para tras.

Pretendendo avaliar a dimensdo da participagdo e representagdao politicas no contexto de
Cabo Verde, explora-se temas como o envolvimento em atividades politicas e civicas, a
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percecdo sobre representatividade das pessoas LGBTQI+ em cargos publicos e em espagos
de tomada de decisio, bem como as barreiras enfrentadas para exercer a cidadania plena.
Esta secgao também analisa o nivel de confian¢a em instituicdes publicas e organiza¢bes que
defendem os direitos LGBTQI+, além de recolher informagdes sobre iniciativas ou
movimentos nos quais os participantes estio, ou gostariam de estar envolvidos.

3.8.1.Participacao Ativa de Pessoas LGBTQI+ na Politica

A analise do quadro sobre a apreciacio da populagao geral em relagio a participagao ativa de
pessoas LGBTQI+ na politica em Cabo Verde revela um cenario no qual a crenga de pouca
participa¢ao ou quase nenhuma ¢é predominante. Observa-se que 43,8% dos inquiridos
acreditam que pessoas LGBTQI+ "ndo participam quase nada", seguidos de 14,7 que
consideram que participam "pouco". Apenas 3,5% consideram que participam "ativamente"
e 6,1% percebem um engajamento em "menor grau que outros grupos". De referir que uma
proporcio relevante (31,8%) declara que “Nio sabe/Nio responde".

Por sexo, a percentagem de respondentes do sexo feminino que considera que pessoas
LGBTQI+ nao participam na politica é ligeiramente superior a do sexo masculino, 44,9% e
42,7%, respetivamente. De igual modo, revelam uma menor perce¢ao de participacdo ativa
entre as pessoas LGBTQI+. Importa realcar que a propor¢ao de pessoas do sexo feminino
que declara qua “Nio sabe/Nao responde” é superior a das do sexo masculino — 34,2%
contra 29,4%.

Por faixa etaria, nota-se que os respondentes na faixa etaria de 18 a 24 anos apresenta a maior
percentagem de pessoas que acreditam que as pessoas LGBTQI+ "ndo participam quase
nada"(52,6%), o que pode indicar falta de visibilidade ou nao interacio com a comunidade
LGBTQI+ entre os jovens. Essa perce¢ao é menos significativa no seio das pessoas com 60
anos (29,3%). Isso pode sugerir uma diferenca nas experiéncias e nas interagdes sociais entre
as geracOes mais velhas e os jovens. Entretanto, ha uma parcela de inquiridos nas faixas
etarias de 35 a 39 e 40 a 49 anos que considera que ha alguma participag¢ao ativa 4,1% e 5,5%,
respetivamente. Isso pode sugerir que essas faixas etarias tém mais contato ou experiéncias
diretas com a comunidade, refletindo um aumento na visibilidade e na aceitagao ao longo do
tempo.

Por nivel de instru¢ao, observa-se que as pessoas com habilitagdo secundaria sao aquelas que
manifestam uma perce¢io mais negativa de que as pessoas LGBTQI+ "nao participam quase
nada (50%), enquanto a grande maioria das pessoas sem nivel de instrucao (80%) declaram
que “Nio sabem/Nio respondem. Contudo, é no seio dos entrevistados com formagio
superior que se considera que ha alguma participagao.

Em termos de rendimento, individuos na faixa dos 91 a 120 mil escudos sio os mais otimistas
sobre a participacao ativa (8,1%), enquanto aqueles com rendimentos entre 61 a 90 mil
escudos tém a maior propor¢io que acredita que participam "pouco" (22,7%). O
desconhecimento e a nao resposta é maior, quer entre individuos com rendimentos mais
elevados (34,4%) quer entre os sem rendimento (30,5%).

Por concelho, verifica-se que s municipios de Sao Vicente (58,2) e do Sal (57,1%) destacam-
se pela opiniao de que as pessoas LGBTQI+ "nao participam quase nada". No entanto, Praia
apresenta maior propor¢ao de respostas indicando que "participam pouco” (19,9%),
enquanto Sao Filipe apresenta maior percentual de desconhecimento e nao resposta (34,3%).
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Tabela 40. Apreciacao de populagao geral relativo a participacao ativa das pessoas
LGBTQI+ na politica em Cabo Verde

Sim, participam Sim, mas em Naio, participam| No, quase ndo |Nao sabe / Nio|
A menor grau que ..
Variaveis ativamente . pouco participam responde
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) [ Total | % (lin)
Sexo
Masculino 20 5,2% 27 7,0% 60l  15,6% 164 42,7% 13| 29,4%
Feminino 7 1,8% 20 5,2% 531 13,8% 172 44,9% 131 34,2%
Faixa etaria
18 a 24 anos 2 1,3% 4 2,6% 26| 16,7% 82  52,6% 42 26,9%
25 a 29 anos 4 4,1% 7 7,2% 14 14,4% 42| 43,3% 30[  30,9%
30 a 34 anos 4 3,8% 4 3,8% 18] 17,1% 48|  45,7% 31| 29,5%
35 a 39 anos 4 4,3% 8 8,7% 18]  19,6% 40| 43,5% 221 23,9%
40 a 49 anos 7 5,5% 9 7,0% 20| 15,6% 53| 41,4% 391 30,5%
50 a 59 anos 3 3,3% 4 4,4% 9| 10,0% 42| 46,7% 32[  35,6%
60 e mais anos 3 3,0% 11 11,1% 8 8,1% 29| 29,3% 48|  48,5%
Nivel de Instrugiao
Sem nivel de instrug¢ao 1 2,8% 1 2,8% 1 2,8% 4 11,1% 29 80,6%
Ensino Bésico / Primério 2 1,6% 7 5,5% 11 8,7% 48| 37,8% 59 46,5%
Ensino Secundario Incompleto 6  47% 51 3,9% 18 14,1% 64 50,0% 35 27,3%
Ensino Secundario 6 3,2% 12 6,3% 30| 15,8% 93|  48,9% 49| 25,8%
Formagio profissional/Ensino Médio 4 43% 8 8,7% 19 20,7% 40| 43,5% 21| 22,8%
Ensino Superior 8| 4,1% 14 7,2% 34 17,5% 87| 44,8% 511 26,3%
Rendimento
Sem rendimento 4 3,1% 3 2,3% 20 15,3% 64 48,9% 40[  30,5%
Até 15 mil 2 1,6% 9 7,1% 14 11,1% 52 41,3% 49 38,9%
16 a 30 10 5,5% 10, 5,5% 25 13,8% 77| 42,5% 59 32,6%
31a45 2 2,0% 6 6,1% 15| 152% 43| 43,4% 33| 33,3%
46 a 60 1 1,4% 5 6,8% 12| 16,2% 38| 51,4% 18] 24,3%
61290 4 4,5% 6 6,8% 20 22,7% 39 44,3% 19 21,6%
91 a 120 3 8,1% 3 8,1% 5 13,5% 15 40,5% 11 29,7%
121 e mais 1 4,3% 5 21,7% 2 8,7% 7| 30,4% 8| 34,8%
Concelho
Praia 16 5,4% 28 9,5% 59 19,9% 108|  36,5% 85 28,7%
Santa Catarina 5 4,8% 10| 9,5% 18] 17,1% 36| 34,3% 36 34,3%
Sao Filipe 0 0,0% 0 0,0% 6| 10,0% 25| 41,7% 29 48,3%
Sal 0 0,0% 2 2,0% 6 6,1% 56 57,1% 34 34,7%
Sao Vicente 5 3,4% 6 4,1% 16 11,0% 85| 58,2% 34 23,3%
Ribeira Grande 1 1,6% 1 1,6% 8l 12,9% 26 41,9% 26|  41,9%
Religido

Catdlica 200 4,1% 27| 5,5% 770 157% 223 45,3% 145 29,5%
Islamica 0 0,0% 2| 33,3% 0 0,0% 1l 16,7% 3| 50,0%
Nazarena 0 0,0% 4 14,8% 3| 11,1% 12| 44,4% 8| 29,6%
Adventista 1 4,2% 2 8,3% 1 4,2% 6 25,0% 14| 58,3%)
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 0 0,0% 1 10,0% 40 40,0% 5[ 50,0%
Testemunha de Jeova 0 0,0% 0 0,0% 1 10,0% 1 10,0% 8l 80,0%
Racionalismo Cristao 0 0,0% 1 6,7% 2[ 13,3% 9 60,0% 3 20,0%
Sem Religiao 5 3,3% 10, 6,5% 24 15,7% 70 45,8% 441 28,8%
Nio Responde 0 0,0% 1 0,7% 40 26,7% 4 26,7% 6 40,0%
Outra 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 6 40,0% 8| 53,3%
[Total [ 27] msw| 4 eaw] 113 1agw]  336] assw|  2ad 318v)

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Por religido, a perce¢do de que as pessoas LGBTQI+ "ndo participam quase nada" ¢ forte
entre os catdlicos (45,3%) e os racionalistas cristios. Contudo, existe uma propor¢io
expressiva de testemunhas de Jeova (80%) e adventistas (58,3%) que “Nao sabe/nio

responde".
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No geral, predomina uma perce¢do negativa sobre a participagio politica de pessoas
LGBTQI+ em Cabo Verde, com variaveis como género, idade, educag¢ao, rendimento,
concelho e religido influenciando essas crengas. Essa situaciao pode indicar a necessidade de
iniciativas que promovam a visibilidade e a inclusio da comunidade LGBTQI+ na esfera
politica e social, de modo a fomentar uma mudanca cultural e social em Cabo Verde.

3.8.2.Conhecimento em relagdo a existéncia de politicos ou figuras puiblicas
LGBTQI+

Examinando conhecimento da populagio em relacdo a existéncia de politicos ou figuras
publicas LGBTQI+. Denota-se, 93,2% dos inquiridos nao souberam ou nao responderam a
pergunta, enquanto 0,3% afirmaram que nao conhecem nenhuma figura LGBTQI+
representativa. Apenas 0,5% identificaram algum politico(a) ou figura publica LGBTQI+
nessa condicao.

Tabela 41. Conhecimento de populagao geral de pessoas LGBTQI+ em representagao
politica ou que seja uma figura publica

R - Nzao sabe / Nao
. . Sim Nao
Variaveis responde
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino 3 ,8%0 22 5,7% 359 93,5%
Feminino 1 ,3%0 26 6,8%0 356 93,0%0
Faixa etaria
18 a 24 anos 1 ,6%0 11 7,1% 144 92,3%
25 a 29 anos (€] 0,0% 8 8,2% 89 91,8%0
30 a 34 anos (€] 0,0% 5 4,8%0 100 95,2%0
35 a 39 anos 2 2,2% 5 5,4%0 85 92.,4%0
40 a 49 anos 1 ,8%0 7 5,5% 120 93,8%0
50 a 59 anos (€] 0,0%0 8 8,9% 82 91,1%0
60 e mais anos (€] 0,0% 4 4,0%0 95 96,0%0
Nivel de Instrugiao

Sem nivel de instrugao O 0,0% 2 5,6% 34 94.,4%
Ensino Basico / Primario 1 ,8%0 o 7,1% 117 92,1%
Ensino Secundario Incompleto (€] 0,0% 9 7,0% 119 93,0%
Ensino Secundario 2 1,1% 12 6,3% 176 92,6%0
Fofrn_’)a(;io profissional /Ensino o 0.0% 5 5.4% 37 04.6%
Meédio

Ensino Superior 1 ,5%0 11 5,7%0 182 93,8%0

Rendimento
Sem rendimento (€] 0,0% 6 4,6%0 125 95,4%0
Até 15 mil 1 ,8%0 13 10,3% 112 88,9%
16 a 30 2 1,1% 10 5,5% 169 93,4%0
31 a 45 (€] 0,0%0 3 3,0% 96 97,0%
46 a 60 (€] 0,0% 6 8,1%0 68 91,9%
61 a 90 1 1,1% 5 5,7% 82 93,2%0
91 a 120 (€] 0,0%0 4 10,8% 33 89.,2%
121 e mais (€] 0,0% (€] 0,0% 23 100,0%0
Concelho
Praia 1 ,3%0 13 4,4%0 282 95,3%0
Santa Catarina 1 1,0% (€] 0,0% 104 99,0%
Sao Filipe 1 1,7% 5 8,3% 54 90,0%0
Sal (€] 0,0%0 19 19,4% 79 80,6%
S3ao Vicente (€] 0,0% 10 6,8% 136 93,2%0
Ribeira Grande 1 1,6% 1 1,6% 60 96,8%0
Religiio

Catolica 3 ,6%0 26 5,3% 463 94,1%0
Islamica (€] 0,0% (€] 0,0% 6 100,0%
Nazarena O 0,0% 3 11,1% 24 88,9%
Adventista (€] 0,0% 2 8,3% 22 91,7%0
Universal do Reino de Deus (€] 0,0% o 0,0% 10 100,0%
Testemunha de Jeova (€] 0,0% 1 10,0% 9 90,0%0
Racionalismo Cristao (€] 0,0% (€] 0,0% 15 100,0%
Sem Religiio 1 7% 13 8,5% 139 90,8%
Niao Responde (€] 0,0% 1 6,7% 14 93,3%0
Outra [¢] 0,0%0 2 13,3% 13 86,7%
Total | 4] ,5%] 48] 6,3%] 715]  93,2%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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Na opinido de grupos de pessoas que se identificam como LGBQTI+, o fato de 93,2% dos
inquitidos “Nio sabem/Nio respondem” identificar a existéncia de politicos ou figuras
publicas LGBTQI+ decorre do fato de muitos deles (figuras publicas LGBTQI+) nao
assumirem publicamente a identidade de género. Outrossim, presume-se que existe no seio
da classe politica enorme resisténcia em aceitar pessoas que se identificam como LGBTQI
na esfera politica e governamental, alegadamente pelo impacto negativo que podera ter no
seio do eleitorado.

Essa situagdo aponta para a importancia de iniciativas que promovam a visibilidade de
politicos e figuras publicas LGBTQI+, bem como a necessidade de educagao sobre
diversidade e inclusao dessa faixa nas esferas sociais e politicas.

3.8.3.A importancia da Participagao de Pessoas LGBTQI+ na Politica e para o
Reforco da Democracia e a Diversidade de Vozes no Governo

Ao serem indagados a respeito da importancia da participa¢ao de pessoas LGBTQI+ na
politica para o fortalecimento da democracia e a diversidade de vozes no Governo, de um
modo geral, a maioria dos inquiridos (54,5%) considera essa participagdo como "muito
importante" ou "importante". De referir que uma parcela significativa, 19,4%, se mostra
indiferente, 10,8% nao considera essa participagao importante e 15,3% dos entrevistados nao
sabem ou optaram por nio responder, o que pode refletir uma hesitaciao ou incerteza sobre
o tema.

Por sexo, observa-se que existe maior propor¢ao da populacio feminina (59,2%) que
considera a participacao de pessoas LGBTQI+ na politica que a do sexo masculino (49,2%).
Esses dados indicam que respondentes do sexo feminino tendem a valorizar mais a
participagdo em questoes relevantes, o que pode refletir diferencas culturais, sociais ou até
experiéncias pessoais que influenciam a perce¢ao desta crenga.

Por idade, verifica-se que nas faixas etirias mais jovens, como 18 a 24 anos e na de 35 a 39
anos, a maioria dos respondentes avalia positivamente a importincia dessa participagao,
indicando um engajamento maior ou uma valorizagio das atividades em que estdo
envolvidas.

Contudo, no grupo dos inquiridos com 60 anos ou mais, a propor¢ao de individuos que
considera essa participagao importante ¢ significativamente menor (37,4%), e a quantidade
de pessoas que nao vé essa participacio como importante ¢ relativamente alta (23,2%). Essa
diferenca pode refletir uma diversidade de fatores, como mudangas nas prioridades e nas
experiéncias de vida ao longo das diferentes idades, ou até mesmo um desinteresse que pode
surgir com o envelhecimento.

Outro elemento interessante a destacar é o fato de a valorizagao da participagao crescer com
o nivel de instrug¢ao. Assim, 64,5% das pessoas com formacio superior consideram
importante ou muito importante, contra apenas 13,9% das pessoas sem nivel de instrucao.
Essa diferenca no posicionamento indica que iniciativas voltadas para a educagio e a
conscientiza¢ao podem ser essenciais para aumentar a participagao e o engajamento cfvico
em grupos menos instruidos.
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Tabela 42. Posicionamento de populagao geral relativo a importancia da participa¢ao de
pessoas LGBTQI+ na politica e para o refor¢o da democracia e a diversidade de vozes no

Governo.
Sim, é muito L. .. Nio, nio é Nio sabe / Nio
L. . Sim, é importante | Nio, é indiferente ]
Variaveis de cruzamentos importante importante responde
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin)
Sexo

Masculino 52| 13,5% 137 35,7% 85  22,1% 51 13,3% 59| 154%
Feminino 79| 20,6% 150]  39,2% 64| 16,7% 32 8,4% 58]  15,1%

Faixa etaria
18 a 24 anos 331 21,2% 60|  38,5% 34| 21,8% 11 7,1% 18] 11,5%
252 29 anos 13| 13,4% 41 42,3% 18|  18,6% 9 9,3% 16| 16,5%
30 a 34 anos 201 19,0% 351 33,3% 23] 21,9% 8 7,6% 191  18,1%
352 39 anos 171 18,5% 41]  44,6% 16|  17,4% 7 7,6% 11 12,0%
40 a 49 anos 23| 18,0% 45| 352% 25| 19,5% 15| 11,7% 20| 15,6%
50 2 59 anos 18] 20,0% 35 389% 17| 18,9% 0] 11,1% 100 11,1%
60 ¢ mais anos 7 7,1% 300 30,3% 16]  16,2% 23| 232% 23| 23.2%

Nivel de Instrugio

Sem nivel de instrugio 2 5,6% 3 8,3% 71 19,4% 12| 33,3% 12| 33,3%
Ensino Bésico / Primario 11 8,7% 370 29,1% 26| 20,5% 24| 18,9% 29| 22.8%
Ensino Secundério Incompleto 19 14,8% 48 37,5% 30 23,4% 10 7,8% 21 16,4%
Ensino Secundério 41 21,6% 75| 39,5% 36|  18,9% 8 4,2% 30[  15,8%
Formaggo profissional/Ensino 14 152% 43| 46,7% 17| 185% 1l 120% 7| 76%
Médio
Ensino Superior 44 227% 81| 41.8% 33 17,0% 18 9,3% 18 9,3%

Rendimento
Sem rendimento 28|  21,4% 44| 33,6% 29 22,1% 11 8,4% 191 14,5%
Até 15 mil 18| 143% 42| 333% 25 19,8% 18] 14,3% 23| 183%
162 30 30| 16,6% 69|  381% 351 193% 17 94% 30 16,6%
31a45 7 7,1% 40[  40,4% 16| 16,2% 16| 16,2% 20[  20,2%
46 a 60 191 257% 30 40,5% 9 122% 4 5,4% 12| 16,2%
61290 16| 182% 34| 386% 26| 29,5% 8| 91% 4 45%
912120 70 18,9% 17 45,9% 6|  16,2% 4 10,8% 3 8,1%
121 e mais 50 21,7% 10 43,5% 2 8,7% 4 174% 2 8,7%

Concelho
Praia 491 16,6% 105  35,5% 55|  18,6% 43| 14,5% 441 14,9%
Santa Catarina 18 17,1% 45 42,9% 16|  152% 8 7,6% 18| 17,1%
Sio Filipe 5 8,3% 22| 36,7% 13| 21,7% 14]  233% 6  10,0%
Sal 9f  92% 29| 29.6% 24| 245% 6 61% 30 30,6%
Sao Vicente 41 28,1% 63|  43,2% 17 11,6% 8 5,5% 171 11,6%
Ribeira Grande 9  14,5% 23] 37,1% 24| 38,7% 4 6,5% 2 3,2%
Religido

Catolica 87| 17,7% 197|  40,0% 89  18,1% 491 10,0% 701 14,2%
Islamica 0 0,0% 3| 50,0% 0 0,0% 1| 16,7% 2| 333%
Nazarena 4 14.8% 100 37,0% 9| 333% 3 111% 1 37%
Adventista 1 42% 42% 7 292% 10| 41,7% 50 20,8%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 31 30,0% 41 40,0% 1 10,0% 2| 20,0%
Testemunha de Jeovi ol 0,0% 11 10,0% 4 40,0% 3 30,0% 2| 200%
Racionalismo Cristao 1 6,7% 7| 46,7% 2 13,3% 2 13,3% 3 20,0%
Sem Religido 33| 21,6% 56| 36,6% 31| 20,3% 10 6,5% 23| 15,0%
Nio Responde 3 20,0% 3 20,0% 3| 20,0% 1 6,7% 5| 33,3%
Outra 2| 133% 6 40,0% o 00% 3 200% 4 267%
[Total | 131] 171|287 37aw]  149]  194%] 83 10,8%] 17] 153%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Na mesma senda, os inquiridos com rendimentos mais altos tendem a valorizar mais a
participacao. Com efeito, 65,2% dos entrevistados com rendimentos acima de 121 mil
escudos avaliam como importante ou muito importante, contra 55% entre os sem

rendimentos.

Por concelhos, Sao Vicente destaca-se positivamente, com 71,3% da populagao
considerando "muito importante” ou "importante" a participagao de pessoas LGBTQI+ na
politica, seguido por Santa Catarina, com 60% e Ribeira Grande, com 51,6%. A Praia
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apresenta uma taxa de 52,1%, enquanto Sio Filipe regista 45%. Por sua vez, o concelho do
Sal apresenta uma propor¢ao muito baixa, com apenas 38,8% da populagiao reconhecendo
essa participacdo como relevante. Esses resultados evidenciam uma variagao significativa
entre os concelhos, com Sao Vicente mostrando o maior apoio e o Sal o menor engajamento
em relagdo a importancia dessa representatividade.

Em relacio a religiao, os resultados indicam que os catélicos lideram na avaliagio positiva,
pois, 57,7% consideram importante ou muito importante, enquanto outras confissoes
religiosas como Adventistas e Testemunhas de Jeova apresentam maior indiferenca ou
rejeicdo, com mais de 70% considerando indiferente ou nao importante.

Em sintese, importa salientar que o quadro evidencia varia¢Ges significativas entre diferentes
grupos, sugerindo que a entendimento sobre o papel de pessoas LGBTQI+ na politica esta
ligada a fatores como género, idade, escolaridade, contexto socioeconémico e filiagao
religiosa. Ademais, evidencia a necessidade urgente de promover a conscientizagio e o
dialogo em torno da participacdo de pessoas LGBTQI+ na politica, abordando as barreiras
que ainda persistem em diferentes segmentos da populagao. O fortalecimento da democracia
e a promogao da diversidade de vozes no Governo dependem de um esfor¢o conjunto para
garantir que todas as identidades sejam representadas e ouvidas.

3.8.4.Barreiras enfrentadas pelas Pessoas LGBTQI+ no Ingresso a Politica.

A maioria dos respondentes (52,7%) considera que as pessoas LGBTQI+ enfrentariam
barreiras no ingresso a politica e 34% declaram que nao sabem ou nao respondem. Apenas
uma pequena fragao (11,3%) considera que as pessoas LGBTQI enfrentam as mesmas
barreiras que o restante da populagao, sugerindo uma perce¢ao de desvantagem ou
dificuldade diferenciada. Esse cenario evidencia a necessidade de um maior didlogo e
conscientizagdo sobre as barreiras sociais, econdémicas ou fisicas que determinadas
populacbes podem enfrentar. Além disso, pode indicar uma oportunidade para iniciativas
que visem reduzir essas barreiras e promover maior igualdade.

Numa analise por sexo, os dados indicam que os inquiridos do sexo feminino parecem ter
uma maior consciéncia quanto as dificuldades que essas pessoas enfrentam no ingresso da
vida politica.

Em relagao a faixa etaria, os dados revelam que os inquiridos mais jovens com idades entre
18 e 39 anos demonstram uma clara consciéncia e sensibilidade em relacio as dificuldades
que as pessoas LGBTQI+ enfrentariam na sua pretensao de ingressar no campo politico, o
que pode refletir uma maior disposi¢ao para discutir e buscar solugbes para essas questoes.
A alta taxa de “Nao resposta” entre os idosos (60 anos ou mais), que chega a 38,4%, ¢
particularmente relevante. Isto pode ser interpretado como um sinal de desconexdao com o
tema ou uma opiniao ja formada, mas que nao se manifesta em respostas.
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Tabela 43. Apreciacdo de populacdo geral relativas as barreiras que enfrentam as pessoas
LGBTQI+ em comparacdo com as pessoas heterossexuais

Sim, Sim, Nio, Nio, Nio sabe /
enfrentam enfrentam |enfrentam os| enfrentam Niao

Variaveis de cruzamentos muitas algumas mesmas menos responde

% % % % %

Total (in) Total (lin) Total (in) Total (in) Total (lin)

Sexo
Masculino 89| 232%|  109| 28,4% 51{ 13,3% 11 2,9%| 124] 32,3%
Feminino 111 29,0% 95| 24,8% 36| 9,4% 4 1,0%| 137| 35,8%
Faixa etaria
18 a 24 anos 53| 34,0%| 33| 212%| 12| 7,7% 4 2,6%| 54| 34,6%
25 a 29 anos 29| 29,9% 31 32,0% 8| 82% 11 1,0% 28| 28,9%
30 a 34 anos 220 21,0%| 33| 31,4%| 11| 10,5% 2| 1,9%| 37| 352%
35 a 39 anos 27( 29,3% 26| 28,3% 91 9,8% 0| 0,0% 30( 32,6%
40 2 49 anos 28| 21,9% 33| 25,8% 23| 18,0% 41 3,1% 40| 31,3%
50 a 59 anos 17{ 18,9% 26| 28,9% 9( 10,0% 4| 4,4% 34| 37,8%
60 e mais anos 24| 24,2% 22| 22.2% 15| 15,2% 0| 0,0% 38| 38,4%
Nivel de Instrugido
Sem nivel de instrucio 5| 13,9% 5| 13,9% 5| 13,9% 0| 0,0% 21| 58,3%
Ensino Basico / Primario 30( 23,6% 25| 19,7% 12| 9,4% 4 31% 56| 44,1%
Ensino Secundatio Incompleto 29| 22,7% 39 30,5% 17{ 13,3% 0] 0,0% 43| 33,6%
Ensino Secundario 54| 28,4% 53| 27,9% 16| 8,4% 3| 1,6% 64| 33,7%
Formacio profissional/Ensino Médio 17] 18,5% 31 33,7% 12| 13,0% 4| 4,3% 28 30,4%
Ensino Superior 65| 33,5%| 51| 263%| 25| 12,9% 4 21%| 49| 253%
Rendimento
Sem rendimento 391 29,8% 32( 24,4% 18] 13,7% 11 8% 41| 31,3%
Até 15 mil 36| 28,6% 25| 19,8% 11| 8,7% 11 ,8% 53| 42,1%
16 a 30 44| 24,3% 52( 28,7% 15| 8,3% 41 2.2% 66| 36,5%
31245 21| 21,2% 30( 30,3% 11 11,1% 31 3,0% 34| 34,3%
46 a 60 21| 28,4% 23| 31,1% 10| 13,5% 11 1,4% 19| 25,7%
61290 24| 27,3% 25| 28,4% 16| 18,2% 5| 5,7% 18| 20,5%
912120 9| 24,3% 10| 27,0% 41 10,8% 0| 0,0% 14| 37,8%
121 e mais 5| 21,7% 6| 26,1% 2| 8,7% 0| 0,0% 10{ 43,5%
Concelho
Praia 97{ 32,8% 63| 21,3% 35( 11,8% 13| 4,4% 88| 29,7%
Santa Catarina 39| 37,1% 33| 31,4% 12{ 11,4% 11 1,0% 20{ 19,0%
Sao Filipe 7| 11,7% 20| 33,3% 8| 13,3% 0] 0,0% 25| 41,7%
Sal 70 7,1% 16| 16,3% 18| 18,4% 0| 0,0% 57| 58,2%
Sio Vicente 32( 21,9% 591 40,4% 14| 9,6% 11 7% 40| 27,4%
Ribeira Grande 18] 29,0% 13| 21,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 31| 50,0%
Religido

Catlica 140| 28,5%|  142| 28,9%| 57| 11,6%| 11| 22%| 142] 28,9%
Islamica 2| 33,3% 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 4| 66,7%
Nazarena 9( 33,3% 5| 18,5% 1 3,7% 0l 00%| 12| 44,4%
Adventista 3| 12,5% 41 16,7% 6| 25,0% 11 4,2% 10| 41,7%
Universal do Reino de Deus 1] 10,0% 3] 30,0% 2{ 20,0% 1| 10,0% 3] 30,0%
Testemunha de Jeova 1| 10,0% 1| 10,0% 0| 0,0% 1| 10,0% 7| 70,0%
Racionalismo Cristio 1 6,7% 7| 46,7% 11 6,7% 0] 0,0% 6| 40,0%
Sem Religido 33| 21,6% 37| 24,2% 20| 13,1% 11 7% 62{ 40,5%
Nio Responde 3] 20,0% 21 13,3% 0] 0,0% 0| 0,0% 10{ 66,7%
Outra 7| 46,7% 3| 20,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 5| 33,3%
Total | 200 26,1%] 204| 266%|  87[113%| 15| 2,0%| 261] 34,0%

Fonte: Inquérito sobre a percecdo da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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A analise por nivel de instrucao revela que os individuos com maior nivel educacional
demonstram uma maior consciéncia sobre as barreiras que as pessoas LGBTQI+ enfrentam
na competicao politica. Assim, as pessoas habilitadas com Ensino Secundario e Superior
revelam uma maior compreensio das barreiras que as pessoas detentoras de Ensino
Basico/primario e sem nivel de instrugao. Além disso, a taxa de “Nio resposta” é
inversamente proporcional ao nivel de instrucao.

Examinando os resultados por rendimento, denota-se que as opinides variam em fung¢ao do
escaldo de rendimento. Os individuos com rendimentos entre 46 a 91 mil escudos e os sem
rendimento apresentam maior proporc¢ao de respostas afirmando que as pessoas LGBTQI+
enfrentam muitas barreiras.

A analise dos dados sobre a perce¢ao das barreiras enfrentadas por pessoas LGBTQI+ nos
diferentes concelhos revela algumas diferencas significativas. Os concelhos de Santa Cataria
(68,5%) e Sao Vicente (62,3%) sio os onde as pessoas LGBTQI+ consideram em maior
propor¢ao a existéncia de barreiras no acesso a politica. Ja nos concelhos do Sal e Sao Filipe,
nota-se uma elevada taxa de “Nao respostas”, 58,2% e 50%, respetivamente.

Por confissoes religiosas, os resultados revelam que entre os catdlicos, o conhecimento das
dificuldades é bastante significativo (57,4%). Por sua vez, os adventistas e testemunhas de
Jeova apresentam uma realidade distinta. As demais confissoes apresentam taxas elevadas de
desconhecimento e “Nao respostas”, em média acima dos 40%.

Em geral, os resultados mostram que ha o reconhecimento das barreiras enfrentadas pela
comunidade LGBTQI+ em Cabo Verde, o que demonstra que existem desafios
significativos em termos de conscientiza¢do e aceitacao. A alta taxa de “Nao respostas” em
varias categorias sugere que ainda ha um caminho a percorrer em termos de educagao e
dialogo sobre diversidade e inclusio.

Para politicas publicas, é fundamental desenvolver programas educativos que abordem a
diversidade de género, visando aumentar a conscientizagdao e promover a inclusio em todas
as esferas da sociedade, especialmente na politica. Estratégias que envolvam diferentes
demografias ¢ que adaptem as mensagens de sensibilizacao de acordo com o contexto
cultural e social de cada grupo podem ser particularmente eficazes.

3.8.5.Adequacao de Representacao de Pessoas LGBTQI+ nos Governos (local ou
nacional)

A formulacdo dessa pergunta assenta no pressuposto de que a populagiao sabe que existe
participacao de pessoas LGBTQI+ na governacao central e local. Acontece que 93,2% dos
respondentes “Nao souberam/Nio responderam” a respeito da existéncia de politicos ou
figuras publicas LGBTQI+, o que torna esse juizo sobre adequagao de representagao pouco
verossimil.

Contudo, esses dados podem ser interpretados como uma resposta hipotética ou imaginaria
sobre a adequacio da representagao de pessoas LGBTQI+ nos governos central e local.

A maioria da populagio (53,6%) considera que as pessoas LGBTIQ nio estariam

representadas/Mal representadas ou, em alguns casos, nao deveria haver representacao a que
se soma o fato de 36% nio tém opinido formada/nao respondem.
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Tabela 44. Posicionamento de populagao geral relativo a adequacido de representacio de
pessoas LGBTQI+ no Governo (local ou nacional)

L Sim, sio bem Sim, mas de Ni3o, sio mal Néo, ndo hjl Nio deve ter | Nio sabe /
Variaveis de forma representagio - ~
representada | | . representada .. ; representagio | Nao responde
cruzamentos insuficiente significativa
Total| % (lin) | Total| % (lin) | Total| % (lin) | Total| % (lin) | Total| % (lin) | Total| % (lin)
Sexo
Masculino 14 3,6% 25 6,5% 71| 18,5%]| 104| 27,1% 40| 10,4%| 130{ 33,9%
Feminino 6f  1.6%| 35| 91%| 57| 149%| 115] 300%| 24| 63%| 146 381%
Faixa etaria
18 a 24 anos 2 1,3% 14 9,0% 28| 17,9% 48| 30,8% 12 7,7% 52| 33,3%
252 29 anos 2 2,1% 11 11,3% 14|  14,4% 22| 227% 13| 13,4% 35| 36,1%
30 a 34 anos 3 29% 4 3,8% 16| 15,2% 33| 31,4% 9  8,6% 40| 38,1%
35 a 39 anos 2 2,2% 7 7,6% 20| 21,7% 25 27,2% 5 5,4% 33| 359%
40 a 49 anos 5 3,9% 12 9,4% 19| 14,8% 38| 29,7% 8 6,3% 46| 359%
50 a 59 anos 31 33% 8  89% 16| 17,8% 26| 289% 7 7,8% 300 33,3%
60 ¢ mais anos 31 3,0% 4 4,0% 15| 152% 27| 27,3% 10| 10,1% 40]  40,4%
Nivel de Instrugio
Sem nivel de instrucio 1 28% of 0,0% 2| 56% 1 28% 4 11,1%| 28] 77.8%
‘nsino Basi
Erilsm,o, dsico / 2| 16%| 7| 55%| 19| 150%| 26| 205%| 14| 11,0%| 59| 46,5%
rimario
Ensino Secundario
| et 3 2,3% 71 55% 20| 15,6% 420 32,8% 100  7,8% 46| 35,9%
ncompleto
Ensino Secundatio 51 2,6% 19| 10,0% 36| 18,9% 47\ 24,7% 19| 10,0% 64| 33,7%
Formacao
profissional/Ensino 3 3,3% 7 7,6% 17 18,5% 31| 33,7% 10|  10,9% 24| 26,1%
Médio
Ensino Supetior 6| 31%| 200 103%| 34| 175%| 72| 371% 71 36%| 55| 284%
Rendimento
Sem rendimento 4 3,1% 14| 10,7% 18| 13,7% 41| 31,3% 13| 9,9% 41| 31,3%
Até 15 mil 51 4,0% 10 7,9% 19| 151% 241 19,0% 11} 8,7% 57| 45,2%
162 30 4 2,2% 6 3,3% 31 17,1% 49| 27,1% 211 11,6% 70| 38,7%
31245 4 40% 71 71%| 17| 172%| 25| 253% 4 40%| 42| 424%
46 a 60 1 1,4% 8| 10,8% 13| 17,6% 27| 36,5% 5 6,8% 20(  27,0%
61290 0 0,0% 9 10,2% 15| 17,0% 33| 37,5% 9] 10,2% 22| 25,0%
912 120 1 27% 3| 81%| 10| 270% 13| 351% 1 27% o 24,3%
121 e mais 11 43% 3] 13,0% 4 174% 7| 30,4% 0 0,0% 8|  34,8%
Concelho
Praia 15 5,1% 35 11,8% 49| 16,6% 73| 24,7% 28 9,5% 96| 32,4%
Santa Catarina 2l 1,9% 18| 17,1% 25| 23,8% 25| 23,8% 3 2,9% 32| 30,5%
Sio Filipe 1 1,7% 0  0,0% 31 50% 18| 30,0% 15| 25,0% 23| 38,3%
Sal 0 0,0% 1| 1,0%| 21| 214%| 24| 245% 2| 20%| 50| 51,0%
Sio Vicente 2| 14% 3| 21%| 16| 11,00 63| 432% 9| 62%| 53] 363%
Ribeira Grande 0 0,0% 3 48% 14| 22,6% 16|  25,8% 71 11,3% 22| 35,5%
Religiio
Catdlica 17 3,5% 47 9,6% 771 15,7%]| 149 30,3% 34 6,9%| 168| 34,1%
Islamica 11 16,7% 1| 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 3] 50,0% 1| 16,7%
Nazarena 0 0,0% 1 3,7% 51 18,5% 7] 259% 2| 7,4% 12| 44,4%
Adventista 0 0,0% 2| 83% 0 0,0% 4 16,7% 4 16,7%| 14| 583%
Uni 1 do Reino d
Dmversa o Remode of 00% 0o 00% o 00% 4 400%| of 00% 6 60,0%
cus
Testemunha de Jeovi 0 0,0% o 0,0% 1| 100% 2| 20,0% 1 100% 6 60,0%
Racionalismo Cristio 0 0,0% o 0,0% 4 26,7% 3| 20,0% 3 20,0% 5 333%
Sem Religido 1 7% 8|  52% 38| 24,8% 45 29,4% 14| 9,2% 471 30,7%
Nio Responde 0 0,0% 1 6,7% 0  0,0% 2| 13,3% 2| 13,3% 10[  66,7%
Outra 1 67% o  0,0% 3 20,0% 3| 20,0% 1 67% 7| 46,7%
Total 200 26%| 60|  7.8%| 128] 16,7%| 219] 286%| 64|  83%| 276 36,0%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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Por concelho, denota-se que nos municipios de Sao Vicente (54,2%), Ribeira Grande
(48,4%), Santa Catarina (47,8%) e Sal (45,9) hda maior propor¢io de inquiridos que
consideram que estariam mal representados. De realgar que em Sio Filipe 1 em cada 4
inquiridos admite que pessoas LGBTQI+ nao deveriam ter representagao.

Quando analisado por religido, entre os catélicos, que formam a maioria, 46% acreditam que
estariam “Mal/Nao representados”, seguidos de Racionalismo Cristio 46,7%, sendo que
muitos declaram que “Nao sabem/Nio respondem”.

3.8.6.Concordancia que a Presenca de Politicos que se identificam com LGBTQI+
pode ajudar a combater a Discrimina¢ao e promover a Igualdade

Perguntados se concordam que a presenca de politicos que se identificam com LGBTQI+
podera ajudar a combater a discrimina¢ao e promover a igualdade, nota-se que 55,9% dos
inquiridos acreditam que sim, que pode contribuir para o combate a discriminagao e para a
promogao da igualdade, 18,3% mostram-se indiferentes quanto a questao e 9,7% discordam
da ideia. Além disso, é importante ressaltar que 16,2% dos participantes nado souberam ou

nao quiseram opinar.

Em relagiao ao sexo, as pessoas do sexo feminino manifestam maior concordancia (61,4%),
que no seio dos individuos do sexo masculino (50,5%). Essa disparidade de apreciacao pode
indicar também que a populacio feminina demonstra uma maior afinidade com o conceito
da inclusdo politica LGBTQI+ que a do sexo masculino, amiide, mais cética.

A anilise por faixa etaria revela que no seio dos mais jovens (18 a 24 anos), observa-se uma
expressiva concordancia, com 64,7 dos inquiridos manifestando concordancia, bem como
nas faixas etarias 25 a 29 anos (62,9%), pese embora 12,3% discordem da ideia. Na faixa
etaria acima dos 60 anos, nota-se uma redugao significativa de concordancia para 43,5% dos
inquiridos. Essa tendéncia indica que, enquanto as geracGes mais jovens demonstram um
forte apoio a inclusio politica LGBTQI+, as geragoes mais velhas tendem a ter maior
resisténcia ou incerteza, o que demanda esforc¢os adicionais para promover a conscientizagao
e o entendimento sobre a importancia da inclusdo e dos direitos LGBTQI+.

A analise por nivel de instrugdo revela que o grau de concordancia com a afirmagao sobre a
presenca de politicos LGBTQI+ no combate a discriminagao e promogao da igualdade varia
significativamente conforme o nivel educacional dos inquiridos.

Entre os individuos com Ensino Superior, 63,4% concordam com a afirmagao, sendo 17,5%
em total concordancia e 45,9% parcialmente. Este grupo apresenta um dos menores
percentuais de discordancia, com apenas 7,2% de respostas contrarias. A incerteza também
¢ relativamente baixa, com 13,4% dos inquiridos optando por "Nao sabe/Nio responde", o
que sugere que, em geral, pessoas com maior nivel educacional tém uma opinidao mais
formada sobre o tema.

No que se refere ao nivel de instrugdo, constata-se que a concordancia é maior no seio das
pessoas com maior nivel de instrugao, o que sugere que a elevagao do nivel educacional pode
ser decisiva para inclusao de pessoas LGBTQI+ na esfera politica. Como era expetavel, a
proporcao de desconhecimento e nao resposta ¢ maior no seio das pessoas sem instru¢ao ou
com Ensino Basico/Primario.
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Tabela 45. Posicionamento de populagao geral quanto a concordancia de que a presenca de
politicos que se identificam com LGBTQI+ pode ajudar a combater a discriminagio e

promover a igualdade.

Concordo . . Discordo Nio sabe /
. Concordo Indiferente Discordo ~
Variaveis de cruzamentos totalmente totalmente | Nio responde
Total| % (lin) |Total| % (lin) [ Total| % (lin) [Total| % (lin) [Total|% (lin) | Total| % (lin)
Sexo
Masculino 47 12,2%| 147|  38,3% 73 19,0% 39 10,2% 11 29% 67 17,4%
Feminino 62|  162%| 173| 452% 67 17,5% 16 4,2% 8| 2,1% 57 14,9%
Faixa etaria
18 a 24 anos 28 17,9% 73 46,8% 28 17,9% 13 8,3% 2l 1,3% 12 7,7%
25 a 29 anos 18 18,6% 43 44,3% 12 12,4% 8 8,2% 4 4,1% 12 12,4%
30 a 34 anos 14 13,3% 39 37,1% 23 21,9% 8 7,6% 31 2,9% 18 17,1%
352 39 anos 14 152%| 39|  424%| 19| 20,7% 4 43% 11 1L,1%| 15| 16,3%
40 2 49 anos 15 11,7%| 53|  414%| 24| 188%| 10|  7.8% 3l 23% 23 180%
50 a 59 anos 12 13,3% 38| 42.2% 21 23,3% 3 3,3% 31 3,3% 13 14,4%
60 e mais anos 8 8,1% 35| 354% 13 13,1% 9 9,1% 31 3,0% 31 31,3%
Nivel de Instrucido
Sem nivel de instrucio 3 83%] 4 101%| 7] 194%] 4] 101%| 3] 83%| 15| 417%
Ensino Bésico / Primétio 6| 47%| 50| 394%| 25| 197%| 13| 102%| 5| 39%| 28] 220%
Ensino Secundério Incompleto 16|  12,5% 55| 43,0% 26| 20,3% 13 10,2% 1 ,8% 17 13,3%
Ensino Secunditio 31 16,3% 85 44,7% 32 16,8% 11 5,8% 31 1,6% 28 14,7%
El‘lrd‘ij‘}a“ profissional/Ensino ol 00| a7\ a00m| 10| 20| 2| 22w 5| saw| 10| 109%
Ensino Superior 34 17,5% 89 45,9% 31 16,0% 12 6,2% 21 1,0% 26 13,4%
Rendimento
Sem rendimento 25 19,1% 501 38,22% 300 22,9% 8 6,1% 2l 1,5% 16 12,2%
Até 15 mil 14 11,1% 53] 42,1% 21 16,7% 12 9,5% 4 32% 221 17,5%
16 a 30 22| 122% 80|  44,2% 300 16,6% 13 7,2% 5| 2,8% 31 17,1%
31a45 9 9,1% 37\ 37,4% 200 20,2% 10 10,1% 21 2,0% 21 21,2%
46 a 60 14| 18,9% 36|  48,6% 11 14,9% 4 5,4% 1 14% 8| 10,8%
61290 11| 125%| 40| 455%| 21| 239% 4 45% 1 11%| 11 125%
912120 70 18,9% 15| 40,5% 6 16,2% 0 0,0% 2| 54% 7 18,9%
121 e mais 7 30,4% 7 30,4% 0 0,0% 4 17,4% 2l 8,7% 3 13,0%
Concelho
Praia 31 105%| 120 405%| 59| 199%|  32] 10,8% 71 24%] 47 159%
Santa Catarina 12 114%| 61| 581%| 12| 114% 3 29% 2l 19%| 15| 143%
Sao Filipe 7 11,7% 20[  33,3% 16|  26,7% 4 6,7% 5| 83% 8|  13,3%
Sal 7 7,1% 21 21,4% 290 29,6% 4 4,1% 1 1,0% 36| 36,7%
Sao Vicente 46|  31,5% 69|  47,3% 6 4,1% 5 3,4% 31 2,1% 17| 11,6%
Ribeira Grande 6 9,7% 29| 46,8% 18] 29,0% 70 11,3% 1 1,6% 1 1,6%
Religido

Catolica 68 13,8%| 228 46,3% 81 16,5% 31 6,3% 11 22% 73 14,8%
Islamica o  0,0% 31 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 2| 333% 1| 167%
Nazarena 4 148% 10 370% 5| 1835% 3 111% o 0,0% 5| 185%
Adventista 1| 42% 2| 83w 12| 50,0% 1 42% 1 42% 71 292%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 3 30,0% 3 30,0% 3 30,0% 0 0,0% 1 10,0%
Testemunha de Jeova 0 0,0% 1 10,0% 5 50,0% 2| 20,0% 0  0,0% 2| 20,0%
Racionalismo Cristao 2 13,3% 5 33,3% 1 6,7% 0 0,0% 11 6,7% 6 40,0%
Sem Religiio 29 19,0%| 60| 392%| 29| 19,0%| 11|  7.2% 4 26%| 20 131%
Nao Responde 31 20,0% 5/ 33,3% 1 6,7% 1 6,7% 0 0,0% 5| 33,3%
Outra 2| 13,3% 3] 20,0% 3 20,0% 3 20,0% 0  0,0% 4] 26,7%
[Toral [ 10o] 1420 320] 4179 140] 183%]  35[  7oo] 19l 25w 124 162%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

A analise por rendimento demonstra que tendencialmente as pessoas com maior rendimento
manifestam maior concordancia, sobretudo, a partir de 46 mil escudos. Curiosamente, no
seio das pessoas sem rendimento, nota-se uma elevada aceitacio.

Numa analise por concelho, a concordancia é mais expressiva em Sao Vicente (78,8%) e
Santa Catarina (69,5%). Contudo, a discordancia é mais relevante em Sao Filipe (15%), Praia
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(13,2%) e Ribeira Grande (12,9%). No Sal (66,3%) ou sao indiferentes ou “Nao sabem/Naio
respondem”.

A anilise por religido revela variagdes no apoio a presenga de politicos LGBTQI+ no
combate a discriminagdo, sendo expressiva entre os catolicos (60,1%). No seio das confissoes
religiosas como Adventistas, Universal e Testemunhas de Jeova a concordancia é mais baixa.

3.8.7.Possibilidade de Votar em um(a) Candidato(a) que se considera LGBTQI+

Indagados sobre a possibilidade de votar em um(a) candidato(a) que se considera LGBTQI+,
constata-se que 51,5% da populagao afirmam que o fariam, caso concordassem com as suas
propostas politicas. Outrossim, 23,2% responderam que nao descartam essa possibilidade. A
resisténcia ao voto foi expressa por 14% e 7,6% preferiram nao responder, com 3,8%
indicando nao saber.

Tabela 46. Posicionamento de Populagdo geral relativo a Possibilidade de votar em um(a)
Candidato(a) que se considera LGBTQI+ se concordasse com suas Propostas Politicas

L. Sim Talvez Nio Prefiro nio Nio sabe
Variaveis de cruzamentos - - - - -
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (in) | Total [ % (lin) | Total [ % (in)
Sexo
Masculino 164 42,7% 93 24.2% 70 18,2% 38 9,9% 19 4,9%
Feminino 231 60,3% 85 22,2% 37 9,7% 20 5,2% 10 2,6%
Faixa etaria
18 a 24 anos 81 51,9% 46 29,5% 11 7,1% 14 9,0% 4 2,6%
252 29 anos 57 58,8% 23 23,7% 10 10,3% 6 6,2% 1 1,0%
30 a 34 anos 56 53,3% 24 229% 14 13,3% 6 5,7% 5 4,8%
35 a 39 anos 50 54,3% 22 23,9% 6 6,5% 9 9,8% 5 5,4%
40 a 49 anos 66 51,6% 31 24.2% 18 14,1% 9 7,0% 4 3,1%
50 a 59 anos 46 51,1% 18 20,0% 18 20,0% 4 4,4% 4 4,4%
60 e mais anos 39 39,4% 14 14,1% 30  30,3% 10 10,1% 6 6,1%
Nivel de Instrugido
Sem nivel de instrucio 7 19,4% 5 13,9% 16 44,4% 4 11,1% 4 11,1%
Ensino Basico / Primario 50 39,4% 26 20,5% 36 28,3% 12 9,4% 3 2,4%
Ensino Secundirio Incompleto 68 53,1% 28 21,9% 17 13,3% 9 7,0% 6 4,7%
Ensino Secundario 103 54,2% 57 30,0% 11 5,8% 11 5,8% 8 4,2%
Formacio profissional /Ensino Médio 53 57,6% 20 21,7% 9 9,8% 9 9,8% 1 1,1%
Ensino Superior 114  58,.8% 42| 21,6% 18] 93% 13| 67% 7l 3.6%
Rendimento
Sem rendimento 69|  52,7% 35]  26,7% 13]  9.9% 8| 61% o] 4.6%
Até 15 mil 65 51,6% 26 20,6% 23 18,3% 9 7,1% 3 2,4%
16 a 30 97 53,6% 38 21,0% 27 14,9% 11 6,1% 8 4,4%
31a45 38 38,4% 28 28,3% 16 16,2% 13 13,1% 4 4,0%
46 a 60 41 55,4% 21 28,4% 4 5,4% 7 9,5% 1 1,4%
61 a 90 44 50,0% 21 23,9% 16 18,2% 5 5,7% 2 2,3%
91 a 120 22 59,5% 8 21,6% 4 10,8% 3 8,1% 0 0,0%
121 e mais 16 69,6% 1 4,3% 2 8,7% 1 4,3% 3 13,0%
Concelho
Praia 166 56,1% 54 18,2% 47 15,9% 22 7,4% 7 2,4%
Santa Catarina 30| 28,6% 48|  45,7% 14 13,3% 9 8,6% 4 3,8%
Sao Filipe 33 55,0% 7 11,7% 17 28,3% 2 3,3% 1 1,7%
Sal 24 24,5% 38 38,8% 8 8,2% 16 16,3% 12 12,2%
Sio Vicente 110 75,3% 20 13,7% 7 4,8% 4 2,7% 5 3,4%
Ribeira Grande 32 51,6% 11 17,7% 14| 22,6% 5 8,1% 0 0,0%
Religido
Catolica 266 54,1% 110 22,4% 66 13,4% 31 6,3% 19 3,9%
Islamica 1 16,7% 1 16,7% 2| 333% 0 0,0% 2 33,3%
Nazarena 18| 66,7% 3l 11,1% 2| 74% 31 11,1% 1 3,7%
Adventista 7 29,2% 4 16,7% 10 41,7% 3 12,5% 0 0,0%
Universal do Reino de Deus 3 30,0% 3 30,0% 2 20,0% 1 10,0% 1 10,0%
Testemunha de Jeova 0 0,0% 1 10,0% 5 50,0% 4| 40,0% 0 0,0%
Racionalismo Cristio 7 46,7% 4 26,7% 2 13,3% 2 13,3% 0 0,0%
Sem Religido 80 52,3% 42 27,5% 14 9,2% 11 7,2% 6 3,9%
Nio Responde 6|  40,0% 5 33,3% 1 6,7% 3 20,0% 0 0,0%
Outra 7| 46,7% 5 33,3% 3 20,0% 0 0,0% 0 0,0%
lToml 395 51,5% 178 23,2% 107 14,0% 58 7,6% 29 3,8%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024
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Por sexo, nota-se que os inquiridos do sexo feminino se mostraram mais abertos (60,3%) em
comparagao aos do sexo masculino (42,7%), o que pode refletir uma maior empatia ou
identificacdo com as questdes LGBTQI+. Importa destacar entre os inquiridos masculinos,
18,2% afirmaram que nio votariam, sugerindo que preconceitos ou estigmas nesta matéria
podem ser mais significativos entre a populagdo masculina. A indecisio destaca-se,
especialmente entre os inquiridos do sexo masculino, com 24,2% optando pela resposta
"Talvez". Isso sugere que, embora possam ter uma resisténcia inicial, ainda ha um espaco
para o didlogo e eventual convencimento em torno das propostas politicas de candidatos(as)
LGBTQI+.

Em termos de faixa etaria, os jovens entre 25 e 29 anos apresentaram o maiotr apoio, com
58,8%, seguidos pela faixa de 30 a 34 anos (53,3%). A resisténcia aumenta significativamente
entre os mais velhos ( 60 anos ou mais) com 39,4% que declaram que votariam em um(a)
candidato(a) LGBTQI+, enquanto 30,3% rejeitam essa possibilidade.

Por nivel de instrucdo, denota-se que a possibilidade de votar em um(a) candidato(a) que se
considera LGBTQI+, em caso de concordancia com a proposta, aumenta a medida que se
eleva o nivel de instrucao das pessoas, sendo mais expressiva no seio das pessoas habilitadas
com Ensino Médio/Formacio Profissional e Ensino Supetior, 57,6% e 58,8%,
respetivamente.

Analisando os rendimentos, o apoio ¢ mais elevado entre aqueles com rendimentos
superiores a 121 mil escudos, com 69,6% indicando que votariam. Ja entre os sem
rendimento, 52,7% demonstraram apoio. Nos rendimentos médios, a distribuicao é
equilibrada, com apoio em torno de 50%.

Por concelho, Sio Vicente destaca-se com o maior percentual de apoio (75,3%), seguido pela
Praia (56,1%). Por seu lado, Santa Catarina registou o menor apoio proporcional (28,6%) e
o maior indice de indecisao (45,7%). No Sal, além de alta indecisao (38,8%), a resisténcia foi
significativa, com 28,3% dizendo que nao votariam.

Por religiao, os catolicos apresentaram maior apoio (54,1%), embora também registem 13,4%
de resisténcia. Entre os nazarenos, o apoio foi ainda maior, com 66,7%. Ja os testemunhas
de Jeova e adventistas mostraram altas taxas de resisténcia, com 50% e 41,7%,
respetivamente.

De maneira geral, o apoio ao voto em candidatos(as) LGBTQI+ e mais significativa no seio
das pessoas do sexo feminino, jovens, maior nivel de instrucdo e rendimentos elevados,
enquanto a resisténcia é mais prevalente entre idosos, pessoas com baixa escolaridade e em
alguns concelhos especificos, como Santa Catarina e Sal.

3.8.8.Abertura dos Partidos Politicos a Participac¢ao de Pessoas LGBTQI+

A andlise do posicionamento da populagao em relagao a abertura dos partidos politicos a
participac¢ao de pessoas LGBTQI+ revela que a maior parte (52,2%) entende que os partidos
sao "pouco abertos" (22,6%) ou "ndo sio abertos" (29,6%). Um nimero consideravel (37%)
prefere, ou nao se posicionar ou afirma nio saber.

O resultado por sexo mostra que, tanto os inquiridos do sexo masculino quanto os do
feminino tém uma visdo critica sobre a abertura dos partidos. Os inquiridos masculinos
tendem a ver os partidos de forma ainda mais negativa, com uma propor¢ao consideravel
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(27,3%) atirmando que eles “ndo sdao abertos” e 23,7% acreditam que sio “pouco abertos”.
Ja entre os inquiridos do sexo feminino, 31,9% apontam que os partidos “nao siao abertos”,
e 21,4% os classificam como “pouco abertos”. A indecisio (37,2% do sexo masculino e
36,8% do sexo feminino) sugere uma visao geral de incerteza ou desinteresse sobre o tema.

Tabela 47. Posicionamento de Populacdo geral relativo a Abertura dos Partidos Politicos a
Participac¢ao de Pessoas LGBTQI+

Sim, totalmente Sim, mas com Ni3o, sdo pouco Nio, nio sio Nio Sabe / Nio
o] algumas
Variaveis de cruzamentos abertos o abertos abertos responde
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino 17 4,4% 28 7,3% 91 23,7% 105 27,3% 143|  37,2%
Feminino 7 1,8% 31 8,1% 82 21,4% 122 31,9% 141 306,8%
Faixa etaria
18 a 24 anos 2 1,3% 11 7,1% 42 26,9% 48 30,8% 53 34,0%
25 a 29 anos 0 0,0% 7 7,2% 24| 247% 31 32,0% 35 36,1%
30 a 34 anos 4 3,8% 4 3,8% 28| 26,7% 290 27,6% 40| 38,1%
352 39 anos 2 2,2% 7 7,6% 16|  17,4% 31 33,7% 36| 39,1%
40 a 49 anos 10 7,8% 13 10,2% 30 23,4% 33 25,8% 42 32,8%
50 a 59 anos 1 1,1% 12| 13,3% 191 21,1% 23| 25,6% 35 38,9%
60 e mais anos 5 5,1% 5 5,1% 14| 141% 32| 323% 43| 434%
Nivel de Instrucio
Sem nivel de instrugio 0 0,0% 1 2,8% 1 2,8% 51 13,9% 29| 80,6%
Ensino Bésico / Primério 2l 1,6% 1 87% 18] 142% 45| 354% 51| 402%
Ensino Secundério Incompleto 5 3,9% 9 7,0% 301 234% 33| 25,8% 51 39,8%
Ensino Secundirio 6 3,2% 19  10,0% 46| 24.2% 55| 289% 64| 33,7%
Formagio profissional/Ensino Médio 2 2,2% 8 8,7% 28| 30,4% 271 29,3% 27| 29,3%
Ensino Superior 9 4,6% 11 5,7% 50  25,8% 62| 32,0% 62| 32,0%
Rendimento
Sem rendimento 4 3,1% 10 7,6% 37 28,2% 38 29,0% 42 32,1%
Até 15 mil 3 2,4% 14| 11,1% 191 151% 37 294% 53| 42,1%
16230 4 2,2% 15 8,3% 34| 188% 51| 282% 77 42,5%
31a45 3 3,0% 6 6,1% 201 20,2% 33 33,3% 37 374%
46 2 60 2l 27% 6 81% 23| 31,1% 25| 338% 18] 243%
61290 3 3,4% 5 5,7% 29| 33,0% 26| 29,5% 25| 284%
912120 1 2,7% 2 5,4% 8|  21,6% 10 27,0% 16|  432%
121 ¢ mais 4 174% 1 4,3% 8,7% 6]  26,1% 10| 43,5%
Concelho
Praia 10 3,4% 300 10,1% 71 24,0% 93|  31,4% 92| 31,1%
Santa Catarina 4 3,8% 10 9,5% 29 27,6% 34| 324% 28 26,7%
Sio Filipe 1 1,7% 1 1,7% 11| 183% 17| 283% 30 50,0%
Sal 0 0,0% 1 1,0% 21| 214% 19  19,4% 57| 582%
Sio Vicente 9 6,2% 6 41% 24| 16,4% 59|  40,4% 48] 32,9%
Ribeira Grande o 00% 1 17,7% 17| 274% 50 81% 29| 46.8%
Religido
Catolica 18 3,7% 47 9,6% 117 23,8% 155 31,5% 155 31,5%
Islamica 11 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 11 16,7% 4l 66,7%
Nazarena 0 0,0% 1 3,7% 5| 18,5% 10 37,0% 11| 40,7%
Adventista 1 4,2% 4,2% 1 4,2% 9 37,5% 12| 50,0%
Universal do Reino de Deus 0 0,0% 0 0,0% 4 40,0% 3 30,0% 3 30,0%
Testemunha de Jeova 0 0,0% 0 0,0% 2| 20,0% 2| 20,0% 6| 60,0%
Racionalismo Cristio 0 0,0% 1 6,7% 2| 133% 3 20,0% 9| 60,0%
Sem Religido 4 2,6% 6 3,9% 351 22,9% 37 24.2% 71 46,4%
Nio Responde o 00% ol 00% 3| 20,0% 51 333% 7 467%
Qutra 0 0,0% 3 20,0% 4 26,7% 2 13,3% 6 40,0%
[Toral 24]  31%] 50l 7.7%]| 173 226%]  227] 206%]  284] 370%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Por faixa etaria, as opinides mais criticas encontram-se entre os jovens de 18 a 24 anos, com
30,8% indicando que os partidos “nio sdo abertos” e 26,9% considerando-os “pouco
abertos”, padrao que persiste até os 35-39 anos. Ja entre os individuos com 60 anos ou mais,
observa-se uma maior hesitagdo em opinar, com uma parte consideravel (43,4%) nao
sabendo ou nao respondendo. Contudo, mesmo entre essa faixa etaria, um ter¢o ainda
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considera que os partidos nao sao abertos (32,3%), o que pode indicar uma insatisfacdo
persistente mesmo em idades mais avangadas.

Em termos de instrucgao, prevalece a tendéncia segundo a qual os inquiridos com maior grau
de instrucdo acreditam em menor propor¢ao que existe abertura politica para a participagiao
pessoas LGBTQI+. No seio dos individuos sem nivel de instru¢do, ha maior
desconhecimento ou falta de resposta (80,6%), evidenciando um possivel desinteresse ou
baixa conscientizacio.

Em relagao ao rendimento, constata-se que pessoas nos escaldes de 46 a 60 mil e de 61 a 90
mil escudos mensais sao menos crentes sobre a possibilidade de aceitagio dos partidos
quanto a participagao, 31,1% e 33,0%, respetivamente. Nos escaldes superiores a 121 mil
escudos mostram maior hesitacao, com 43,5% sem opinido formada.

O concelho de Sao Vicente destaca-se pela maior propor¢ao de pessoas com uma visao
critica sobre a abertura dos partidos, com 40,4% indicando que estes “ndo sao abertos”. No
concelho do Sal, a maioria dos entrevistados (58,2%) optou por ndo expressar uma opiniao
clara, o que pode indicar uma apatia politica ou falta de informacao sobre o assunto. Nos
concelhos da Praia e Santa Catarina persiste a perspetiva de haver pouca abertura, embora
em menor escala, com 31,4% e 32,4% dos participantes, respetivamente, considerando os
partidos como “nao abertos”.

Por religido, os catdlicos demonstram uma perspetiva critica quanto a abertura dos partidos,
com 31,5% afirmando que estes “nao sio abertos” e 23,8% apontando que sio “pouco
abertos”. Em contraste, entre testemunhas de Jeova e os racionalistas cristios, ha uma
tendéncia de hesitacao, com 60% dos membros dessas confissdes a dizerem que nao sabem
ou nao respondem.

Em sintese, a maioria da populagao percebe os partidos politicos como pouco ou nada
abertos a participagao de pessoas LGBTQI+, com diferencas marcantes por sexo, idade,
instrucao, rendimento e localizagao geografica. A hesitagdo expressa por uma grande parcela
da populagao pode indicar desconhecimento sobre o tema ou falta de confianca nos partidos
politicos para promoverem inclusio efetiva.

3.8.9.Principal Obstaculo a Participagao Politica das Pessoas LGBTQI+

A analise das opinides da populacdo geral sobre os principais obstaculos enfrentados pelas
pessoas LGBTQI+ revela que preconceito e discriminagdao sao os fatores mais apontados
pela populagao em geral, com 81,9% e 77,4% respetivamente. Entre os inquiridos do sexo
masculino, o preconceito foi citado por 80,6% e a discriminacio por 75,6%. Ja entre os
inquiridos do sexo feminino, essas propor¢oes sao ainda mais elevadas, com 83,3% para
preconceito e 79,1% para discriminagao, indicando uma sensibilidade ligeiramente maior no
seio das pessoas do sexo feminino. Essa diferenca de apreciagao entre os sexos revela que os
inquiridos do sexo feminino tém maior sensibilidade em relagcao a esses problemas, o que
pode ser atribuido a uma maior vivéncia ou percecio de tais experiéncias de opressao.

Além dos fatores predominantes relacionados com o preconceito e a discriminacao, a falta
de apoio partidario, mencionada por 46% dos participantes (44% masculino e 47,9%
feminino), demonstra a necessidade de uma maior dedicacao das instituicdes politicas para

garantir direitos e promover politicas inclusivas.
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Outros obstaculos como violéncia (18,6%), ameagas (25,7%) e falta de recursos financeiros
(29%) também foram apontados, embora com menor frequéncia. Nesse grupo, os inquiridos
do sexo feminino apresentam propor¢oes ligeiramente superiores: 20,3% mencionam
violéncia (contra 16,9% dos do sexo masculino) e 29,8% identificam falta de recursos
financeiros (contra 28,3% dos do sexo masculino).

A invisibilidade mediatica, mencionada por 24% dos respondentes é percebida de forma
equilibrada pelos inquiridos do sexo masculino (24,7%) e do sexo feminino (23,4%),
refletindo uma preocupagdo constante com a falta de representatividade das pessoas
LGBTQI+ nos meios de comunicacio.

Esses dados evidenciam que, apesar de o preconceito e a discriminagdo serem amplamente
reconhecidos como os principais obstaculos enfrentados pelas pessoas LGBTQI+, outros
fatores, como falta de apoio politico e escassa visibilidade mediatica, também constituem
barreiras significativas, exigindo uma abordagem multissetorial para a sua superagao.

Tabela 48. Apreciacao da populagiao geral referente aos principais obstaculos que afetam as
Pessoas LGBTQI+

Masculino Feminino Total

Obstaculos Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin)

Discriminacio 273|  75,6% 284 79,1% 557\  77,4%
Preconceito 291 80,6% 299|  83,3% 590 81,9%
Falta de apoio partidirio 159  44,0% 172 47,9% 331 46,0%
Violéncia 61 16,9% 73 20,3% 134  18,6%
Ameacas 88|  24,4% 97(  27,0% 185  25,7%
Invisibilidade midiatica 89| 247% 84| 234% 173 24,0%
Falta de recursos financeiros 102|  28,3% 107  29,8% 2091 29,0%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

3.8.10. Necessidade de Implementacao de Politicas Especificas para Incentivar a
Participagao Politica de Pessoas LGBTQI+

A analise dos dados sobre a necessidade de implementar politicas especificas para incentivar
a participagao politica de pessoas LGBTQI+ mostra que, de uma forma geral, 46,9% da
populagio concordam com a afirmagdo, enquanto 9,3% dela discordam, 38,6% sao
indiferentes e 5,2% nao responderam. Nao obstante a significativa concordancia, denota-se
que existe uma propor¢ao relevante de respondentes sem opiniao formada a respeito.

Analisando os resultados em func¢ao do sexo, observa-se que a concordancia é mais elevada
entre os inquiridos do sexo feminino, com 52,2% de apoio, em comparacao aos 41,7 % dos
inquiridos do sexo masculino. Esses dados podem refletir, nao apenas diferengas nas
opinides, mas também nas experiéncias e contextos sociais que influenciam a forma como
cada sexo percebe a situagido em questao.

No que se refere a faixa etaria, nota-se que os jovens com idades entre de 18 a 29 anos
manifestam maior concordancia em média 52%. Contudo, a propor¢iao de concordancia
tende a reduzir-se a medida que se eleva a idade dos respondentes, sendo de 34,3% entre os
maiores de 60 anos.
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Tabela 49.Posicionamento de populagio geral relativo a necessidade de implementar

politicas especificas para incentivar a participagao politica de pessoas LGBTQI+

. Sim Nao Nao tenho opinido Nio responde
Variaveis de cruzamentos - - - -
Total | % (lin) | Total | % (in) [ Total | % (in) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino 160  41,7% 441 11,5% 164 42,7% 16 4.2%
Feminino 200|  52.2% 27 7,0% 132|  34,5% 24 6,3%
Faixa etaria
18 a 24 anos 80| 51,3% 6 3,8% 67| 42,9% 3 1,9%
25 a 29 anos 51 52,6% 9 9,3% 29| 29,9% 8 8,2%
30 a 34 anos 50| 47,6% 12| 11,4% 35| 333% 8 7,6%
35 a 39 anos 46| 50,0% 5 5,4% 36|  39,1% 5 5,4%
40 a 49 anos 59 46,1% 15| 11,7% 47 36,7% 7 5,5%
50 a 59 anos 40| 44,4% 5 5,6% 44| 489% 1 1,1%
60 e mais anos 34| 343% 191 19.2% 38|  38,4% 8 8,1%
Nivel de Instrucio
Sem nivel de instrucio 5/ 13,9% 5/ 13,9% 19  52,8% 70 19,4%
Ensino Bésico / Primario 43 33,9% 19 15,0% 59 46,5% 6 4.7%
Ensino Secundario Incompleto 58 45,3% 8 6,3% 56|  43,8% 6 4,7%
Ensino Secundario 102 53,7% 11 5,8% 68|  35,8% 9 4,7%
Formagcio profissional/Ensino Médio 43 40,7% 9 9,8% 35 38,0% 5 5,4%
Ensino Superior 109  56,2% 19 9,8% 590 30,4% 7 3,6%
Rendimento
Sem rendimento 62|  47,3% 8 6,1% 561 42,7% 5 3,8%
Até 15 mil 56| 44,4% 12 9,5% 46| 36,5% 12 9,5%
16 a 30 83|  459% 20  11,0% 69|  38,1% 9 5,0%
31a45 45| 45,5% 10 10,1% 40|  40,4% 4 4,0%
46 a 60 41 55,4% 3 41% 26|  35,1% 4 5,4%
61290 44| 50,0% 9] 10,2% 33| 37,5% 2 2,3%
912120 19|  51,4% 7 18,9% 10 27,0% 1 2,7%
121 e mais 8|  34.8% 2 8,7% 12| 522% 1 4,3%
Concelho
Praia 143|  48,3% 421 142% 96|  32,4% 15 5,1%
Santa Catarina 54|  51,4% 9 8,6% 38| 36,2% 4 3,8%
Sio Filipe 241 40,0% 70 11,7% 29| 48,3% 0 0,0%
Sal 36| 36,7% 1 1,0% 53| 54,1% 8 8,2%
Sao Vicente 701 47,9% 6 41% 61|  41,8% 9 6,2%
Ribeira Grande 33| 532% 6 9,7% 191 30,6% 4 6,5%
Religido
Catolica 248|  50,4% 41 8,3% 177 36,0% 26 5,3%
Islamica 3 50,0% 2| 333% 0 0,0% 1 16,7%
Nazarena 15 55,6% 1 37% 101 37,0% 1 3,7%
Adventista 31 12,5% 6| 250% 13| 54,2% 2 8,3%
Universal do Reino de Deus 2| 20,0% 0 0,0% 70 70,0% 1 10,0%
Testemunha de Jeova 1 10,0% 2| 20,0% 6|  60,0% 1 10,0%
Racionalismo Cristio 6 40,0% 1 6,7% 8 53,3% 0 0,0%
Sem Religido 74| 484% 12 7,8% 61|  39,9% 6 3,9%
Nio Responde 3 20,0% 3 20,0% 8| 53,3% 1 6,7%
Outra 5|  333% 31 20,0% 6|  40,0% 1 6,7%
Total 360  46,9% 71 9,3% 296  38,6% 40 5,2%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Quanto ao nivel de instrucio, ha uma clara correlacio entre maior escolaridade e maior
concordancia dos inquiridos. Assim, no seio das pessoas com formagao superior, 56,2%
concordam, enquanto entre os sem instru¢ao, a anuéncia ¢ de apenas 13,9%. As pessoas com
menor nfvel de escolaridade apresentam taxas elevadas de opinido niao formada e
tendencialmente de ndo respostas.
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No que tange a distribuicio por rendimento, a anuéncia é mais alta entre aqueles com
rendimento de 46 a 60 mil (55,4%) e diminui entre os grupos de maior rendimento. Entre os
que recebem mais de 121 mil escudos, o apoio reduz-se para 34,8%, com uma taxa mais alta
de discordancia (26,1%), indicando um posicionamento mais polarizado nesse grupo.

Por concelho, a taxas mais elevadas de concordancia se manifestam nos concelhos de Ribeira
Grande (53,2%) e Santa Catarina (51,4%), sendo a de opinido nao formada, sobretudo no

Sal (54,1%).

Em termos religiosos, a maioria dos nazarenos (55,6%) e catolicos (50,4%) concorda com a
necessidade de implementagdo de politicas especificas para incentivar a participa¢ao politica
de pessoas LGBTQI+. As outras confisses religiosas declaram em maior propor¢iao que
nao tém opiniao formada e expressam discordancia a respeito.

Em suma, embora haja uma concordancia consideravel a implementacao de politicas para a
inclusao de pessoas LGBTQI+ na politica, a aceitagao varia conforme fatores como sexo,
idade, instrucao, rendimento, concelho e religiao, sendo mais forte entre as mulheres, os mais
jovens, os mais escolarizados e aqueles com rendimentos medianos.

Questionados a respeito do que deve ser feito para aumentar a representagdao politica de
pessoas LGBTQI+ em Cabo Verde, constata-se que existe um entendimento claro da
necessidade de adogdo de estratégias multifacetadas que visam a inclusio, a valorizagdo e o
reconhecimento da presenga de pessoas LGBTQI+ na esfera politica. Destaca-se a
necessidade urgente de que as pessoas LGBTQI+ sejam representadas de forma equitativa
e digna no campo politico, o que indica que os respondentes percebem a necessidade de
agOes concretas para garantir que essas pessoas sejam vistas, reconhecidas na esfera politica.

No geral, as propostas mencionadas incluem:

v' A importincia de sensibilizar e trabalhar com comunidades para aumentar a
conscientiza¢ao e fomentar parcerias que apoiem a inclusao politica;

v' A criagio de mecanismos especificos que facilitem o acesso das pessoas LGBTQI+ a
cargos politicos, como adog¢ao de sistema de quotas ou incentivos para a sua participagao;

v" A definigdo de quadro legal e politicas ptblicas que garantam igualdade de oportunidades
e previnam discriminagoes;

v O desenvolvimento de iniciativas educacionais que promovam valores de igualdade e
inclusao de forma mais precoce, visando combater preconceitos estruturais;

v Implementar medidas para assegurar que os espacos politicos sejam seguros e
acolhedores para pessoas LGBTQI+;

Desenvolver campanhas de sensibilizacdao para informar e engajar a sociedade;
Promover debates publicos e foruns de discussao que promovam o dialogo aberto
sobre temas relacionados a representatividade LGBTQI+;

Criar redes de apoio para capacitar liderangas LGBTQI+;

Implementar medidas para punir a discriminagao e garantir que os atos discriminatérios
sejam abordados de forma justa e eficaz.

AR

AN

Essas a¢oes podem criar um ambiente de apoio que promove nao somente a inclusao, mas
também empodera as pessoas LGBTQI+, de modo a se tornarem lideres ativos nas suas
comunidades, em prol de uma sociedade mais justa e igualitatia.
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Em suma, as propostas mencionadas indicam que para reforgar a participagao das pessoas
LGBTQI+ na politica é necessario uma combinagao de estratégias e abordagens com vista a
criar um ambiente mais inclusivo e representativo, promovendo a igualdade e os direitos da
comunidade LGBTQI+ na politica. Isto contribuiria para ajudar a debelar as barreiras
estruturais que limitam a representacdo politica de pessoas LGBTQI+, reforcar o
engajamento ativo da sociedade civil e fortalecer a colaboragao entre diferentes setores e a
implementagao de politicas publicas inclusivas.

3.8.11. As disparidades entre os Aspetos mais abstratos e os Aspetos mais
concretos sobre a Participagao Politica das Pessoas LGBTQI+

De uma forma geral os resultados indicam que a inclusio de pessoas LGBTQI+ na politica
¢ amplamente reconhecida como essencial para fortalecer a democracia e a igualdade em
Cabo Verde. Contudo, revelam também uma disparidade significativa entre a aceitacdo
abstrata da importancia da inclusao politica e as perce¢oes concretas sobre a realidade dessa
participagdo, pois, embora 54,5% dos respondentes considerem importante ou muito
importante a participagao LGBTQI+ na politica, e que 55,9% acreditem que politicos
LGBTQI+ podem promover a igualdade, apenas 51,5% afirmam que votariam em
candidatos LGBTQI+. Ha, portanto, uma resisténcia expressiva (14%) e o nivel e indecisao
¢ elevado (23,2%), o que revela hesitacao pratica em apoiar a representacao LGBTQI+ na
politica.

Além disso, existe um amplo reconhecimento das barreiras enfrentadas pela comunidade,
como preconceito (81,9%) e discriminacao (77,4%). Contudo, iniciativas praticas para
superar essas barreiras, como apoio partidario e inclusdo mediatica, ainda sio percebidas
como insuficientes. Nao obstante 46,9% concordarem que politicas inclusivas sao
necessarias, a perce¢ao de que os partidos sio “pouco abertos” (22,6%) ou “nao abertos”
(29,6%) reforca a necessidade de reformas estruturais para garantir maior abertura e inclusao.

Um resumo dos resultados por variaveis, indica que:

Jovens do sexo feminino com idades compreendidas entre 18 e 29 anos e individuos mais
escolarizados mostram maior abertura e apoio a inclusdo politica, enquanto homens e
individuos mais velhos (60 anos ou mais) tendem a apresentar maior resisténcia, indiferenca
ou incerteza.

Uma maior escolaridade correlaciona-se com um maior reconhecimento das barreiras e apoio
a inclusdo, ja que rendimentos elevados estao associados a apoio mais polarizado, enquanto
faixas médias (46 a 60 mil escudos) apresentam maior aceitagao.

Por concelhos, nota-se que em Sao Vicente as pessoas demonstram maior apoio, enquanto
Sal exibem altos niveis de indecisao.

Por religido, sio os catdlicos e as pessoas sem religido os que mostram maior abertura,
enquanto grupos menores, como testemunhas de Jeova tendem a resisti.

Com base na analise global dos resultados obtidos, construiu-se uma tabela resumo que

destaca as diferengas entre as perce¢Oes mais abstratas e as questOes mais praticas sobre a
participacao e a representagao politica da populagio LGBTQI+.
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Tabela 50. Diferencas entre as perce¢des da populagiao sobre questdes abstratas e
especificas da participagao politica das pessoas LGBTQI+

Aspetos

Percegdes Abstratas

Questdes Especificas

Reconhecimento geral da
importancia da participagdo
politica

A maioria (54,5%) reconhece a
importancia da participagao politica
das pessoas LGBTQI+

Apenas 51,5% votariam em
candidatos LGBTQI+ se
concordassem com suas propostas.

Nivel de apoio em praticas
especificas

A aceitacido abstrata ¢ alta, sem
detalhamento sobre a¢oes concretas.

A resisténcia pratica é expressiva
(14%), e a indecisao ¢ elevada
(23,2%).

Barreiras identificadas

Preconceito e discriminacio
amplamente reconhecidos como
barreiras (81,9% e 77,4%).

Falta de apoio partidario (46%) e
invisibilidade mediatica (24%)
também sdo destacadas.

Fatores de apoio ou resisténcia

Baseadas em valores de justica social
e democracia.

Baseadas em preconceitos culturais
e religiosos especificos.

Abertura de partidos politicos

Percegio geral de baixa abertura,
mas sem detalhamento das razoes.

52,2% percebem os partidos como
pouco ou ndo abertos a
participagio LGBTQI+.

Concordancia sobre impacto
de politicos LGBTQI+

Maioria acredita que politicos
LGBTQI+ podem combater

discriminacio (55,9%0).

Existem divisoes por fatores como
idade, género e rendimento.

Possibilidade de voto em
candidatos LGBTQI+

Aceitagio condicional, focada em
propostas politicas.

Homens e grupos mais velhos
tendem a ser mais resistentes ou
incertos.

Perante este quadro, pode-se depreender que os resultados expdem uma sociedade que,
embora reconhega a importancia da inclusao politica de pessoas LGBTI+, ainda enfrenta
desafios praticos para traduzir esse reconhecimento em agles concretas. Superar essas
barreiras exigira esforcos combinados em visibilidade, sensibiliza¢ao, educacao e politicas
inclusivas, para que Cabo Verde possa se tornar um caso exemplar de aprofundamento da
democracia e de respeito a diversidade de identidade género.

3.9. Influéncia cultural e religiosa

As influéncias culturais e religiosas moldam profundamente as atitudes em relagdo a
comunidade LGBTQI+ e desempenham um papel crucial na formacio que impactam as
atitudes individuais e coletivas. As doutrinas religiosas mais rigidas tendem a reforgar atitudes
de discriminacio e exclusao, havendo também vozes e movimentos internos nessas mesmas
culturas e religides que defendem a inclusdao e o respeito a diversidade. Em um contexto
global de profundas mudancas e maior conscientizagdo sobre direitos humanos, a
interculturalidade, religido e atitudes em relagao a diversidade sexual e de género continua a
evoluir, com potencial para uma maior aceitacao e inclusao no curto, médio e longo prazos.

3.9.1.Influéncia no Relacionamento com as Pessoas LGBTQI+

Com vista a avaliar a situagdao relativa ao posicionamento da populagio geral quanto a
influéncia das suas crengas influencia as suas atitudes no relacionamento com as pessoas
LGBTQI+. Segundo os resultados, 52,2% afirmam que suas crengas nao tém influéncia em
suas atitudes em rela¢ao a comunidade LGBTQI+ e 14% admitem que tém pouca influéncia.
Esta constatacio é muito relevante, pois, evidencia que uma parcela significativa da
populacio demonstra uma abertura e aceitacio em relacdo as identidades e orientagdes
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sexuais diversas, o que pode indicar um progresso em dire¢ao a uma sociedade mais inclusiva.
Além disso, pode ser um indicativo de que as crengas sociais estao se tornando mais fluidas
e integradoras.

Cabe destacar que apenas 11,9% dos inquiridos indicam que suas crengas exercem influéncia
significativa ("influéncia relevante" ou "total influéncia") sobre suas atitudes, apontando para
uma minoria que acredita que seus valores ou crenc¢as tém um papel determinante em suas
opinides.

Analisando a influéncia das crencas segundo sexo, observa-se uma ligeira diferenca entre os
sexos no impacto estas tém sobre as atitudes em relagao a comunidade LGBTQI+. No sexo
feminino, 54,6% dos inquiridos afirmam que suas crengas nao tém nenhuma influéncia sobre
suas atitudes, enquanto entre os inquiridos do sexo masculino essa propor¢ao é mais baixa
(49,7%). Os resultados indicam que, em geral, os inquiridos do sexo feminino apresentam
uma maior disposi¢dao para separar suas crengas pessoais de suas atitudes sociais. Isso pode
estar relacionado a diversos fatores, como a socializacdo, as expectativas sociais ou a forma
como os inquiridos do sexo feminino lidam com questées de inclusio e diversidade. Em
contraste, os respondentes do sexo masculino parecem mais inclinados a considerar suas
crencas como um fator relevante em suas atitudes.

Numa andlise por faixa etaria, denota-se que as crencas parecem influenciar de forma mais
acentuada as atitudes das faixas etarias das pessoas com idades mais avangadas. Entre os
jovens de 18 a 24 anos, a maioria parece ter uma postura mais aberta e menos influenciada
por crengas tradicionais, o que pode ser um reflexo de uma sociedade em processo de
mudanca, onde a diversidade sexual e de género é mais aceite ¢ discutida.

Por sua vez, as pessoas pertencentes a faixa etiria de 60 anos ou mais demonstram uma
relagio mais complexa com essas crengas. O fato de uma proporgao significativa (49,5%)
indicar que suas crengas nao exercem influéncia a que se associa 0 aumento da propor¢ao
que reporta influéncia total (21,2%), sugere que, embora muitos ainda mantenham crengas
tradicionais, ha também um reconhecimento crescente da importancia da aceitagao e empatia

em relacdo a diversidade.

Esse aumento progressivo da influéncia das crengas com a idade pode indicar que as geragoes
mais jovens sao mais tolerantes e menos influenciadas por este quesito em questoes

relacionadas a orientagao sexual e identidade de género.

Por nivel de instrugdo, verifica-se que, tendencialmente, a medida que aumenta o nivel de
instrucao reduz o peso das crengas religiosas em relagao a percegao das pessoas LGBTQI+.
Assim, nos individuos sem nivel de instru¢ao as crencas religiosas tendem ter maior
influéncia em suas opinides, com 36,1% a relatarem que suas crengas tém uma influéncia
total em suas atitudes em relagdo a populagio LGBTQI+. Isto demostra que a falta de
educacdo formal pode estar correlacionada com visGes menos abertas ou mais tradicionais

sobre questoes sociais.
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Tabela 51. Apreciagao de populagio geral quanto a influéncia das suas atitudes no
relacionamento com as pessoas LGBTQI+

Prefiro
. Nenhuma | Pouca |Influéncia | Influéncia Total nio
Maciarels influéncia |influéncia | moderada| relevante | influéncia | respond
% (lin) | % (lin) | % (lin) | % (lin) % (lin) | % (lin)
Sexo
Masculino 49,7% 14,8% 7,8% 8,1% 12,8% 6,8%
Feminino 54.6% 13,1% 12,0% 5,0% 11,0% 4.4%
Faixa etaria
18 a 24 anos 53,2% 19,2% 11,5% 5,8% 4,5% 5,8%
25 a 29 anos 51,5% 19,6% 7,2% 5,2% 12,4% 4,1%
30 a 34 anos 49,5% 14,3% 7,6% 10,5% 12,4% 5,7%
35 a 39 anos 53,3% 16,3% 12,0% 6,5% 8,7% 3,3%
40 a 49 anos 51,6% 12,5% 11,7% 6,3% 14,1% 3,9%
50 a 59 anos 56,7% 8,9% 10,0% 4,4% 13,3% 6,7%
60 e mais anos 49,5% 4,0% 8,1% 7,1% 21,2% 10,1%
Nivel de Instruc¢io
Sem nivel de instruciao 36,1% 0,0% 2,8% 8,3% 36,1% 16,7%
Ensino Basico / Primario 43,3% 15,0% 11,0% 7,9% 15,0% 7,9%
Ensino Secundario Incompleto 58,6% 14,1% 7,0% 7,8% 7,0% 5,5%
Ensino Secundario 47,4% 18,9% 15,3% 6,8% 5,8% 5,8%
Formagao profissional/Ensino Médio 58,7% 10,9% 9,8% 2,2% 17,4% 1,1%
Ensino Superior 58,2% 12,4% 7,2% 6,2% 11,9% 4,1%
Rendimento
Sem rendimento 54,2% 13,0% 14,5% 7,6% 7,6% 3,1%
Até 15 mil 50,0% 11,1% 8,7% 7,9% 11,9% 10,3%
16 a 30 51,9% 17,7% 6,6% 5,0% 13,8% 5,0%
31 a45 39,4% 20,2% 10,1% 9,1% 16,2% 5,1%
46 a 60 52,7% 12,2% 14,9% 6,8% 6,8% 6,8%
61290 60,2% 6,8% 9,1% 4,5% 15,9% 3,4%
91 a 120 62,2% 13,5% 8,1% 5,4% 5,4% 5,4%
121 e mais 69,6% 13,0% 4,3% 4,3% 8,7% 0,0%
Concelho
Praia 53 4% 14,9% 7.1% 6,1% 14,9% 3.7%
Santa Catarina 45.7% 18,1% 13,3% 5,7% 10,5% 6,7%
Sio Filipe 46,7% 8,3% 3,3% 5,0% 36,7% 0,0%
Sal 26,5% 22.4% 23,5% 16,3% 10,2% 1,0%
Sio Vicente 84,9% 5,5% 2,7% 0,0% 2,7% 4.1%
Ribeira Grande 25.8% 14,5% 19,4% 11,3% 0,0%|  29,0%
Religido

Catolica 53,3% 16,3% 10,4% 4,5% 11,2% 4,5%
Islamica 33,3% 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 0,0%
Nazarena 48.1% 14,8% 7,4% 3,7% 22.2% 3,7%
Adventista 25,0% 0,0% 12,5% 12,5% 50,0% 0,0%
Universal do Reino de Deus 10,0% 30,0% 10,0% 10,0% 20,0% 20,0%
Testemunha de Jeova 20,0% 0,0% 0,0% 40,0% 30,0%|  10,0%
Racionalismo Cristio 53,3% 13,3% 6,7% 6,7% 13,3% 6,7%
Sem Religido 60,8% 9,8% 9.2% 8,5% 2,6% 9.2%
Nio Responde 46,7% 13,3% 6,7% 13,3% 6,7%)|  13,3%
Outra 40,0% 6,7% 20,0% 13,3% 20,0% 0,0%
[Total | 522%]  14,0%] 9,9%| 6,5%] 11,9%]  5,6%

Fonte: Inquérito sobre a percecio da populacio geral, face as pessoas LGBTQI+ /2024

Em termos de rendimento, denota-se, igualmente, que a influéncia das crengas religiosas
tende a diminuir 2 medida que se eleva o nivel de rendimento dos respondentes. Com efeito,
individuos com rendimentos na faixa mais alta (121 mil escudos ou mais) apresentam a maior
proporcao de pessoas que indicam auséncia de influéncia (69,6%). Ja entre aqueles sem
rendimento, a influéncia das crengas é mais predominante, com 14,5% relatando influéncia
relevante. Essa disparidade sugere que individuos com maior capacidade econémica podem
ser mais independentes das influéncias religiosas ou culturais tradicionais, refletindo em
atitudes menos influenciadas em relacio a comunidade LGBTQI+.
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Por concelho, os resultados espelham as diferengas marcantes na influéncia das crencas. Em
Sao Vicente, 84,9% das pessoas afirmam que suas crengas nao influenciam suas atitudes em
relagio a comunidade LGBTQI+. Em contraste, nos concelhos de Sio Filipe e Sal, a
influéncia é mais acentuada, com 41,7% e 26,5% dos residentes respetivamente indicando
que suas crencas influenciam completamente suas atitudes.

A influéncia das crengas é fortemente determinada pela filiagao religiosa dos entrevistados.
Individuos que se identificam como adventistas apresentam uma alta propor¢ao de influéncia
total (50%), assim como aqueles que seguem a religido islamica (50%). Isso sugere que a
adesdo a certas tradi¢oes religiosas esta associada a uma maior probabilidade de influéncia
das crencas sobre atitudes, enquanto a auséncia de filiacao religiosa pode estar relacionada a
uma maior abertura em relacdo a diversidade sexual, refletindo um ambiente mais plural e

inclusivo.

3.9.2.Influéncia das Crengas Religiosas na Aceitagao das Pessoas LGBTQI+

A analise dos dados sobre a influéncia das crengas religiosas na aceitagdo das pessoas
LGBTQI+ indica que um percentual significativo da populagao percebe essa influéncia
como um fator relevante. Assim, 47,7% dos respondentes afirmam que as crengas religiosas
exercem uma forte influéncia na dificuldade de aceitacdo, sendo vista como um obstaculo
em muitos contextos. De referir que 21,6% dos entrevistados sugerem que essa influéncia
ocorre "algumas vezes", indicando que, embora nio seja uma constante, a religiao pode
desempenhar um papel nas dinamicas de aceitagao em diversas situagoes.

Contudo, apenas 12,5% acreditam que as crencas religiosas "nao influenciam" a aceitacio
das pessoas LGBTQI+, o que reflete uma percecao de que a maioria das pessoas considera
a religiao um fator a ser levado em conta neste debate. 2% preferiram nao abordar o tema,
seja por questoes pessoais ou pela complexidade das relagoes entre fé e sexualidade.

Tabela 52. Apreciacio de populacio geral quanto a influéncia das suas crengas no
relacionamento com as pessoas LGBTQI+

Sim, influenciam | sim, influenciam Influénciam . . Prefiro nio
. Nio influenciam
Variaveis fortemente algumas vezes moderada responder
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (in) | Total | % (lin) | Total | % (lin)
Sexo
Masculino 187|  48,7% 790 20,6% 42| 10,9% 471 122% 29 7,6%
Feminino 179 46,7% 87| 22,7% 421 11,0% 49 12.8% 26 6,8%
Faixa etaria
18 a 24 anos 59|  37,8% 48| 30,8% 191 12,2% 24| 154% 6 3,8%
25 a 29 anos 46|  47,4% 25| 25.8% 10| 10,3% 9 9,3% 7 7,2%
30 a 34 anos 51| 48,6% 25| 23,8% 5 4,8% 14| 13,3% 10 9,5%
35 a 39 anos 47 51,1% 17|  18,5% 12| 13,0% 14| 152% 2 2,2%
40 a 49 anos 68|  53,1% 21| 16,4% 16| 12,5% 15| 11,7% 8 6,3%
50 a 59 anos 42| 46,7% 191 21,1% 13| 14,4% 9|  10,0% 7 7,8%
60 e mais anos 53] 53,5% 11 11,1% 9 9,1% 11 11,1% 15| 152%
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Sim, influenciam | sim, influenciam Influénciam L. . Prefiro nido
] Nio influenciam
Variaveis fortemente algumas vezes moderada responder
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (in)
Nivel de Instrugio

Sem nivel de instrucao 18 50,0% 5 13,9% 3 8,3% 3 8,3% 7 19,4%
Ensino Bésico / Primatio 55|  43,3% 30[  23,6% 16 12,6% 15 11,8% 11 8,7%
Einsino Secundirio 49| 383% 31| 242% 15 11,7% 25| 19,5% 8 63%
Incompleto

Ensino Secundério 87|  45,8% 52| 27,4% 27 14,2% 19 10,0% 5 2,6%
Formagio o 52| 56,5% 13 141% 8| 8,7% 1 12,0% 8| 87%
profissional/Ensino Médio

Ensino Superior 105 54,1% 35 18,0% 15 7,7% 23 11,9% 16 8,2%

Rendimento
Sem rendimento 52 39,7% 40 30,5% 21 16,0% 16 12,2% 2 1,5%
Até 15 mil 49 38,9% 26| 20,6% 11 8,7% 26| 20,6% 14 11,1%
16 a 30 92 50,8% 42 232% 17 9,4% 23 12,7% 7 3,9%
31245 511 51,5% 17 172% 15| 152% 8| 81% 8 81%
46 2 60 37 50,0% 16|  21,6% 8 10,8% 6 8,1% 7 9,5%
61290 49 55,7% 17 19,3% 6 6,8% 10 11,4% 6 6,8%
912120 21| 56,8% 4 10,8% 4 10,8% 5/ 13,5% 3 8,1%
121 e mais 12| 522% 3 13,0% 1 43% 2| 87% 51 21,7%
Concelho
Praia 139]  47,0% 53] 17,9% 28] 95% 53] 17,9% 23] 7.8%
Santa Catarina 50| 47,6% 29| 27.6% 10| 9,5% 12| 114% 4 38%
Sio Filipe 47| 783% 12| 20,0% 1 1,7% ol 0,0% ol 0,0%
Sal 30| 30,6% 20| 20,4% 27| 27,6% 20| 20,4% 1 1,0%
Sio Vicente 83| 56,8% 38| 26,0% 3l 21% 1 75% 1| 75%
Ribeira Grande 17 27,4% 14| 22,6% 15 24,2% 0 0,0% 16 25,8%
Religido

Cat6lica 226 459% 108 22,0% 56| 11,4% 69|  14,0% 33 6,7%
Islimica 51 833% ol 0,0% ol 0,0% 1 16,7% o 0,0%
Nazarena 15| 55,6% 8| 29,6% 3 11,1% 1 37% o 0,0%
Adventista 16| 66,7% 5/ 20,8% 1 4,2% 2 8,3% 0 0,0%
Universal do Reino de Deus 51 50,0% 2| 20,0% 2| 20,0% ol 0,0% 1| 10,0%
Testemunha de Jeov 3 300% 2| 20,0% 2| 20,0% o 0,0% 3| 30,0%
Racionalismo Cristao 5 33,3% 7 46,7% 1 6,7% 1 6,7% 1 6,7%
Sem Religiao 74| 48,4% 28 18,3% 16 10,5% 20 13,1% 15 9,8%
Nio Responde 7 46,7% 4 26,7% 1 6,7% 1 6,7% 2 13,3%
Outra 10| 66,7% 2| 133% 2| 133% 1 67% o 0,0%
[Total [ 366] 477%]  166] 21,6%] 84]  11,0%] 96| 12,5%] 550 72%

Fonte: Inquérito sobre a perce¢io da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Ao observar a variavel "sexo", as perce¢oes sio similares entre o masculino e feminino:
48,7% dos inquiridos do sexo masculino e 46,7% do sexo feminino consideram que a
influéncia das crencas religiosas é forte. Ambos também mostram uma propor¢ao proxima
na perce¢ao de influéncia ocasional e de auséncia de influéncia, com uma pequena diferenca
que sugere uma visao um pouco mais moderada entre os inquiridos do sexo feminino.

Na analise por faixa etaria, as opinides variam um pouco mais. A faixa de 18 a 24 anos tem
a menor proporcao de respostas de "sim, influencia fortemente" (37,8%) e a maior frequéncia
de "sim, influencia algumas vezes" (30,8%). Em contraste, nas faixas de 40 a 49 anos e 60
anos ou mais, 53,1% e 53,5%, respetivamente, consideram que a influéncia é forte,
mostrando uma tendéncia crescente de perce¢ao a medida que aumenta a idade.

Quanto ao nivel de instrucdo, individuos com Ensino Superior tendem a reconhecer mais a
influéncia das crencas religiosas (54,1%), enquanto aqueles com Ensino Secundario
incompleto e Bésico/Primario mostram menores taxas de percecao de influéncia forte. Isso
sugere que niveis mais altos de instrugdo estao associados a uma maior consciéncia sobre o
impacto da religiao na aceitagao das pessoas LGBTQI+.
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O rendimento também parece influenciar as opinioes. Os individuos com rendimentos entre
61 e 90 mil escudos e entre 91 e 120 mil escudos sdo os que mais percebem uma influéncia
forte, com propore¢oes de 55,7% e 56,8%, respetivamente. Em contrapartida, os grupos de
menor rendimento, como aqueles "sem rendimento” e com renda "até 15 mil escudos",
apresentam uma percecao menor de influéncia forte, mas mais frequente de influéncia
ocasional.

Por municipio, Sao Filipe destaca-se com 78,3% de respostas de "influéncia fortemente",
mostrando uma predominancia na perce¢ao de influéncia religiosa. Em contraste, nos
concelhos do Sal e Ribeira Grande apresentam menor propor¢ao de respostas de "influéncia
forte", 30,6% e 27,4%, respetivamente, bem como uma taxa mais expressiva de respostas de
"nao influenciam", indicando varia¢Ges regionais significativas.

Numa analise por religido, observa-se que 45,9% dos catolicos percebem uma influéncia
forte, com uma distribuicido relativamente equilibrada nas demais respostas. Outras
confissoes religiosas como islamicos e adventistas mostram as maiores taxas de perce¢ao de
influéncia forte, 83,3% e 66,7%, respetivamente. Isso sugere que religides com doutrinas
mais rigidas e minoritarias tendem a associar uma influéncia religiosa mais intensa, enquanto
pessoas sem religiao tendem a ser mais moderadas em sua percegao.

Em resumo, a analise revela que, globalmente, as crengas religiosas sio vistas como um fator
de influéncia importante na aceitacao das pessoas LGBTQI+. Essa percec¢ao ¢ ligeiramente
mais intensa entre individuos mais velhos, com nivel de instru¢io e renda mais elevados e
residentes em Sao Filipe. Por seu turno, entre pessoas mais jovens, com menor renda e em
concelhos como Sal e Ribeira Grande, essa influéncia ¢ percebida de forma menos intensa.
Além disso, crencas religiosas mais tradicionais ou minoritarias tendem a associar uma
percecao de maior de influéncia. Esses resultados sugerem que a influéncia da religiao na
aceitagdo de pessoas LGBTQI+ é complexa e entrelacada com fatores sociodemograficos e
regionais.

3.9.3. Aprecia¢ao moral quanto as Relagoes Homoafetivas entre Pessoas do mesmo
Sexo

Examinando a apreciagao moral sobre relagdes homoafetivas entre pessoas do mesmo sexo
na populagio geral, o resultado revela um quadro complexo e multifacetado. Verifica-se que
quase metade da populacio (49,3%) reconhece tais relagbes como "moralmente aceitaveis”,
o que reflete mudangas nas normas culturais e valores. No entanto, o fato de 27,6% dos
respondentes considerarem essas relagdes "moralmente erradas" sugere que petsistem
crengas e valores mais conservadores que influenciam a visao de parte significativa da
populagao.

Além disso, 23,1% de individuos preferem nao opinar sobre o assunto. Isto indica um
desconforto em discutir questdes relacionadas a sexualidade e identidade de género, o que é
comum em sociedades que ainda lidam com estigmas e tabus. Essa distribui¢io demonstra
uma tendéncia geral de aceitacdo, embora ainda haja uma parcela pertinente da populagao
com uma visao moral negativa, e outra que opta por nao se posicionar.

Entretanto, importa destacar que a tendéncia geral aponta para uma aceitacio moderada das
relagoes homoafetivas. A presenca de uma visao negativa consideravel e de um grupo que se
abstém de opinar revela que o tema ainda ¢ sensivel e requer um dialogo continuo para que
se avance em dire¢do a uma maior inclusio e compreensao.
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Tabela 53. Apreciacao de populagao geral quanto a influéncia das suas crengas no
relacionamento com as pessoas LGBTQI+.

Devem ter os D'cv.em fer algu~ns Nao devem ter os . Prefiro nao
ca . L. direitos, mas nio L. Nao sei
Variaveis mesmos direitos todos mesmos direitos responder
Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total | % (lin) | Total [% (lin)| Total | % (lin)
Sexo
Masculino 218 56,8% 65| 16,9% 40 10,4% 301 7,8% 31 8,1%
Feminino 266]  69,5% 48] 12,5% 20 5,2% 26| 6,8% 23 6,0%
Faixa etaria
18 a 24 anos 109]  69,9% 200 12,8% 6 3,8% 13| 8,3% 8 5,1%
25 a 29 anos 66|  68,0% 14| 144% 5 5,2% 6| 6,2% 6 6,2%
30 a 34 anos 66|  62,9% 15 14,3% 8 7,6% 101 9,5% 6 5,7%
35a 39 anos 60|  65,2% 201 21,7% 5 5,4% 31 3,3% 4,3%
40 a 49 anos 770 60,2% 21| 16,4% 11 8,6% 11 8,6% 6,3%
50 a 59 anos 50| 65,6% 1 122% 71 7.8% 4 44% 10,0%
60 e mais anos 470 47,5% 12)  121% 18] 18,2% 9 91% 13 13,1%
Nivel de Instrucio

Sem nivel de instrugdo 11 30,6% 8 222% 70 19,4% 6| 16,7% 4 11,1%
Ensino Basico / Primario 58| 45,7% 24 18,9% 17 13,4% 15| 11,8% 13 10,2%
Einsino Sccundirio 84| 656% 16| 125% of  7.0% 10 78% of  7.0%
Incompleto

Ensino Secundario 133]  70,0% 29| 15,3% 7 3,7% 12| 6,3% 9 4,7%
Formagio o 63| 685% 8 87% 8 87% 7| 7.6% 6| 65%
profissional/Ensino Médio

Ensino Superior 135]  69,6% 28]  144% 12 6,2% 6 3,1% 13 6,7%

Rendimento
Sem rendimento 90|  68,7% 13 9,9% 9 6,9% 10| 7,6% 9 6,9%
Até 15 mil 73| 57,9% 21 16,7% 12 9,5% 8| 06,3% 12 9,5%
162 30 115 63,5% 28| 15,5% 14 7,7% 18] 9,9% 6 3,3%
31a45 50 50,5% 22\ 222% 7 7,1% 10| 10,1% 10 10,1%
462 60 571 77,0% 6 81% 2| 27% 3 41% 6 81%
61290 56|  63,6% 16|  18,2% 10 11,4% 3 34% 3,4%
912120 25| 67,6% 5 13,5% 2 5,4% 0f 0,0% 13,5%
121 e mais 15  65,2% 1 4,3% 3 13,0% 3] 13,0% 1 4,3%
Concelho
Praia 171 57,8% 45 15,2% 39 13,2% 18] 6,1% 23 7,8%
Santa Catarina 68|  64,8% 23| 21,9% 3 2,9% 6| 57% 5 4,8%
Sao Filipe 34| 56,7% 14| 23,3% 9  150% 20 3,3% 1 1,7%
Sal 501 51,0% 12| 12.2% 6 6,1% 13| 13,3% 17 17,3%
Sdo Vicente 126 86,3% 5| 34% o 00% 14| 9,6% 1 07%
Ribeira Grande 35| 56,5% 14| 22,6% 3 4,8% 3] 48% 70 11,3%
Religido

Catdlica 315  64,0% 76| 154% 36 7,3% 32 6,5% 33 6,7%
Islamica 2| 333% 1| 167% 2| 333% 0 00% 1 167%
Nazarena 17]  63,0% 7| 259% 1 3,7% 0f 0,0% 2 7,4%
Adventista 9 37,5% 6| 250% 5| 20,8% 3| 12,5% 1 4,2%
Universal do Reino de Deus 40,0% 5[ 50,0% 0 0,0% 11 10,0% 0 0,0%
Testemunha de Jeova 21 20,0% 2 20,0% 2 20,0% 1 10,0% 31 30,0%
Racionalismo Cristio 12| 80,0% 0 0,0% 1 6,7% 0f 0,0% 2 13,3%
Sem Religiao 109]  71,2% 13 8,5% 8 5,2% 12| 7,8% 11 7,2%
Nio Responde 7| 46,7% 3 20,0% 1 6,7% 31 20,0% 1 6,7%
Outra 7| 46,7% o  00% 4 267% 4| 26,7% o 00%
[Total | 484]  631%] 113]  14,7%] 6o 7,8%] 56| 7,3%] 54 7,0%]

Fonte: Inquérito sobte a percecio da populagio geral, face as pessoas LGBTQI+/2024

Quando se analisa a perce¢ao em funcio da varidvel "sexo", nota-se que os inquiridos do
sexo feminino demonstram uma maior abertura e aceitacao, com 56,7% considerando essas
relagoes como "moralmente aceitaveis". Em contraste, apenas 41,9% dos inquiridos do sexo
masculino compartilham dessa visdo, sugerindo que as normas sociais e culturais ainda
exercem uma influéncia consideravel sobre as atitudes masculinas.
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Além disso, a taxa de desaprova¢iao ¢ mais alta entre os inquiridos do sexo masculino, com
32% expressando resisténcia em aceitar as relagdes homoafetivas, em comparagio com os
do sexo feminino (23,2%). Esses dados podem indicar que os inquiridos do sexo masculino
estdo mais sujeitos a pressOes socials que favorecem a heteronormatividade, resultando em
uma maior rejeicao as relagdes que fogem desse padrao.

A analise da variavel "faixa etaria" revela diferencas significativas em relagio a aceitacio das
relagoes homoafetivas entre os grupos etarios. Os jovens de 18 a 24 anos destacam-se como
os mais favoraveis, com 62,2% enxergando essas relagdes como moralmente aceitaveis e
apenas 16,7% considerando-as moralmente erradas. Essa tendéncia de aceitagao parece
diminuir gradualmente a medida que a idade avangca.

Assim, entre os individuos com 60 anos ou mais, a situacdo inverte-se, com 44,4%
percebendo as relagdes homoafetivas como moralmente erradas. Esses dados sugerem que
a aceitagao de relacionamentos homoafetivas ¢ inversamente proporcional a idade, refletindo
possiveis influéncias culturais, sociais e histéricas que moldam as atitudes em relagdo a esses
tipos de relagoes nos diferentes ciclos da vida. A mudanca na percec¢do ao longo das geragoes
pode indicar uma evolugao nas normas éticas e nos valores em relagao a diversidade sexual
ao longo do tempo.

Em termos de "nivel de instrucao", os resultados mostram uma tendéncia de maior aceitagio
entre pessoas com niveis de educagao mais altos. Neste sentido, das pessoas habilitadas com
Ensino Superior, 50,5% consideram as relagdes homoafetivas aceitaveis, enquanto apenas
23,7% as consideram erradas. Ja aqueles sem instrugdo apresentam a maior proporcio de
desaprovagao moral (52,8%), sugerindo que a instru¢ao pode influenciar as perce¢oes morais
sobre o tema.

Estes dados indicam que o nivel de instrugdo tem um impacto significativo nas atitudes em
relagao as relacbes homoafetivas, pois, a maior desaprovagao é observada entre aqueles sem
instrucao formal, com uma percentagem significativa expressando opinides negativas.

Quanto ao "rendimento", as pessoas sem rendimento sdo as que mais aprovam as relagoes
homoafetivas (62,6%), seguidas por aquelas com renda entre 16 e 30 mil escudos (52,5%).
No entanto, nos rendimentos mais altos, a aceitagao diminui ligeiramente, com o grupo com
rendimento entre 121 mil escudos e mais apresentando 43,5% de respostas de aceitagao e
uma maior propor¢ao de "prefiro nio responder" (34,8%).

A anilise dos dados por concelho revela que em Sao Vicente, a aceitagao ¢ significativa,
alcangando 67,8%, seguido de Ribeira Grande (58,1%), o que pode indicar uma maior
concordancia ou identificagao da populagao local com a questio em analise. Por seu lado, a
rejeicdo ¢ mais alta em Sao Filipe (43,3%) e Santa Catarina (40%) "Essa variacdo geografica
sublinha a importancia de se considerar as especificidades regionais ao abordar questdes
morais e sociais, permitindo uma analise mais aprofundada dos fatores que moldam as
opinides da populacio.

A analise da variavel "religiao" revela diferencas significativas nas atitudes em relagao as
relagoes homoafetivas entre os diversos grupos religiosos. As pessoas adventistas (70,8%) e
testemunhas de Jeova (60%) manifestam uma postura mais conservadora, com altos indices
de rejeicdo. Ja os catdlicos, que compéem o maior grupo religioso, demonstram uma
aceitagao de 52,8%, enquanto 25,4% consideram essas relagdes moralmente erradas.
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Essa diferenca nas crengas e atitudes evidencia como a religido pode moldar percegoes sobre
questoes sociais contemporaneas, refletindo também um contexto mais amplo de aceitacdo
e rejeicao em relagao a diversidade sexual na sociedade.

Em sintese, a analise dos dados revela que a aceitagao das relagdes homoafetivas ¢ mais
comum entre os inquiridos feminino, os jovens, os mais instruidos, pessoas sem religido e
aquelas de maior tolerancia moral nos concelhos de Sao Vicente e Ribeira Grande. Por sua
vez, a rejeicao é mais prevalente entre os inquiridos do sexo masculino, pessoas mais velhas,
menos instruidas e em minorias religiosas.

3.9.4.A igualdade de Direitos entre Pessoas LGBTQI+ e Heterossexuais

A analise sobre a apreciagido da populacao em relagao a igualdade de direitos entre pessoas
LGBTQI+ e heterossexuais revela uma aceitagao global positiva, com a maioria da
populacio (63,1%) defendendo que as pessoas LGBTQI+ devem gozar dos mesmos direitos
que as heterossexuais. No entanto, esta visao global esconde varia¢oes importantes quando
observadas por variaveis especificas como sexo, faixa etaria, nivel de instru¢do, rendimento,
concelho e religiao.

Ao detalhar as diferengas de opinidao por sexo, observa-se que 69,5% dos inquiridos do sexo
feminino apoiam a igualdade, o que sugere uma maior disposicao para abragar a diversidade
e promover a inclusio. Em contraste, o apoio do sexo masculino a igualdade ¢
significativamente menor, com apenas 56,8 % concordando com a premissa de direitos iguais
para todos.

Cabe destacar que essa divisao de opinides também se reflete em uma proporciao relevante
de inquiridos do sexo masculino que adotam perspetivas mais restritivas: 16,9% acreditam
que pessoas LGBTQI+ deveriam ter apenas alguns direitos, enquanto 10,4% defendem que
nao deveriam ter os mesmos direitos consagrados que outros grupos. Esses nimeros indicam
a persisténcia de preconceitos e uma resisténcia maior entre os inquiridos do sexo masculino
em relagao a plena aceitagdao dos direitos da comunidade LGBTQI+.

A idade também desempenha um papel relevante nas opinides sobre os direitos LGBTQI+.
Entre os mais jovens, especialmente na faixa etaria de 18 a 24 anos, ha um alto apoio a
igualdade, com 69,9% defendendo direitos iguais. A concordancia permanece elevada entre
as pessoas de 25 a 29 anos (68%) e diminui gradualmente com o aumento da idade. Na faixa
etaria de 60 anos ou mais, apenas 47,5% apoiam a igualdade de direitos, enquanto 18,2%
acreditam que LGBTQI+ nao deveriam ter os mesmos direitos. Isso evidencia uma
predominancia de ceticismo em faixas etarias mais avangadas.

Os dados mostram que a juventude tende a ser mais recetiva e favoravel a aceitagao dos
direitos LGBTQI+, o que pode ser atribuido ao maior nivel de instrugao, maior visibilidade
e representa¢ao da comunidade nos medias sociais e em campanhas de conscientiza¢ao, além
de uma educag¢iao mais inclusiva sobre diversidade sexual e de género nas escolas. Contudo,
ha uma diminui¢ao do apoio nas faixas etarias mais avangadas, que pode ser influenciada por
valores tradicionais e normas sociais que se estabeleceram em periodos anteriores, quando a
homossexualidade e outras orientagoes sexuais e de género eram historicamente
marginalizadas.

No que se refere ao nivel de instru¢ao, percebe-se que quanto mais alto o nivel educacional,
maior o apoio aos direitos iguais. Entre aqueles com Ensino Superior, 69,6% concordam que
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as pessoas LGBTQI+ devem ter os mesmos direitos que os heterossexuais, seguidos pelos
que completaram o Ensino Secundario (70%). Em contraste, entre os que ndo possuem nivel
de instrucao formal, apenas 30,6% apoiam a igualdade de direitos, com uma propor¢io
consideravel (19,4%) que acredita que pessoas LGBTQI+ nio deveriam ter os mesmos
direitos. Este dado indica uma clara correlacao entre o nivel de escolaridade e a aceitagao dos
direitos das pessoas LGBTQI+. Isto pode ser atribuido a diversos fatores, como o acesso a
informacao, a exposi¢ao a diversidades e a formagao de opinido critica, que tendem a ser
mais desenvolvidos em individuos com maior grau de escolaridade. Além disso, a educacio
muitas vezes desempenha um papel crucial na formacio de valores e na construgiao de
empatia, o que pode explicar a maior aceitagao entre os grupos mais instruidos.

Analisando a renda, o apoio a igualdade de direitos é mais expressivo em extremos
especificos. Pessoas sem rendimento apresentaram uma taxa de 68,7% em defesa da
igualdade, enquanto entre aqueles que ganham entre 46 ¢ 60 mil escudos (provavelmente
uma faixa de renda média), o apoio chega a 77%. Ja na faixa de renda de 31 a 45 mil escudos,
o apoio ¢é menot, com apenas 50,5% defendendo os mesmos direitos. Esses dados sugerem
que, embora haja apoio a igualdade de direitos entre diferentes niveis de renda, algumas faixas
intermediarias demonstram uma maior resisténcia a plena igualdade.

Ao observarmos os resultados por concelho de residéncia dos inquiridos, nota-se que em
Sio Vicente predomina o apoio a igualdade de direitos, com 86,3% da populagao defendendo
que as pessoas LGBTQI+ devem ter os mesmos direitos que os heterossexuais. Em
contraste, no concelho do Sal, apenas 51% expressam essa opiniao e 13,3% da populagao
nao sabem ou preferem nido responder, refletindo uma postura mais hesitante ou
conservadora. Santa Catarina também apresenta uma maior propor¢io de pessoas que
defendem apenas alguns direitos para LGBTQI+ (21,9%).

A religido é outro fator que afeta significativamente as opinioes sobre os direitos LGBTQI+.
Assim, entre os catolicos, que representam uma grande parcela da amostra, 64% apoiam a
igualdade de direitos, enquanto 15,4% acreditam que as pessoas LGBTQI+ devem ter apenas
alguns direitos. A mesma tendéncia prevalece no seio dos racionalistas cristios e nazarenos
e numa posicao inversa seguem os adventistas e testemunhas de Jeova com maior grau de
rejeicdo a igualdade de direitos.

Esses resultados mostram que, embora exista uma aceitacao global pela igualdade de direitos
para LGBTQI+, diferentes grupos populacionais apresentam posturas distintas. O apoio
tende a ser maior entre os inquiridos do sexo feminino, pessoas mais jovens, com maior nivel
educacional, residentes em Sio Vicente e entre catdlicos. Em contraste, ha um ceticismo
maior entre os inquiridos do sexo masculino, faixas etarias mais avangadas, individuos com
menor escolaridade e renda intermediaria, residentes em concelhos como Sal e Santa Catarina
e entre algumas confissoes religiosas minoritarias. Esses dados oferecem uma visao
aprofundada das nuances nas atitudes em relacdo aos direitos LGBTQI+, evidenciando
como fatores sociodemograficos influenciam as opinides da populacio sobre temas de
igualdade e inclusao.

3.9.5.Posicionamento dos Céticos em relagdo aos Direitos que deviam ser vedados
as Pessoas LGBTQI+.

Face a necessidade de compreender o posicionamento dos que se manifestam contra a
igualdade de direitos, especialmente no que diz respeito aos direitos da populagao
LGBTQI+, constatou-se o seguinte:
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Nota-se uma maior frequéncia em relagio a proibigao do casamento entre pessoas do mesmo
sexo. Muitos entrevistados consideraram essa unido como inaceitavel, frequentemente
justificando suas opinides com base em crencas religiosas e interpretacdes de principios
biblicos que condenam tais relagoes, classificando-as como pecaminosas ou contrarias ao que
entendem como criacao divina, onde "Deus criou homem e mulhet".

Outro aspeto amplamente discutido foi a questdo do direito a adogdo de criangas. Os
entrevistados expressaram preocupagoes acerca da influéncia que familias formadas por
casais LGBTQI+ poderiam ter sobre o desenvolvimento infantil, especialmente no que se
refere a transmissao de valores morais tradicionais e a perce¢do do que é considerada certo
ou errado. Esses argumentos estavam frequentemente ancorados em perspetivas religiosas e
morais, associando tais arranjos a influéncias que poderiam ser consideradas "negativas" ou
"satdnicas".

Ainda que com menor frequéncia, foram mencionadas também a proibi¢io da mudanca de
género e a restricao a participagao na vida politica, além de limitagGes na convivéncia social
em certos espagos, como igrejas. Alguns entrevistados sustentaram que a diferenciagdo
biolégica e social entre pessoas LGBTQI+ e heterossexuais justificaria um tratamento
desigual em termos de direitos. Outros argumentaram que, a0 optarem por viver como
pessoas LGBTQI+, elas deveriam aceitar as consequéncias de suas escolhas, incluindo certas
limitacoes de direitos.

Ademais, houve depoimentos de um pequeno grupo com posicionamentos mais radicais,
que afirmaram que pessoas LGBTQI+ nao deveriam ter "direito a nada" ou que a legislagdo
vigente nao deveria ser alterada para atender a demandas que, segundo eles, desrespeitam
preceitos religiosos ou culturais. Em contrapartida, um ndmero restrito de participantes
argumentou que a Constituicao da Republica ja estabelece os direitos da populagao, nao
sendo necessaria qualquer mudanga.

De maneira geral, os argumentos apresentados refletem predominantemente crengas
religiosas, valores morais e preocupagdes sociais. Entre as questdes mais contestadas, figuram
o casamento e a adogdo de criangas, seguidos pela mudanga de género e outras formas de
participagdao na sociedade.
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4. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

A analise da situagdo da comunidade LGBTQI+ em Cabo Verde revela uma sociedade em
transformacdo, onde avangos significativos convivem com desafios persistentes. Com o
apoio de organizagdes locais e internacionais, o pafs tem registado um aumento na
visibilidade e no conhecimento sobre as questoes de género e a diversidade sexual, o que
reflete uma gradual mudanca de percegao publica.

A pesquisa revelou que 67% da popula¢io cabo-verdiana possui um conhecimento basico
sobre questoes LGBTQI+, enquanto apenas 23% demonstram uma compreensao profunda
dos conceitos relacionados a género e orientagao sexual. Esses resultados evidenciam a
lacuna de informagdo inclusiva, muitas vezes dificultada por normas heteronormativas
prevalentes. A teoria queer e a ideia de género, enquanto constru¢do social, reforcam a
necessidade de campanhas educativas para expandir o entendimento.

Concelhos urbanos como Praia e Sdo Vicente apresentam maior conhecimento e aceitagao,
enquanto concelhos como Sio Filipe e Sal tém niveis inferiores. Isso reflete a influéncia do
ambiente cultural e do acesso a informacao. Ademais, o conhecimento esta associado a uma
maior aceitacio da comunidade LGBTQI+, pois, os grupos com maior nivel de
conhecimento e compreensao sobre as questoes LGBTQI+ (mulheres, pessoas mais jovens,
residentes em areas urbanas e com maior escolaridade) manifestam uma maior aceitacao das
pessoas LGBTT +.

As diferencas entre a autoperce¢ao da populacao geral e a heteropercegao sobre aceitagao,
revelam discrepancias importantes: 54% dos inquiridos avaliam que a sociedade cabo-
verdiana é pouco ou nada tolerante para com pessoas LGBTQI+, enquanto apenas 38%
percebem que eles proprios tém atitudes de baixa aceitagiao. Essa dissonancia sugere que os
individuos tendem a considerar as suas proprias atitudes mais positivas do que as da
comunidade em geral, possivelmente para evitar a associa¢io com preconceitos.

A relagao entre conhecimento e aceitacdo indica que a educagiao e a informagdo sio
ferramentas cruciais para reduzir preconceitos, aumentar a aceitagao da diversidade. Importa
real¢ar que as principais fontes de informacio sio as redes sociais, a comunidade e o circulo
de amigos/familia, enquanto as institui¢coes de ensino desempenham um papel menor. Isto
aponta para a necessidade de um esforgo institucional mais estruturado para incluir a tematica
LGBTQI+ na educacgao formal e em campanhas publicas.

A maioria dos respondentes raramente discute a tematica LGBTQI+ (42,3%) ou nunca a
discute (28,4%), enquanto uma menor propor¢ao discute-a “frequentemente” (8,1%) ou
“alguma vez” (20,6%). Por faixa etaria, denota-se que os jovens de 18 a 24 anos sao os mais
envolvidos, com 81,4% discutindo o tema em algum grau, seguidos pelas faixas de 25 a 29
anos (76,3%) e 30 a 34 anos (78,1%). Relativamente a religiao, os crentes nazarenos (81,5%)
declaram que fazem discussao sobre essa tematica, seguidos dos catolicos (73,6%). Ja a
comunidade islamica apresenta menor interacio, com apenas 16,7%. Por seu turno, as
pessoas que nao tém religiao (69,7%) afirmam que abordam essa questao.

As atitudes relativamente a comunidade LGBTQI+ variam significativamente: 45% dos
inquiridos apresentaram atitudes de aceitagdo moderada, enquanto 34% demonstraram
preconceito subtil. Este dltimo é frequentemente expresso em microagressoes € nos
discursos justificados por valores culturais. A teoria de Pettigrew e Meertens identifica o
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preconceito subtil como uma barreira invisivel que perpetua a exclusio, mesmo em
sociedades que rejeitam abertamente o preconceito explicito.

A grande maioria (87,6%) afirma conhecer pessoalmente alguém LGBTQI+, sendo mais
comum nos contextos de vizinhanga (67,5%) e amizades (32,3%). No entanto, apenas 14,5%
indicaram relagdes familiares proximas, sugerindo que o reconhecimento na familia ainda é
um desafio.

De igual modo, a maioria descreve as suas interagbes como naturais e abertas, com 72,3%
dispostos a aceitar convites de pessoas LGBTQI+ e 61,8% relatando que se sentem
confortaveis em conversar abertamente com elas. No entanto, homens apresentam maior
proporcao de respostas neutras (indiferenca), indicando um distanciamento emocional em
relacdao a questdo.

A leitura cruzada revela que, embora muitos afirmem aceitagao em termos abstratos, essa
atitude é menos evidente em contextos concretos, como o acolhimento familiar ou o
relacionamento diario. A indiferenca e o desconforto relatados por pessoas do sexo
masculino, com idade mais avancada e menos escolarizadas revelam barreiras subtis a
inclusio plena. O ambiente familiar permanece como um espago de tensao, com barreiras
evidentes entre geragoes e niveis educacionais e a prevaléncia de atitudes neutras ou
indiferentes, que refletem um distanciamento emocional que podera perpetuar a exclusao
social. Alias, 27% dos inquiridos afirmaram evitar discutir o tema em ambientes familiares
ou sociais. A interseccional idade destacada por Crenshaw explica como a combinac¢do de
género, sexualidade e classe amplifica as experiéncias de exclusio vivenciadas por essas
pessoas, especialmente em contextos conservadores.

O estudo demonstrou haver uma correlagao positiva entre o nivel de relacionamento direto
com pessoas LGBTQI+ e o grau de aceitagio, pois, 63% daqueles que afirmaram ter amigos
ou familiares LGBTQI+ relataram maior aceitagdo, enquanto essa taxa cal para 41% entre
0s que nao possuem contato proximo. Isso indica que o relacionamento préximo
desempenha um papel significativo na desconstru¢ao de preconceitos e na promogao de
atitudes mais inclusivas.

Apesar do apoio significativo a igualdade de direitos (73,9%), as percegdes especificas sobre
casamento (51,2%) e adogao (51,9%) mostram que existe alguma dissonancia entre a
aceitagdo geral e a aceitagdo de direitos concretos. As principais justificativas de resisténcia
sao variadas, vao desde razoes religiosas até questdes sobre impacto social e psicologico para
criangas adotadas. Ha uma clara preferéncia por modelos tradicionais de familia e uma
percecao de que a presenga de um “pai e mae” é essencial para o desenvolvimento saudavel
de uma crianca. Essa resisténcia reflete a hierarquizagio social baseada em padroes
heteronormativos descritos por Warner, que marginaliza identidades e praticas divergentes
das normas tradicionais.

Uma parte da populagiao reconhece a existéncia de leis de combate a discriminagao, mas
apenas 8% considera essas leis totalmente adequadas para promover a inclusao. A maioria
acredita que as leis precisam de refor¢o (25,6%) ou mesmo de expansio, dado que alguns
entrevistados  (15,8%) consideram que elas sio insuficientes ou inexistentes.
Consequentemente, a maioria dos respondentes expressou a necessidade de seu refor¢co ou
entao ha uma auséncia de opiniao consolidada sobre o tema. Fatores como idade,
escolaridade e afiliacao religiosa influenciam significativamente essas percegoes. O
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posicionamento parece mais dividido e menos informado nos segmentos de menor
escolaridade e rendimento, além dos mais velhos.

Ha um apoio substancial (76,2%) a importancia das politicas publicas para promover a
igualdade de direitos LGBTQI+ e apenas 31% acreditam que as medidas implementadas até
agora foram eficazes, o que reflete a insuficiéncia das agdes governamentais para abordar de
forma abrangente os desafios enfrentados pela comunidade LGBTQI+. Este cenario valida
as criticas teoricas sobre a desconexao entre legislagdes progressivas e a sua aplicagao pratica.
As variagGes demograficas evidenciam preconceitos, sobretudo no seio dos homens, pessoas
mais velhas e grupos com menor escolaridade que tendem a atribuir menor importancia ao
tema. A inclusdo de temas de diversidade sexual e de género nos programas educativos foi
bem-recebida, com 62,7% dos inquiridos a favor. Mulheres, jovens e pessoas com maior
escolaridade mostraram maior aceitac¢ao, enquanto grupos religiosos especificos e individuos
mais velhos apresentaram resisténcia.

Cerca de 60,1% dos entrevistados acreditam que essa discrimina¢ao ocorre “algumas vezes”,
enquanto percentuais menores apontam que ela ocorre “raramente” (12,7%) ou “nunca”
(9,8%). Ja 17,5% dos respondentes preferiram nao opinar ou nao souberam responder. A
analise por concelho revela variagdes regionais nas percecdes sobre a discrimina¢dao. Na
Praia, por exemplo, 67,2% acredita que as pessoas LGBTQI+ enfrentam discriminagao
“algumas vezes”, seguido por Ribeira Grande, onde esse percentual é ainda mais alto (75,4%).
Ja em Sao Vicente, uma proporcio consideravel da populagao (28,7%) acredita que pessoas
LGBTQI+ “nao enfrentam discriminaciao”, o que se destaca como uma das maiores
proporgdes nesse tipo de resposta, talvez refletindo uma visio menos sensivel a questio ou
um contexto sociocultural particular.

A discrimina¢do em ambientes institucionais foi relatada por 31% dos participantes,
especialmente em escolas e locais de trabalho. O estudo identificou que praticas
discriminatérias muitas vezes sio normalizadas, dificultando a sua identificacio e combate.
A teoria da discriminagdo institucional explica como essas barreiras sistémicas perpetuam
desigualdades e reforcam a exclusao. As areas criticas de discriminac¢ao incluem escolas, locais
de trabalho e servigos de satde, apontados por 31% dos participantes como espacos onde a
discriminagao é mais frequente. Por exemplo, 27% dos inquiridos relataram discriminac¢ao
em contexto escolar, refletida em bullying e falta de protecao por parte de educadores. Nos
servicos de saude, 19% mencionaram episddios de discrimina¢ao direta, como a recusa de
atendimento ou comentarios preconceituosos.

Em termos global, cerca de 5 em cada 10 individuos na populagao indicaram que ja
presenciaram atos discriminatérios devido a orientagao sexual ou identidade de género,
enquanto 37% ouviram falar sobre tais atos por meio de relatos de terceiros. Na analise dos
tipos de discriminagdo enfrentados por pessoas LGBTQI+, observa-se uma clara
predominancia de formas de violéncia verbal, com 85% dos inquiridos indicando essa
experiéncia. Este dado sugere um padrao de agressio e exclusao verbalizado contra essa
comunidade. A discriminagdo nas instituicdes de ensino, como bullying ou assédio (65%),
também se destaca como uma preocupacdo significativa, refletindo um ambiente muitas
vezes hostil para com essas pessoas em contextos educacionais. Outros tipos de
discrimina¢ao, embora com prevaléncia menor, como violéncia fisica (41%) e dificuldades
em formar relacionamentos ou a perda de apoio familiar (40%), revelam o impacto
emocional e social da marginalizagdo. A busca por inclusio no mercado de trabalho também
¢ desafiadora, com 32,3% dos inquiridos enfrentando dificuldades de obten¢ao de emprego
devido a sua orientagao sexual ou identidade de género.
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A maioria dos inquiridos (75,6%) reconhece que pessoas LGBTQI+ enfrentam dificuldades
adicionais no acesso a saude e bem-estar. Esse dado reflete uma sensibilizacio geral sobre a
discrimina¢dao enfrentada por esta populacao, mas o fato de 12,6% acreditarem que as
dificuldades sdo iguais as da populacdo geral demonstra a existéncia de uma parcela que
minimiza ou desconhece essas barreiras. As lacunas ou areas criticas nos servicos de satde
para a populagio LGBTQI+ indicados sdo a terapia hormonal, destacada como o servigo
menos acessivel, com 61,4% dos respondentes desconhecendo sua existéncia ou adequagao.
Essa incerteza reflete auséncia de informagao ou de oferta de servigos especializados.
Também a satide mental aparece como insuficiente, sendo avaliada como adequada por
apenas 32,7%, enquanto 18,9% consideram inadequados esse servigo. O dado mais relevante
¢ que 39,2% nao responderam ou desconhecem esse servigo, evidenciando a necessidade de
maior divulgacio e acessibilidade.

As crengas religiosas foram identificadas como um fator de influéncia significativa, com 58%
dos participantes reconhecendo que essas crencas moldam suas perce¢oes sobre a
comunidade LGBTQI+. Alids apesar de uma grande propor¢io da populagio inquirida
afirmar que possui conhecimento basico sobre questdes LGBTQI+, 45% apresentam
atitudes de aceitagdo moderada e 34% demonstram preconceito subtil. Isso evidencia que o
conhecimento sobre a tematica niao esta diretamente correlacionado com a aceitagao,
refletindo a influéncia de crengas culturais e religiosas. A analise de dissonancias como essa
pode iluminar areas criticas para intervencao, sugerindo que a disseminagao de informagdes
precisa ser acompanhada de esforgos para desconstruir preconceitos e promover empatia.
Essa influéncia ¢ abordada pelas teorias de Butler e Giddens, que destacam como as normas
culturais estruturam a moralidade e perpetuam a marginalizacao de identidades nao-
normativas.

Apenas 24% dos inquiridos acreditam que hd uma representatividade adequada da
comunidade LGBTQI+ na politica. Além disso, 46% afirmaram que nao votariam em um(a)
candidato(a) assumidamente LGBTQI+, mesmo concordando com suas propostas politicas.
Esses resultados refletem barreiras sistémicas que limitam a inclusdo e desafiam as estruturas
de poder existentes.

A discriminagao, especialmente em ambientes institucionais, familiares e religiosos, continua
a ser uma barreira para a plena inclusao e igualdade de direitos. Alids a aceitacao é mais alta
em topicos gerais, como apoio a direitos basicos e respeito a diversidade, mas a resisténcia
aumenta quando as mudangas impactam normas sociais tradicionais, como no caso do
casamento, a adogao ou a participag¢ao politica. Diante desse cenario, surgem recomendagdes
voltadas para o fortalecimento do quadro juridico, promog¢ao de campanhas educacionais,
capacitacao de profissionais e criagio de programas de apoio psicolégico e social para a
comunidade LGBTQI+. Estas propostas de intervencao visam criar uma base sélida para
desenvolver uma sociedade cabo-verdiana mais inclusiva e comprometida com o respeito
pelos direitos humanos e com a promogao de uma convivéncia social mais justa e igualitaria.
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4.1. Ganhos

A sociedade cabo-verdiana demonstra um aumento no conhecimento e conscientizaciao
sobre a comunidade LGBTQI+. Aproximadamente 73% da populag¢ao inquirida indicou nao
ter problemas em conviver com vizinhos LGBTQI+, dado estavel desde 2016. Jovens e
moradores de areas urbanas apresentam maior aceita¢ao, sendo mais notéria na Praia e Sdo
Vicente. Esta situacdo aponta para uma visibilidade crescente, possibilitando que a tematica
LGBTQI+ possa ser cada vez mais discutida publicamente e abre espago para a inclusio e a
normalizacdo dessas identidades. Isto porque o reconhecimento da diversidade e a
sensibilizagao coletiva sao passos fundamentais para uma sociedade mais inclusiva.

A realizacdo de eventos como as “Paradas do Orgulho Gay” e as campanhas promovidas
por organiza¢des como o ICIEG, além do apoio de ONGs nacionais e internacionais, tem
criado oportunidades de conscientizagiao publica e fortalecido o ativismo LGBTQI+ em
Cabo Verde. Podem ter contribuido para a reducido de atos discriminatérios e o favorecido
o reconhecimento gradual da importancia da igualdade de direitos. Uma proporcio
consideravel, mais de 51% populacdo, apoia o casamento civil e a unido de facto entre
pessoas do mesmo sexo. Esses resultados indicam que campanhas ajudam a quebrar
estigmas e a promover uma cultura de respeito e aceitacdo e que o ativismo é fundamental
para fomentar uma maior aceita¢ao e compreensao das diferentes orientagoes e identidades
sexuais.

Cabo Verde possui um quadro legislativo que, embora nio contemple todas as areas de
intervengao dos direitos da comunidade LGBTQI+, ja prevé algumas protegdes importantes.
A Lei da Comunicagao Social, as leis de base do Emprego Publico e da Saude, por exemplo,
proibem a discrimina¢do com base na orienta¢ao sexual ou a identidade de género e algumas
politicas publicas sdo, implicitamente, inclusivas. No entanto, ha lacunas importantes, como
na educagdo, que precisam ser abordadas para garantir uma prote¢do mais completa e
explicita dos direitos dessa populagao.

4.2. Areas Criticas de discriminagio e exclusao

4.2.1.Discriminacao Institucional

A maioria dos inquiridos (cerca de 60%) reconhece que a discriminagiao contra pessoas
LGBTQI+ ¢ um problema importante, mas em cenarios especificos, como ambiente de
trabalho ou escolas, apenas 30% reportaram testemunhar esfor¢os ativos para a combater,
revelando fragilidades na aplicacdo pratica de principios de igualdade.

Os setores apontados como de maior incidéncia discriminatéria foram: 1) a educagao, com
40% dos inquiridos que acreditam que as escolas nao estdo preparadas para lidar com
questoes relacionadas a identidade de género e orientagao sexual; 2) a saude, em que cerca
de 30% reportaram presenciar ou ouvir relatos de discrimina¢ado em servigos de saude,
incluindo tratamentos inadequados e omissdes por medo de preconceito; 3) o emprego, com
5% dos inquiridos a reconheceram atos de discrimina¢ao no ambiente de trabalho, sendo
mais comuns em empresas privadas do que no setor publico.

No ambiente educacional, a auséncia de curriculos que contemplem temas de diversidade e
inclusao reflete a invisibilidade da comunidade LGBTQI+. Além disso, 55,3% dos jovens
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entrevistados relataram ter presenciado ou sofrido algum tipo de preconceito no ambiente
escolar, especialmente na forma de bullying homotdbico ou transfébico.

No atendimento de saide, foi assinalado que profissionais demonstram preconceitos
explicitos e sutis contra pessoas LGBTQI+. Somente 40% dos inquiridos acreditam que os
servicos de satde atualmente atendem adequadamente as necessidades da comunidade
LGBTQI+ e 75% consideraram importante a capacitagdo em matéria de inclusio para
profissionais de saude.

A discriminagdo também ocorre em ambientes de trabalho onde as pessoas LGBTQI+ tém
dificuldades de acesso a empregos de qualidade e de promogao em razao do preconceito. A
falta de politicas explicitas de nao discriminagdo limita o progresso profissional dessas
pessoas, senso que 34,2% dos entrevistados mencionaram barreiras claras para conseguir ou
manter um emprego devido a sua orientacao sexual, ou identidade de género.

4.2.2.Exclusao Familiar e Social

Muitos individuos da comunidade LGBTQI+ enfrentam rejeicdo por parte dos seus
familiares, especialmente dos pais e irmaos, sendo que a aceitagao ¢é ligeiramente maior entre
maes e irmas. Em questoes mais praticas, como aceitar um familiar préximo LGBTQI+,
45% dos inquiridos se mostraram confortaveis, indicando maior resisténcia quando o tema
atinge esferas pessoais. Além disso, 60% dos participantes tém perce¢ao de que as pessoas
LGBTQI+ nio se sentem confortaveis em revelar a sua orientagdao ou identidade de género
para suas familias, alegando um ambiente familiar hostil.

Em comunidades menores e mais conservadoras, a exclusiao social é ainda mais evidente,
porque as normas locais desestimulam qualquer forma de diversidade de género e orientagao
sexual.

4.2.3.Participagao

Os resultados sobre a participagao politica da populacio LGBTQI+ em Cabo Verde revelam
desafios significativos que limitam a sua representatividade nos espagos de decisao. Apesar
do reconhecimento gradual da diversidade de género e orientacao sexual, persistem barreiras
estruturais e sociais que dificultam o pleno exercicio da cidadania politica. Apenas 51,5%
considerariam votar num politico assumidamente LGBTQI+, evidenciando-se aqui uma
barreira significativa a representatividade.

A presenca de preconceitos manifesta-se, tanto no ambito dos partidos politicos quanto na
sociedade, em geral, restringe a abertura para a inclusao de pessoas LGBTQI+ em cargos
publicos e espacos de lideranca. Por sua vez, a inexisténcia de espagos de discussao no seio
dos principais partidos politicos e de medidas especificas que promovam a inclusao politica
contribuem para a sub-representagao da comunidade LGBTQI+ nos processos eleitorais e
em fungdes governamentais. As normas sociais conservadoras desencorajam pessoas
LGBTQI+ de se candidatarem ou de se identificarem publicamente no cenario politico, por
receio de retaliacbes ou discriminacio.
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4.2.4.Influéncia Religiosa e Cultural

A presenca de normas heteronormativas e de valores culturais conservadores alimentam o
preconceito subtil, que se manifesta frequentemente como micro agressoes e atitudes de
rejeicdo indireta. Entre os entrevistados, 64,1% identificam-se como catélicos e no seio desse
grupo, um tergo relatou que suas comunidades religiosas mantém uma postura conservadora
que reprime a expressio de identidade LGBTQI+. Nalguns contextos, a discriminagdo é

menos explicita, mas o estigma cultural reforca o isolamento e a inviabilizagao de pessoas
LGBTQI+.

A heteronormatividade nio apenas impde um padrio de comportamento sexual, mas
também exclui as identidades LGBTQI+ dos espacos publicos e culturais. Esse aspeto
reflete-se na falta de representagao nos media locais e eventos culturais. O estudo indica que
19,9% dos inquiridos nao tém religido, mas que, mesmo eles, se encontram num ambiente
cultural que pressiona a conformidade a normas rigidas, refor¢ando a marginalizagdo de
pessoas que se afastam das expectativas heteronormativas

4.3. Propostas de Medidas de Intervengao Politicas e Sociais

Os dados resultantes do Estudo revelam a necessidade de intervenc¢des que promovam uma
transformacao legal e social para enfrentar a discrimina¢ao contra a comunidade LGBTQI+.
Outrossim, demonstram a necessidade de reforcar as politicas publicas inclusivas, que
considerem as caréncias especificas dessa populagao e promovam uma convivéncia social
pautada pelo respeito e pela igualdade de direitos. Neste sentido, recomenda-se a adogao de
medidas, a saber:

1. Revisao e atualizacao do Cdédigo Penal para incluir explicitamente a criminalizacao de
atos de homofobia e transfobia, além de definir penalidades para crimes de 6dio
motivados por discriminagao de género e orientagao sexual;

2. Promocio de uma reforma no Cédigo Civil/da Familia para reconhecer legalmente a
unido entre pessoas do mesmo sexo e assegurar os direitos de adogao para esses casais.
Este passo sera fundamental para garantir igualdade legal e combater a discriminagao no
ambito familiar e de direitos civis;

3. Introdugao de protocolos de atuagdao institucional e normas éticas que proibam
explicitamente a discriminagao em contextos de saude, educac¢ao e emprego e reforcem
a necessidade de inclusio e respeito aos direitos humanos nesses espagos;

4. Langamento de campanhas educacionais de larga escala, em parceria com o ICIEG e
ONGs, para abordar temas sobre género e diversidade sexual nas escolas, universidades
e espagos publicos. Essas campanhas devem focar na desmistificacao de preconceitos e
estere6tipos, promovendo o respeito pela diversidade e incentivando a empatia entre os
cidadaos.

5. Insercao de contetddos sobre diversidade e direitos LGBTQI+ nos curriculos escolares
e promog¢ao de discussoes inclusivas nas instituicbes de ensino. Este ¢ um passo
importante para as proximas geragdes crescerem num ambiente educacional que valorize
a diversidade e combata o preconceito.

6. Promogao da formagdo continua de profissionais de saude, educadores e agentes de
seguranca publica para compreenderem as necessidades da comunidade LGBTQI+ e
estejam preparados para oferecer um atendimento respeitoso e inclusivo. Essas
capacitagoes devem incluir discussdes sobre direitos humanos, preconceito subtil e
explicito, e estratégias de combate a discriminagao.
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10.

11.

12.

13.

Implementagdo de protocolos de atendimento especifico para a populagio LGBTQI+
em hospitais e centros de saide, assegurando que o atendimento médico seja oferecido
com respeito e sensibilidade as necessidades dessa populagao.

Criacdo de centros de apoio psicolégico e social especificos para jovens e adultos
LGBTQI+ que enfrentam discriminacdo familiar e social. Esses centros devem oferecer
apoio emocional e psicologico e fomentar o desenvolvimento de redes de apoio entre os
individuos, favorecendo um espaco seguro onde possam compartilhar experiéncias e
buscar ajuda.

Promogao de programas de integracao social para aqueles que enfrentam rejei¢ao
familiar, facilitando o acesso a moradia alternativa segura, oportunidades de emprego e
suporte psicolégico, minimizando o impacto da exclusao social e fortalecendo o bem-
estar mental e emocional.

Incentivo e apoio a criagao de associagoes locais da comunidade LGBTQI+ que possam
atuar como plataformas de defesa dos direitos e representatividade. Essas associagdes
desempenham um papel importante ao oferecer apoio psicoldgico, orientagao juridica e
um espago de acolhimento para as pessoas LGBTQI+.

Fortalecimento de parcerias com ONGs internacionais e locais para apoio financeiro e
logistico as iniciativas da comunidade LGBTQI+. Tais parcerias podem ajudar na
organiza¢ao de eventos, campanhas de sensibilizaciao e no desenvolvimento de politicas
publicas mais inclusivas e sensiveis as necessidades da comunidade LGBTQI+.

A promogao da participagao politica da comunidade LGBTQI+ ¢é essencial para
fortalecer a democracia cabo-verdiana, assegurando que politicas publicas representem
as diversas realidades da populagao. Para isso é necessario implementar programas de
tutoria e apoio direcionados a lideres politicos da comunidade LGBTQI+ e formacao
sobre igualdade de género e direitos humanos para lideres e membros de partidos
politicos.

Criacdo de sistemas de denuncia confidenciais para registar e investigar casos de
discriminacao institucional.
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Anexo: Questionario aplicado a populacao geral

Caro (a) Inquirido(a)

Este questionario faz parte de um estudo promovido pela Fundacao Triangulo, em parceria
com o ICIEG, no ambito da implementagdo do Projeto NU ST4 Li. O objetivo deste estudo
¢ recolher percecdes da populagéo cabo-verdiana sobre a comunidade LGBTIQ+, visando

avaliar o nivel de conhecimento e as atitudes em relag@o a essa comunidade.

As suas respostas serdo tratadas de forma absolutamente confidencial e utilizadas

exclusivamente para os fins deste estudo.

Agradecemos a sua valiosa participacao.

Caro (a) Inquirido(a)

Este questionario faz parte de um estudo promovido pela Fundacao Triangulo, em parceria
com o ICTEG, no ambito da implementacao do Projeto NUU STA LI. O objetivo deste estudo
¢ recolher percecdes da populacido cabo-verdiana sobre a comunidade LGBTIQ+, visando
avaliar o nivel de conhecimento e as atitudes em relagdo a essa comunidade.

As suas respostas sero tratadas de forma absolutamente confidencial e utilizadas

exclusivamente para os fins deste estudo.

Agradecemos a sua valiosa participacio.

1. Dados demograficos da populaciao geral

P1.1 Qual é o seu sexo?
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P1.2 Qual é a sua idade?

P 1.3 Qual é o seu nivel de instrucio?

Sem nivel de instrugao

Ensino Basico / Primario

Ensino Secundario Incompleto
Ensino Secundario

Formacéo profissional/Ensino Médio
Ensino Superior

Nao responde

Qutra:

OO0OO00000O0

P1.4. Qual é a sua situaciio perante o mercado de emprego?

O Empregado(a)

Sem trabalho de momento
Estudante

Incapacitado(a)

Aposentado (a)

OO OO0O0O

Nio responde

P 1.5 Qual é o seu nivel de rendimento mensal?

O Até 15 mil mensal
(O 16a30

31- 45

46- 60

61- 90

91-120

121 e mais

Sem rendimento

OO O0OO0OO0O0
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P1.6 Qual o seu concelho de residéncia?

Praia

Santa Catarina

Sao Filipe

Sal

Sdo Vicente

Ribeira Grande de Santo Antao

P1.7 Qual é a sua religido?

Catolica

Isldmica

Nazarena

Adventista

Universal do Reino de Deus

Testemunha de Jeova

Racionalismo Cristio

Sem Religido

Nio Responde

P.1.8 Qual é a sua nacionalidade?

Cabo-verdiana

Dupla nacionalidade

Estrangeira

P.1.8.1 Caso seja de nacionalidade estrangeira, indicar o pais.
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P2.1 A sigla LGBTQI+ refere-se a questdes de identidade de género e orienta¢io sexual. Ja viu /ouviu
falar de LGBTQI+?

() sim
O Nao

O Nao sabe / Nao responde

P2.1.1 Se sim, qual é o seu nivel de conhecimento de sigla LGBTQI+?

O Muito pouco conhecimento
O Pouco conhecimento

O Conhecimento moderado
O Bom conhecimento

O Elevado conhecimento

P2.2 Quais destas identidades conheces?

B O O O O O O O
Gay O O O O O O O
el (O O O O O O O
Taosgenero O O O O O O O
e O O O O O O O
e O O O O O O O
+ outras O O O O O O O
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P2.3 Qual é sua compreensio dos termos relacionados a identidade e orientacio

sexual?

Tenho um excelente conhecimento e me sinto completamente esclarecido sobre o assunto.
Tenho um bom entendimento e me sinto relativamente esclarecido sobre o assunto.

Tenho um conhecimento basico, mas ndo me sinto totalmente esclarecido.

Tenho um conhecimento limitado e pouco esclarecimento sobre o assunto.

Nao tenho nenhum conhecimento ou entendimento sobre o assunto.

OO0O0OO0O0

P2.4 Como teve acesso e/ou adquiriu informacio sobre identidade de género e
orientacao sexual (LGBTQI+)?

Instituicdo de ensino / formacao
Amigos ou familia

Organizacéo religiosos

Comunidade

Experiéncia pessoal

Participag¢do em eventos ( IEC comunitarias, Palestras etc..
™

Radio

Jornal

Redes sociais

Sites especializados sobre LGBTQI+

Qutra:

go0oob00o0O00o0

P3.1 Qual é a sua aceitacio em relacio as pessoas LGBTQI+?

O
O
O
O
O
O
O
O
O

0 - Nenhuma aceitagao
1 - Muito pouca

2

4 Indiferente

7 - Elevada aceitagao

Nio sabe / Nao responde
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P3.2 Considera que as pessoas em sua comunidade/localidade aceitam pessoas
LGBTQI+?

(O 0 - Nenhuma aceitagao
(O 1 -Muito pouca

O -

O s

(O 4 mdiferente

O s

O s

(O 7-Elevada aceitagdo

O Nio sabe / Nao responde

P3.3 Qual é a sua posicio sobre o casamento civil ou o reconhecimento de uniio de

fato entre pessoas do mesmo sexo?

Totalmente a favor
Parcialmente a favor
Indiferente
Parcialmente contra

Totalmente contra

OOO0OO0OO0O0

Nao sabe / N#o responde

P4.1 Considera que pessoas LGBTQI+ devem ter os mesmos direitos que as pessoas

heterossexuais?
Sim

Nao

Nao sei

Nio responde

O O OO
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P4.1.1 Se nio, indique por que motivos (no maximo 3).

Separar os motivos com ponto e virgula (:)

P4.2 Considera que as pessoas LGBTQI+ tém direitos sociais e oportunidades iguais
nos seguintes dominios?
Sim, tém as Sim, mas com Nio, enfrentam  Nio, enfrentam . _—
. Nio sabe / Nio
mesmas algumas barreiras ENOTMES
oportunidades dificuldades relevantes dificuldades

Educasio O O O O O

responde

Sande

Habitacio

Justica

Dirertos lepais e
familiares

Mercado de
Trabalho

Seguranca e
protecio Social

Formacdo
profissional

Dezenvolvimento e

progressdo na
carreira

Cultura e lazer

Participagio politica

OO0 O O O O O O O O
OO0 O O O O O O O O
OO0 O O O O O O O O
OO0 O O O O O O O O

Seguranca publica

O OO0 O O O O O O OO0 O

O
O
O
O

P4.2.1 Caso tenha assinalado dificuldades / barreiras, indique pelo menos trés aspectos
que considera mais relevantes.

Separar os motivos com ponto e virgula (;)
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P4.2.2 Considera que a igualdade de direitos para pessoas LGBTQI+ ¢ uma questao

importante a ser abordada pela sociedade cabo-verdiana?

O Sim, & muito importante

O Sim, € importante

O Nio, & indiferente

O Néo, nao é importante

O Néo sabe / Nao responde

P4.3 Considera que as pessoas LGBTQI+ enfrentam discriminacao nas seguintes

situacdes/contexto?

Nas instituigdes de
ensino ( por parte

de colegas)

Nas instituigdes de
ensino ( por parte
de professores,
dirigentes))

Nos locais de
trabalho ( por parte

de colegas)

Nos locais de
trabalho (por parte
de chefias /
dirigentes)

Nos transportes
publicos por parte
dos utentes

Nos transportes
publicos dos
funcionarios

Espago de lazer,
restauracdo e
eventos

Sim,
frequentemente

O

Sim, algumas

VezZes

O
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Nio, raramente

O

Mo, nunca

O

Nio sabe / Nio

responde

O



P4.4 Considera que os casais LGBTQI+ devem ter os mesmos direitos que os casais

heterossexuais na adocfo de criancas?

Sim, plenamente

Sim, mas com algumas restrigdes

Nio. ndo deveriam ter os mesmos dirertos

Nio tem opiniio formada a respeito dessa questio

Nio responde

OO OO0O0

P4.4.1 Caso tenha assinalado com algumas restricoes, indique-as? (no maximo 3)

P4.5 Considera que politicas e leis existentes de combate a discriminacio contra

pessoas LGBTQI+ sdo adequadas e promovem a inclusio em Cabo Verde?

O Sim_ sdo adequadas

O Sim_ mas precisam ser mais reforcadas
O Nio, sio inadequadas

O Nio, nio existem leis suficientes

O Nioe tem opinido formada a respeito dessa questio
O Nio responde

P4.6 Na sua opinido, as instituicdes de ensino (incluindo Ensino Superior) promovem

acdes de inclusio e ignaldade de direitos para pessoas LGBTQI+?

O Sim_ promovem frequentemente
O Sim_ promovem algumas vezes
O Nio promovem

O Nio sabe / Nio responde
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P4.7 Considera que as seguintes instituicdes / organizacoes respeitam os direitos e

promovem a inclusio de pessoas LGBTQI+?

Sim, respertam e ]
Sitn, mas com
promovem a

limitacd
inclusio aeoes

Instituigdes piblicas

(Administragédo O O
Central e Local)

Empresas privadas O O
Organizagbes da

sociedade civil O O

Entidades religiosas O O

Nio, ndo
promovem

inclusio
O
O

O
O

Nio tem opimo
formada

O

O
O
O

Nio responde

P4.8 Considera que os médias (TV, jornais, redes sociais) desempenham um papel

positivo na promocéio dos direitos e ignaldade das pessoas LGBTQI+?

O Sim_ desempenha um papel muito positivo
O Sim_ desempenha um papel positivo

Sim_ mas poderia fazer mais

Nio desempenham

Nio tem opimifo formada

O O OO

Nio Responde

P4.9 Como vocé sentiria se um membro da sua familia ou um seu amigo se

identificasse como LGBTQI+?

O Totalmente confortavel
Parcialmente confortavel
Indiferente

Parcialmente desconfortavel

Totalmente desconfortavel

O OO O0O0

Prefiro nio responder
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P4.10 Alguma vez presenciou ou alguém lhe disse a respeito de ocorréncia de algum

tipo de discriminacfo contra pessoas LGBTQI+?

D Sim, presenciel

D Sim, alguém me disse
[] ~ao
D Prefiro nio responder

P4.10.1 Caso sim, quem as praticou e com que intensidade?

1- Pouco 5 Muito
intensa intensa

Famulia

O

Amigo (a)

Comumdade

Autondades policiais

Autonidade judicial

Servigo de saide

Educagio

Transporte publico

Restaurantes/espaco

lazer

O O O O O O O O O O
O O O O O O O O O O
O O O O O O O O O O
O O O O O O O O O O

Entidades religiosas

O O O O O O O O O O O
O O O O O O O O O O

Outros servigos

O
O
O
O

P4.10.2 Caso tenha assinalado '"Outros Servicos', indique qual (ais).

Em caso de mais de um servigo, separar com ponto e virgula (;)
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P4.10.3 Indique o tipo de discriminacio contra pessoas LGBTQI+ mais frequente que

teve conhecimento ou ja presenciou?

Assédio sexual em local de trabalho

Assédio moral em local de trabalho

Demissdes/despedimentos injustas

Dificuldades em obter emprego devido a sua orientacio sexual ou identidade de género.
Violéncia fisica por ser LGBTQI+

Violéncia verbal por ser LGBTQI+

Discriminacio por parte de profissionais de saiude

A falta de reconhecimento legal de unides de pessoas do mesmo sexo

Isolamento social

Dificuldades em formar relacionamentos e perda de apoio familiar.

Vitimas de bullying / assédio nas instituigdes de ensino

000000000000

QOutra:

P5.1 Conhece pessoalmente alguém que se identifique como LGBTQI+?
Sim, na minha famiha

Na localidade onde resido

Sim, entre 0s meus amigos(as)

Sim_ no trabalho ou na escola

Nio conhego ninguém

Eu préprio

0000000

Prefiro nio responder
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P5.2.1 Com que frequéncia costuma discutir questdes relacionadas com a tematica
LBGTQI+?

(O Frequentemente
(O Algumas vezes
(O Raramente
(O Nunca

O Prefiro ndo responder

P5.2 Caso tenha interacoes com pessoas LGBTQI+, como as descreveria?

|:| Sinto 4 vontade em ter uma amiga ou amigo LGBTI e conversar abertamente

Aceito de bom grado um convite para um evento organizado por essa pessoa amiga.

Apoio uma amiga ou amigo que se revelasse LGBTL sem mudar a forma como a trato.

Nio tenho problemas em ter uma pessoa LGBTI como parte do meu circulo intimo de amigos
Aceito com naturalidade que uma colega de trabalho se identificasse como LGBTL

Evito me aproximar de uma pessoa ao descobrir que ela é LGBTI

Sinto desconfortavel em compartilhar confidéncias com uma amiga ou amigo LGBTI
Afasto-me de uma amiga, amigo ou colega se soubesse que ela é LGBTL

E me indiferente ter interagdes com pessoas LGBTQI+

Prefiro nio responder

P6.1 Acha importante a inclusio nos programas educativos de temas que abordem a

DO00000000

diversidade sexual e de género nas instituicoes de ensino?

Discordo totalmente
Discordo
Indiferente
Concordo

Concordo totalmente

O0O0O0OO0O0

Nio sabe / Nio responde
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P6.2 Qual é a sua concordincia/discordincia em relacido as iniciativas que promovem

a inclusiao de pessoas LGBTQI+ em diferentes dominios:

Discordo Discordo Neutr Concordo Concordo Prefiro nio
eutro
totalmente parcialmente parcialmente totalmente responder
Instituicdes de
— O O O O O O
Local de
trabalho
Participacdo
politica
Participacdo

civica
MNos médias

Entidades
religiosas

Comunidado O O O O O

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

O

P6.3 Considera que as medidas até agora implementadas no pais promovem a inclusiao

e qualidade de vida das pessoas LGBTQI+ na sociedade caboverdiana

Discordo totalmente
Discerdo
Indiferente
Concordo

Concordo totalmente

O OOO0O0O0

Nio sabe / Nio responde

P6.4 Caso a sua resposta for discordante, indique trés medidas que devem ser
adotadas/reforcadas para melhorar a inclusio das pessoas LGBTQI+? (resposta
aberta)

Separar os motivos com ponto e virgula ()
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P7.1 As suas crencas influenciam suas atitudes em relaciio as pessoas LGBTQI+?

Nenhuma influéncia
Pouca mfluéncia
Influéncia moderada
Influéncia relevante
Total influéncia

Prefiro ndo responder

O0O0OO0O0O0O0

P7.2 As crencas religiosas dificultam a aceitacido das pessoas LGBTQI+?

O Sim. influenciam fortemente
O sim, influenciam algumas vezes
O Influénciam moderada

O Nio influenciam

O Prefiro nio responder

P7.3 Qual é a sua apreciacio moral em relacées homoafetivas entre pessoas do mesmo

sexo?

O Moralmente erradas
O Moralmente aceitiveis

O Prefiro nio responder

P7.4 Até que ponto vocé acredita que as pessoas LGBTQI+ devem ter os mesmos

direitos que as pessoas heterossexuais?”

Devem ter os mesmos direitos
Devem ter alguns dirertos, mas nio todos
Nio devem ter os mesmos direitos

Nio se1

OO0OO0OO0O0

Prefiro nio responder
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P7.4.1 Em caso da sua resposta for negativa, quais sio os direitos que deveriam ser
vedados as pessoas LGBTQI+? (no maximo 3 motivos)

Separar os motivos com ponto e virgula ()

P8.1 Considera que as pessoas LGBT QI+ enfrentam mais dificuldades em termos de

bem-estar em comparacio com a populacio em geral?
Sim, enfrentam muitas dificuldades

Sim, enfrentam algumas dificuldades

Nio, enfrentam as mesmas dificuldades

Nio, enfrentam menos dificuldades

OO OO0O0

Nio sabe / Nio responde

P8.2 Na sua opinido, as pessoas LGBTQI+ se sentem seguras para expressar

livremente sua identidade de género e orientacio sexual em Cabo Verde?
(O sim. totalmente

O Sim, em algumas situacdes

O Nio, raramente

O Niop, nunca

O Nio sabe / Nio responde

P8.3 Considera que a discriminacfio contra a populacio LGBTQI+ afeta o bem-estar

emocional e mental dessas pessoas?
(O sim, afetamuito

Sim, afeta

Nio. ndo afeta tanto

Nio afeta

Nao sabe / Nio responde

O O OO0
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P8.4 Na sua opinido, as pessoas LGBTQI+ tém acesso adequado a servicos de saude?

Sim, tém total acesso

Sim, mas com algumas dificuldades
Nio. enfrentam vanas dificuldades
Nio, ndo tém acesso adequado

Nio sabe / Nio responde

O O O OO0

P8.4.1 Caso a resposta anterior for negativa, indique quais sio as dificuldades /
barreiras que inibem o atendimento adequado nos servicos de safide para as pessoas
LGBTQI+? (no maximo 3 motivos)

Separar 0s motivos com ponto e virgula ()

P8.4.2 Considera que os profissionais de sainde estio preparados para atender as

pessoas LGBT QI+ com respeito e dignidade?

O Sim, estio bem preparados
O Estio preparados em parte
O Nio. estio mal preparados
O Nio. ndo estdo preparados

O Nio sabe / Nio responde

P8.4.3 INa sua opinifio, os servicos de satide oferecem tratamentos e cuidados

especificos adequados as necessidades das pessoas LGBTQI+?

Sim. esses _ L _
i - . . MNio, ndo sdo 3o, esses = =
servigos sdo Sim. mas s30 . . o . Nio sabe / Nio
. . . oferecidos de servigos nio estdo
oferecidos de insuficientes . . responde
forma adequada disponiveis

forma adequada
Cuidados clinicos
gerais O O O O O

Aconselhamento e
tratamento de

g O O O O O

sexualmente

transmissiveis (IST)

O
O
O
O
O

Terapia hormonal

Seide el O O O O O
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P8.4.4 Alguma vez presenciou/ ouviu falar de casos de discriminacio contra pessoas

LGBTQI+ no atendimento por parte dos profissionais de satuide.

O Sim, com muita frequéncia

O Sim, com frequéncia

O Sim, algumas vezes

O Nio, nunca ouvi falar

O Nio sabe / Nio responde

P8.4.5 Acredita que a populacic LGBTQI+ precisa omitir ou esconder sua identidade

de género e/ou orientacio sexual ao buscar atendimento de saide para evitar

discriminacio?
O Sim, frequentemente

O Sim, as vezes
O Nio, nunca

O Nio Sabe / Nio Responde

P8.5 Com base no seu conhecimento, considera que o Governo faz o suficiente para

garantir o bem-estar das pessoas LGBTQI+?

O Sim, fazem o suficiente

O Fazem algumas coisas, mas precisam melhorar
O Nio, amda ha muito a ser feito

O Nio, nio fazem quase nada

O Nio sabe / Nio responde

P8.6 Na sua opinido, o que pode ser feito para melhorar o acesso e a qualidade dos
servicos de satide para a populacio LGBTQI+? (no maximo 3 motivos)

Separar 0s motivos com ponto e virgula ()
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P9.1 Na sua opinido, pessoas LGBTQI+ tém uma participacio ativa na politica em seu

Cabo Verde?

O Sim, participam attvamente

O Sim, mas em menor grau que outros grupos
O Nio, participam pouco

O Nio, quase nio participam

O Nio sabe / Nio responde

P9.2 Vocé conhece algum(a) politico(a) ou figura publica LGBTQI+ que tenha

representado ou esteja representando as pessoas LGBTQI+?

O o

O Nio sabe / Nio responde

P9.3 Considera que a participacao de pessoas LGBTQI+ na politica é importante para

a democracia e a diversidade de vozes no Governo?
() sim. &muito importante

() sim. éimportante

Nio, € mdiferente

Nio, ndo é importante

Nio sabe [ Nio responde

O O O
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P9.4 Considera que em Cabo Verde as pessoas LGBTQI+ enfrentam mais barreiras

para ingressar na politica em comparacio com outras pessoas?

Sim, enfrentam muitas barreiras
Sim, enfrentam algumas barreiras
Nio, enfrentam os mesmas barreiras

Nio, enfrentam menos barreiras

OO OO0O0

Nio sabe / Nio responde

P9.4.1 Caso tenha assinalado que enfrentam barreiras, indique-as. (no maximo 3
motivos)

Separar 0s motivos com ponto e virgula (;)

P9.5 De acordo com o seu conhecimento do espaco politica nacional, as pessoas

LGBTQI+ sdo adequadamente representadas no Governo (local ou nacional)?

O Sim_ s3o bem representada

O Sim, mas de forma insuficiente

O Nio, sdo mal representada

O Nio, nfo ha representacio significativa
O Nio deve ter representagio

O Nio sabe / Nio responde

P9.6 Concorda que a presenca de politicos que se identificam LGBTQI+ pode ajudar a

combater a discriminacio e promover a igualdade?

O Concordo totalmente
Concordo
Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

O00O0O0

Wio sabe / Nio responde
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P9.7 Votaria em um(a) candidato(a) que se considera LGBTQI+ se concordasse com

suas propostas politicas?

O sim
O Talvez
(O Nao

O Prefiro nio responder

O Nio sabe

P9.8 Acredita que os partidos politicos estdo abertos a participacio de pessoas
LGBTQI+?

O Sim, totalmente abertos

O Sim_mas com algumas restrigdes
O Nio, sdo pouco abertos

O Nio, ndo sdo abertos

O Nip Sabe / Mo responde

P9.9 Na sua opinido, quais sdo os principais obstaculos que pessoas LGBTQI+

enfrentam na politica? (Selecione todos os que se aplicam)
Discriminacio

Preconceito

Falta de apoio partidario

Violéncia

Ameacas

Invisibilidade midiatica

Falta de recursos financeiros

00000000

Qutra:
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P9.10 Considera que é necessario implementar politicas especificas para incentivar a
participacio politica de pessoas LGBTQI+?

QO sm
O o
O Nio tenho opinido

O Nio responde

P9.11 Na tua opinifo, 0 que considera que pode ser feito para aumentar a
representacio politica de pessoas LGBTQI+?

Separar os motivos com ponto e virgula ()

P10.1 Diga-me se vocé gostaria que pessoas homossexuais fossem seus vizinhos?

(O Desgosto fortemente
(O Desgosto um pouco
(O wao importaria
(O Gostaria pouco
(O Gostaria fortemente

O Prefiro nio responder

P10.2 Vocé aceitaria participar de um evento organizado por uma pessoa LGBTQI+?

O De maneira nenhuma
Provavelmente nio
Indiferente
Provavelmente sim

Com certeza

ONONONONGO

Niop Sabe / Nio responde
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P10.3 Qual é o seu género?

O Homem
O Mulher

O Nem um nem outro (nio binario)

O Nio responde

Cadigo do(a) Inquiridor (a)

Inquérito concluido!
Gostariamos de lhe agradecer imensamente pela sua participacdo no inquérito. Sua
contribuicdo fol extremamente valiosa e, certamente, nos ajudara a compreender melhor

sobre a percepcdo da igualdade e dos direitos da populacio LGBTQI+ em Cabo Verde.

Agradecemos pela sua participacio!
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