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INTRODUGAO

O uso do tempo revela a arquitetura invisivel da nossa economia.

O presente relatorio sobre o Uso do Tempo e o Trabalho Ndo Remunerado em Cabo Verde
ndo se configura como um relatério estatistico convencional. Embora se apoie em dados
produzidos pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), o seu propdsito vai além da descrigao
quantitativa de fenomenos. Trata-se de um instrumento analitico e interpretativo que visa
tornar visiveis dimensdes estruturais da organizagao social e econdémica que permanecem,

em grande medida, invisiveis nas métricas tradicionais.

O uso do tempo constitui uma lente privilegiada para compreender a forma como as
desigualdades de género se reproduzem no quotidiano das pessoas, particularmente
através da distribuigdo desigual do trabalho ndo remunerado. Este trabalho, essencial para
a reprodugio da vida, das familias e da prépria economia, permanece a margem das

analises econdmicas convencionais, apesar do seu papel central na sustentabilidade social.

Neste sentido, o relatério assume uma dupla fungdo. Por um lado, apresenta evidéncia
empirica sobre a forma como mulheres e homens distribuem o seu tempo entre trabalho
remunerado e nao remunerado, com base nos dados do Mdédulo de Uso do Tempo e
Trabalho Nao Remunerado (MUT), inserido no Inquérito Multi-objetivo Continuo (IMC) de
2024. Por outro, propde uma leitura critica desses dados, articulando-os com os debates

contemporaneos sobre desigualdade de género, economia do cuidado e politicas publicas.

Importa destacar que este exercicio da continuidade a iniciativas anteriores de medigédo do
uso do tempo em Cabo Verde, nomeadamente ao IMC realizado em 2012, reforcando a
consisténcia e a importancia de produzir e utilizar evidéncia estatistica de forma sistematica

para informar o desenho, a monitorizagao e a avaliagéo de politicas publicas.

Mais do que quantificar o tempo, pretende-se compreender o seu significado social e
econdémico, evidenciando como a sobrecarga de trabalho nao remunerado, que recai de
forma desproporcional sobre as mulheres, condiciona o acesso ao emprego, a autonomia

econdmica, ao descanso e a participagao plena na vida social.

Este relatorio, fruto de um processo de trabalho colaborativo, foi elaborado por uma equipa
multidisciplinar e interinstitucional. O grupo reuniu técnicos do Instituto Nacional de
Estatistica, do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género e do
Ministério das Finangas. Teve ainda a participagcado de académicos da Universidade de Cabo

Verde (Uni-CV), por via do Centro de Investigagcdo e Formacdo em Género e Familia
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(CIGEF), além de especialistas e ativistas com larga experiéncia na area da igualdade de
género. Esta diversidade de saberes e experiéncias conferiu ao relatério uma abordagem
abrangente, articulando rigor estatistico, fundamentagao tedrica e leitura critica orientada
para a agao. Ao mesmo tempo, traduz um exercicio concreto de articulagao institucional em
torno de uma agenda comum, constituindo um sinal relevante para o desenvolvimento de

politicas publicas mais integradas e baseadas em evidéncias.

Do ponto de vista da sua estrutura, o documento organiza-se em quatro partes principais.
Apos este enquadramento inicial, apresenta-se um capitulo de contextualizagéo, que inclui
0 marco tedrico-conceitual, a relagao entre trabalho nao remunerado e economia, bem como
0 enquadramento juridico e institucional. Segue-se a descri¢ao dos aspetos metodolégicos
do modulo de Uso do Tempo, assegurando transparéncia e rigor na produgédo dos dados.
Por fim, sdo apresentados e analisados os principais resultados, com destaque para a carga
global de trabalho, as desigualdades de género na distribuicdo do tempo e os padrbes de
participacdo no trabalho ndo remunerado segundo diferentes caracteristicas

sociodemograficas.

O documento propde uma anadlise integrada entre dados estatisticos e interpretagao
qualitativa. Procura-se, assim, subsidiar politicas publicas mais informadas, equitativas e
orientadas tanto para a valorizagdo do trabalho de cuidado como para a promogao da

igualdade de género em Cabo Verde.
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1 CONTEXTUALIZAGAO

1.1  MARCO TEORICO CONCEPTUAL

A desigualdade de género observada no tempo dedicado ao trabalho remunerado e ao
trabalho ndo remunerado é uma realidade na imensa maioria dos paises. As suas causas —
relacionadas com a proépria reproducéo das desigualdades de género nas sociedades — e
consequéncias — a possibilidade de insergao de mulheres e homens em outros campos da
vida social e a qualidade dessa insercdo, bem como a menor valorizagao dos trabalhos
profissionais relacionados com os cuidados, entre muitas outras — tém vindo a ser

estudadas.

Este marco tedrico-conceptual estrutura-se a partir da articulagdo entre trés dimensoes
centrais — tempo, trabalho e género — com o objetivo de compreender como a distribuicao
social do tempo constitui um mecanismo estruturante das desigualdades sociais e

econdmicas, com particular incidéncia nas desigualdades de género.

A divisao sexual do trabalho explica, em grande medida, o maior tempo dedicado a
atividades nao remuneradas domésticas e de cuidados por parte das mulheres. De facto, os
estudos de uso do tempo trazem elementos importantes para evidenciar como a divisao
sexual do trabalho se traduz no dia a dia das familias e podem ajudar a compreender as
relagdes entre a sobrecarga de trabalho feminina e a reprodugao das desigualdades de
género e, com isso, subsidiar politicas publicas que incidam na redugdo dessas
desigualdades (FONTOURA & ARAUJO, 2016, p. 17).

Do cruzamento entre tempo, trabalho e género, evidencia-se que as relagdes de género
moldam a distribuicdo desigual do tempo entre atividades remuneradas e ndo remuneradas,
perpetuando desigualdades sociais e econdmicas. Tal dindmica traduz-se na conhecida
“‘dupla jornada” das mulheres, que acumulam trabalho pago e trabalho de cuidados,

enquanto os homens tendem a concentrar-se mais no mercado de trabalho formal.

Os processos de globalizagdo e modernizagao reflexiva deixaram marcas estruturantes nao
s0 na insergao/exclusao nas redes de informagéo e comunicagéo, na segmentacgéao e divisdo
sexual do trabalho nos espacos laborais e respetivos recursos em termos de classe e
género, como na polarizagdo ou diluigdo das relagdes de género, dado que aqueles
processos tém vindo a questionar a tradicional ordem social naturalizada e assente no
bindmio homem provedor—mulher cuidadora. Contudo, para além das condicionantes do
espago-tempo, da etnicidade, da nacionalidade e de outras caracteristicas, quer o género,
quer a classe e os respetivos graus de poder de disposi¢ao sobre recursos, continuam a ser

lentes estruturantes para compreender e explicar as crises existenciais dos grupos sociais
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e dos individuos e a sua capacidade de controlar os comportamentos dos outros, assim
como as transformacgdes sociais, econémicas, culturais e politicas da sociedade e as suas

reconfiguragdes contemporaneas (SILVA, 2016: 43-44).

O conceito de tempo, sendo multifacetado, pode ser entendido como a dimensao em que
os eventos se sucedem, uma grandeza fisica fundamental ligada ao espago-tempo e a
relatividade, e uma experiéncia humana e social, medida em unidades (horas, anos) ou
percebida subjetivamente (tempo histérico vs. cronoldgico), sendo crucial para a
organizagao da vida e do trabalho. Na sua acec¢ao conceptual econémica e social, o tempo
€ “o elemento comum a essa diversidade de processos especificos que os homens

procuram marcar com a ajuda de reldgios ou calendarios” (ELIAS, 1998, p. 84).

Nesse sentido, o tempo e as medidas temporais decorrem dos processos de urbanizagao,
comercializagao e mecanizagao da sociedade e, por isso, trazem maior dependéncia dos
instrumentos criados para medir o tempo e menor dependéncia de medidas baseadas nos
fendmenos da natureza. Segundo Elias (1989, p. 64 e 65), o “processo civilizador”
demonstra que quanto mais ampla e interdependente for a agdo humana, maior sera a sua
dependéncia do tempo. Pelo que se pode observar, o tempo passa a ser elemento
imprescindivel na coordenacao e integragao das relagdes sociais, isto porque as atividades

a serem sincronizadas na modernidade sdo maiores e em redes mais complexas.

Com a maior dependéncia das medidas temporais, ha uma énfase crescente na
temporalidade, ocasionando a sensagao de escassez de tempo. Assim ocorre porque o que
chamamos de tempo € um marco de referéncia que serve aos membros de um certo grupo
e, em ultima instancia, a toda a humanidade, para instituir ritmos reconheciveis dentro de
uma série continua de transformagdes do respetivo grupo de referéncia, ou também para

comparar uma certa fase de um fluxo de acontecimentos (ELIAS, 1989, p. 84).

A alocagdo do tempo para a reprodugdo social e econdmica tem vindo a sofrer
transformagdes profundas com a evolugéo das sociedades modernas, marcadas por uma
crescente diferenciagao entre atividades orientadas para o mercado e atividades associadas
a reproducéo da vida social e familiar (CASSOL, DEGGERONE & SCHNEIDER, 2024).

Neste contexto, o tempo dedicado ao trabalho remunerado tende a ser mais visivel,
mensuravel e valorizado, enquanto o tempo dedicado ao trabalho doméstico e de cuidados
permanece, em grande medida, invisivel nas estatisticas econdmicas e subvalorizado do
ponto de vista social. A literatura sobre uso do tempo e economia do cuidado tem
demonstrado que esta distingdo néao reflete a importancia relativa dessas atividades, uma

vez que o trabalho doméstico e de cuidados é essencial para a reprodugao da vida, para o
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bem-estar das familias e para o funcionamento global da economia (BECKER, 1965;
FOLBRE, 2006; ESQUIVEL, 2011).

Deste modo, a separagao entre tempo de trabalho remunerado e ndo remunerado constitui
nao apenas uma distingdo funcional, mas também uma hierarquizagao social que tende a

desvalorizar atividades fundamentais a sustentabilidade da vida e a coesao social.

Se o sistema econdmico valoriza diferencialmente as formas de trabalho, ndo elimina o
tempo necessario para a reproducado fisica, social e mental dos individuos. Essas
necessidades — cozinhar, lavar, limpar a casa, fazer compras e cuidar de criangas, idosos e
pessoas dependentes — também sao trabalho, trabalho reprodutivo, muitas vezes nao
remunerado, mas imprescindivel para a reproducao da vida e da prépria organizagéo social
(DEDECCA, 2004).

Deste modo, nessas sociedades, a divisao sexual do trabalho naturaliza o papel do homem
como provedor da familia, enquanto cabe a mulher os cuidados com a casa e com os filhos.
No ocidente, as mulheres ingressaram no mercado de trabalho com maior relevancia a partir
da Primeira Guerra Mundial, quando os homens estavam mobilizados para o conflito e a
produgéo industrial ndo podia parar. Movimento semelhante ocorreu apds a Segunda Guerra
Mundial. No entanto, a entrada no mercado de trabalho nao significou a redivisdo do trabalho
domeéstico (IDEM, pp. 89-90).

Subjaz a isso 0 entendimento de que, em todas as sociedades, sdo desenvolvidas atividades
de caracter social e coletivo orientadas para o mercado, consideradas produtivas, porque
produzem bens que constituem a riqueza social. Esse tipo de trabalho situa-se no ambito
produtivo, realiza-se para o mercado e €, em geral, economicamente valorizado e
remunerado. De realgar, porém, que o trabalho para o mercado pode nao ser remunerado,

como no caso dos trabalhadores familiares sem remuneracao (INE, 2014).

Segundo Emile Durkheim, o trabalho constitui uma das esferas da vida do individuo, cuja
funcéo ultrapassa as caracteristicas produtivas e integra uma dimensao moral associada a
solidariedade (DURKHEIM, 1999). Nessa dimensao enquadram-se também as atividades

domeésticas e familiares.

Estas atividades garantem a manutencédo e a reprodugédo da vida e sdo denominadas
trabalho reprodutivo, incluindo ndo apenas a reprodugao biolégica, mas também a
reproducgao social de valores e praticas (INE, 2014). Entretanto, de acordo com Esquivel
(2012, apud INE, 2014), todo o trabalho é produtivo, na medida em que implica custos de
tempo e energia e contribui para o bem-estar das pessoas. A distingdo entre trabalho

produtivo (mercantil) e reprodutivo €, assim, limitada, pois ambos sdo fundamentais.

| 5 |



Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

Importa igualmente sublinhar que, assim como o trabalho remunerado, o trabalho n&o
remunerado € heterogéneo na sua composicao interna. Sob esta designagao incluem-se
desde trabalhos pesados e penosos realizados em contextos domésticos com caréncias de
infraestruturas basicas (como acesso a agua potavel, eletricidade e saneamento), até
atividades de gestdao doméstica e representacdo social em contextos mais favorecidos
(DURAN, 2012, p. 30).

Relativamente a dimensao do género, sdo varias as correntes tedricas que procuram
conceptualizar as diferengas sociais entre homens e mulheres. Enquanto a abordagem
individualista defende que a masculinidade e a feminilidade resultam de tragos incorporados
pelos individuos na sua identidade, seja por predisposi¢ao biolégica ou por processos de
socializagao, a abordagem estruturalista considera o género como uma forma de estrutura
social, isto €, um sistema de estratificacdo que posiciona homens e mulheres em lugares
desiguais, independentemente das suas vontades individuais. Por sua vez, a perspetiva
interacionista enfatiza que o género € um produto das praticas sociais, sendo continuamente
construido e reproduzido nas intera¢des quotidianas (DIAS & CAVALCANTI, 2022: 184-
185).

Joan Scott (1995: 86) propde compreender o género como uma categoria analitica,
estruturada a partir de duas proposigdes fundamentais. A primeira entende o género como
um elemento constitutivo das relagbes sociais baseado nas diferengas percebidas entre os
sexos. A segunda concebe o género como uma forma primaria de significar relagdes de
poder. Nesta perspetiva, o género envolve dimensdes simbdlicas, normativas, institucionais

e identitarias que operam de forma articulada.

Esta autora propde que o género implica: simbolos que evocam multiplas representagdes;
conceitos normativos que expressam interpretagdes e significados desses simbolos;
estruturas institucionais e organizacionais que enquadram essas relagdes; e identidades

subjetivas construidas em contextos sociais especificos (SCOTT, 1995: 86-87).

A nocado de género como performatividade, desenvolvida por Judith Butler (2010: 48),
entende a identidade de género como resultado de praticas reiteradas que produzem e
reproduzem normas sociais. Nesta abordagem, o género ndo € uma esséncia fixa, mas uma
construgdo dindmica, marcada pelas intersegdes com outras dimensbes, como a classe

social e a raga.

Por sua vez, Ligia Amancio (1994) destaca que o processo de socializagdo permite
compreender como os individuos interiorizam as identidades de género, mas nao explica,

por si sO, o conteudo dessas identidades. Os individuos inserem-se num sistema social que
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ja produziu significados simbodlicos associados ao sexo, que s&o posteriormente

reproduzidos pelos processos de socializagao.

Assim, a diferenciacéo entre masculino e feminino, baseada no sexo bioldgico, associa-se
a um conjunto de caracteristicas e expectativas sociais que nao encontram fundamento nas
diferencas bioldgicas, mas que sao legitimadas por elas (AMANCIO, 1994). O género, neste
sentido, resulta de relagbes de poder e da agéo das instituigdes, praticas e discursos que
regulam os seus significados (AMANCIO, 2003).

Da interseccado entre as dimensdes tempo, trabalho e género emerge uma dimensao
analitica que permite compreender como o uso do tempo reflete e reproduz desigualdades.
O tempo assume-se como um eixo central, evidenciando que as mulheres enfrentam uma
sobrecarga resultante da acumulagao de trabalho remunerado, doméstico e de cuidados, o

que se traduz em menor disponibilidade para lazer, autocuidado e participagao social.

Esta sobrecarga tem implicagdes diretas na igualdade de género no emprego, uma vez que
condiciona as trajetorias profissionais e as oportunidades de progressédo, levando
frequentemente as mulheres a priorizarem atividades de cuidado, influenciadas por normas
sociais. Em diferentes contextos regionais, incluindo a América Latina, tém sido adotadas
politicas publicas que procuram responder a esta realidade, como a promocéao de licengas
parentais partilhadas, com vista a uma distribuicdo mais equitativa do tempo (FERRAZ,
VILLATORE & RIZZATO, 2026).

No contexto de Cabo Verde, um dos grandes marcos dos 50 anos de independéncia
nacional, e dos diferentes programas politicos e culturais de modernidade implementados
desde entdo, na | e na Il Republicas, esta evidenciado nas mudangas ocorridas nas
trajetorias de vida dos cabo-verdianos, pese embora se conserve o padrdo do homem
responsavel, principalmente, pela provisdo, e da mulher como principal responsavel pelo
trabalho de cuidado. (MASART, 2013; SILVA & FORTES, 2011). E a partir dessa base, e
apesar dela, que a mulher entra no campo educacional, no campo econémico € no campo
politico, tendo por base uma concegéao diferenciada de trabalho produtivo e trabalho nao
produtivo.

O conceito de “trajetéria” em Cabo Verde é indissociavel da movimentagao geografica,
atrelado a uma cultura da migracao, fazendo com que as trajetorias de vida muitas vezes
envolvam a saida para os trés continentes mais préximos, em busca de oportunidades,
criando uma “nagao transnacional”. Mas as trajetorias nao sdo apenas de saida, mas de
circulagédo constante de pessoas, ideias e cultura dentro das ilhas e entre as ilhas, gozando

de maior liberdade aqueles que forem mais independentes de outras agbes humanas, o que
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faz com que aqueles que sao responsaveis pelo cuidado de outrem sejam individuos menos

livres nas suas trajetérias de vida.

Atualmente, a transicdo demografica em Cabo Verde, um ciclo histérico marcado pela
mudanga drastica de altas taxas de natalidade e mortalidade para niveis significativamente
mais baixos, tenciona a questdo do tempo e das trajetdrias de vida dos cabo-verdianos, a
questdo do género e do trabalho, e obriga a que se preste atencdo a aspetos antes

ignorados.

Em termos de queda da mortalidade, Cabo Verde alcangou uma das taxas de mortalidade
infantil mais baixas de Africa, reduzindo de 15 por 1000 nascimentos em 2017 para 10 por
1000 em 2022. De igual modo, a taxa de fecundidade registou uma descida acentuada,
passando de 77,5 nados vivos por 1000 mulheres em 2016 para apenas 52,1 em 2023,
enquanto, em 2021, a populacgao residente caiu pela primeira vez na histéria (menos 1,6%

face a 2010), sinalizando o inicio de um “inverno demografico” (INE, 2023).

Decorrente disso, tem sido debatido se ndo podera ser necessaria uma revisdo do regime
de seguranga social nacional, dado que, devido a inversao da piramide demografica, e como
forma de mitigar os seus efeitos, o governo devera ponderar o aumento da idade da reforma
para garantir a sustentabilidade do INPS. Ainda, considera-se que o bonus demografico
pode estar em risco, uma vez que o pais esta no limiar da janela de oportunidade em que a
populagdo ativa supera a dependente, e, para aproveitar este bonus, o foco tem sido o
investimento em educagao e emprego jovem para aumentar a produtividade. Outro impacto
relevante ja apontado é a mudancga no ciclo de vida feminino, dado que a idade média das
maes subiu para 27,9 anos em 2023, refletindo trajetérias de vida que priorizam a formagao

e a estabilidade profissional antes da maternidade.

Assim, a transicdo demografica em Cabo Verde, caracterizada pelo declinio da natalidade
e pelo aumento da esperanga média de vida (média de 74 anos, sendo 79,5 anos para as
mulheres e 72,5 anos para os homens), traz implicagdes socioeconémicas complexas. Se a
revisdo da segurancga social considerar a alteragdo das atuais idades de aposentadoria dos
homens (65 anos) e das mulheres (60 anos) (Lei n.° 42/VII/2009), implementando uma
reforma paramétrica que aumente gradualmente a idade da reforma em linha com os
aumentos na esperanga média de vida, devera considerar que, por um lado, encurta o tempo
entre a idade de aposentadoria do homem e a média da sua esperanga de vida. Por outro
lado, estendera o periodo laboral as mulheres, que tém maior esperanga média de vida, mas
que, tradicionalmente, sdo as principais responsaveis pelo trabalho considerado nao

produtivo.
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Em varios paises europeus e da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OECD, sigla em inglés) tem-se verificado a harmonizagao progressiva da idade
legal de reforma entre mulheres e homens (OECD, 2023). Contudo, esse movimento ocorreu
em contextos caracterizados por condi¢gdes estruturais especificas: forte participagcao
masculina no trabalho de cuidados; sistemas publicos universais e acessiveis de apoio a
infancia e a dependéncia; elevada formalizagdo do emprego; menor desigualdade salarial;
licengas parentais extensivas e equilibradas entre maes e pais; bem como acesso

generalizado a infraestruturas basicas e a automatizacdo das tarefas domésticas.

Nesses contextos, a redistribuicao efetiva do trabalho ndo remunerado reduziu
significativamente a assimetria no uso do tempo ao longo do ciclo de vida, criando condigdes
para uma convergéncia mais equilibrada dos direitos sociais. Cabo Verde, por sua vez,
avangou no quadro juridico da igualdade profissional: licengas de maternidade protegidas;
licenca de paternidade prevista na lei; principio da igualdade salarial consagrado; proibigao
de discriminagdo por maternidade; medidas de conciliagdo trabalho-familia;
desenvolvimento de politicas publicas na area dos cuidados. Contudo, os dados do uso do
tempo mostram que a corresponsabilidade no cuidado ainda n&do se traduz numa

redistribuigdo equilibrada do trabalho ndo remunerado.

O debate sobre a sustentabilidade da seguranca social é legitimo, € o envelhecimento
demografico exige reflexdo responsavel. Nao sendo a sustentabilidade apenas um calculo
atuarial, mas também uma questao de coeréncia social, se as mulheres continuam a assumir
maior carga de trabalho ndo remunerado, e se essa carga tem impacto na trajetoria
profissional e contributiva, enquanto os homens assumem maior carga de trabalho
remunerado, mas vivem menos tempo, qualquer alteragdo estrutural que interfira nos
direitos sociais deve ser precedida de uma analise de impacto diferenciada, de modo que a
sustentabilidade financeira ndo seja construida ignorando desigualdades estruturais ainda

nao superadas.

Em suma, na intersecgéo dos conceitos ciclos de vida, trajetérias e trabalho acumulado em
Cabo Verde, a dimensao do género demarca-se como um convite ao estudo aprofundado e
multidimensional do problema da sustentabilidade do sistema de seguranga social nacional,
de modo que n&o prevalecam unicamente fundamentos econémicos formais, e o 6nus desse

imperativo social possa ser equitativamente distribuido por todos os elementos do sistema.

Na base desse entendimento, a leitura dos dados que serd desenvolvida nas secgdes
seguintes deste relatério mostra que a articulagéo entre tempo, trabalho e género apresenta

implicacdes diretas para a analise dos dados de uso do tempo em Cabo Verde:
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e Em primeiro lugar, evidencia-se a necessidade de tornar visivel o trabalho néo
remunerado, particularmente o trabalho doméstico e de cuidados, frequentemente
excluido das estatisticas econdmicas tradicionais, mas fundamental para a

reproducao da vida e do sistema produtivo.

e Em segundo lugar, os dados tendem a revelar uma sobrecarga temporal feminina,
resultante da acumulagao de trabalho remunerado e ndo remunerado, o que limita a
disponibilidade das mulheres para atividades de lazer, formagdo e participagao

civica.

e Em terceiro lugar, a distribuicdo desigual do tempo ao longo do ciclo de vida tem
impacto nas trajetorias profissionais e contributivas, com implicagdes relevantes

para o acesso a direitos sociais, incluindo pensbdes e prote¢ao social.

e Em quarto lugar, os padrdes de uso do tempo refletem normas sociais e culturais
persistentes, que atribuem as mulheres a responsabilidade principal pelo cuidado,
evidenciando a necessidade de politicas publicas orientadas para a

corresponsabilidade.

e Por fim, a analise do uso do tempo constitui um instrumento estratégico para o
desenho de politicas publicas nas areas da igualdade de género, cuidados, emprego
e protecdo social, permitindo fundamentar intervencbes que promovam uma

distribuicdo mais equitativa do tempo e, consequentemente, das oportunidades.

A articulagdo entre tempo, trabalho e género permite compreender que o trabalho nao
remunerado n&o constitui uma dimensao marginal da organizagao social, mas um elemento
central na reproducéo da vida e no funcionamento das economias. Neste quadro, torna-se
fundamental analisar de que modo este trabalho, apesar da sua relevancia, permanece
invisivel nos principais instrumentos de medigdo econémica, homeadamente no Produto
Interno Bruto, e quais as implicagdes dessa invisibilidade para a compreensdo das

desigualdades e para o desenho de politicas publicas.

1.2 O TRABALHO NAO REMUNERADO E O PRODUTO INTERNO BRUTO

O Produto Interno Bruto (PIB) &, incontestavelmente, a métrica mais utilizada para avaliar a
saude e o crescimento econdémico de uma nagédo. Contudo, a sua formulagao tradicional
padece de uma lacuna estrutural que tem sido objeto de intensa critica por parte da
economia feminista, a exclusdo do Trabalho Ndo Remunerado (TNR). Este trabalho que

permanece invisivel nas Contas Nacionais, engloba as atividades domésticas, de cuidado e
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de produgao para consumo proéprio, constitui a base da reprodugdo social e da

sustentabilidade da forga de trabalho.

A distingdo convencional entre trabalho econdémico e ndo econdmico marginalizou e
invisibilizou as atividades realizadas fora do mercado, especialmente o trabalho de cuidado.
“Mulheres e meninas dedicam 164 A0 serem excluidas da esfera produtiva,

bilhées de horas por dia a cuidados ndo  visto que a economia ortodoxa prioriza
remunerados, sustentando  familias,
comunidades e economias. No entanto,
esse trabalho permanece amplamente
invisivel, subvalorizado e distribuido de  “trabalho real”, ficando a margem do
forma desigual”. UN Women (2025)

sistematicamente a esfera mercantil, essas

tarefas deixaram de ser reconhecidas como

planeamento macroeconémico, o0 que
perpetua sua marginalizagdo. Embora todos os tipos de trabalho ndo remunerados (a
produgdo de subsisténcia, o cuidado da familia e o trabalho voluntario), possam ser
realizados por homens e mulheres, na maioria dos paises, eles tém sido constituidos

socialmente como uma responsabilidade maioritariamente feminina.

A contabilidade nacional de Cabo Verde, refletida no seu PIB, tem sido historicamente
caracterizada pelo que Diane Elson, define como “cegueira de género” (Gender
blindness), ao omitir o valor econémico do trabalho reprodutivo e de cuidados n&o
remunerado. O PIB mede apenas o valor de mercado de bens e servigos finais produzidos
num determinado periodo. Segundo Elson (2006), o PIB ndo € uma medida neutra de
progresso, pois assume o trabalho de reprodugédo social como um recurso gratuito e
inesgotavel. A autora argumenta, ainda, que politicas de austeridade ou de ajuste estrutural
frequentemente descarregam os custos da reprodugdo social sobre as mulheres,
aumentando a sua carga de Trabalho Nao Remunerado (TNR) e, consequentemente,

limitando a sua participagdo no mercado de trabalho formal.

De acordo com os dados da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), as mulheres
realizam 52% da carga total de trabalho global (remunerado e ndo remunerado), enquanto
os homens respondem pelos 48% restantes. Na esfera do cuidado nao remunerado, a
desigualdade é acentuada, com as mulheres concentrando 76,2% das horas, o equivalente
a 12,5 bilhdes diarias, ao passo que os homens contribuem com apenas 23,8% (o
equivalente a 3,9 bilhées de horas). Esta distribuicdo desproporcional resulta numa “pobreza
de tempo” para as mulheres, que dedicam mais de trés horas ao cuidado e as tarefas
domésticas para cada hora dedicada por um homem, sobrecarregando a forga de trabalho

feminina e condicionando a sua autonomia econdémica.
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A magnitude econémica dessa invisibilidade €  «go cssas horas fossem pagas, o

evidenciada pelo relatério “Tempo de Cuidar” da  valor superaria o PIB de quase
fodos o0s paises do mundo,

) . ) perdendo apenas para gigantes
trabalho de cuidado ndo remunerado realizado como EUA e China”. Oxfam 2020

Oxfam (2020). O documento aponta que, se o

por mulheres e meninas fosse valorado com

base em um salario minimo por hora, ele representaria uma contribuicdo de
aproximadamente US$ 10,8 trilhdes de ddlares anualmente, o equivalente a cerca de 9% do
PIB global.

Esta avaliagdo monumental, embora tedrica, serve para expor a fragilidade do sistema
produtivo diante da sua base reprodutiva. Para compreender que este valor ndo € apenas
estatistico, mas existencial, basta imaginar as consequéncias da interrup¢ao desse fluxo:
visualizem um cenario onde mulheres e meninas entrassem em greve de todo o trabalho
nao remunerado. A economia global e comunidades entrariam em colapso, pois, essas

tarefas, sistematicamente invisibilizadas, sdo o motor que permite a sociedade funcionar.

Esta dependéncia existencial torna-se evidente ao analisarmos o volume da economia e a
dindmica laboral em Cabo Verde. O PIB de Cabo Verde é de cerca de 282 mil milhdes de
escudos, dos quais cerca de 35% deste valor corresponde a remuneragédo dos empregados
(rendimento gerado pelos 198 914 trabalhadores que compdem a populagdo empregada do
pais). O setor produtivo, que integra diversos ramos de atividade econdémica, como o
alojamento e restauragao, fortemente impulsionados pelo turismo e os transportes, que em
conjunto asseguram o essencial da atividade de produgao de servicos turisticos, bem como
outros ramos de atividade, ndo operaria isoladamente sem o suporte do trabalho

reprodutivo.

O PIB de Cabo Verde agrega o valor acrescentado de todas as atividades econdmicas, ou
seja, a produgdo anual dos 198 914 (INE, 2024) empregados contribuintes com 15 anos ou
mais. Estes dedicam anualmente cerca de 380 721 396 horas de trabalho', das quais 165
101 597 horas correspondem ao trabalho das mulheres, o equivalente a 43,4% do tempo de

trabalho produtivo no pais.

Para que a forca de trabalho produtivo da economia atinja os niveis de produtividade
exigidos, ha um investimento continuo em esferas de cuidado (alimentagéo, vestuario e
suporte psicossocial), maioritariamente provido por mulheres no ambito doméstico. Em

Cabo Verde, mulheres e homens, com 15 anos ou mais, realizam anualmente cerca de 263

" Total de horas em TR: multiplica-se o nimero de empregados contribuintes (198.914 pessoas com 15 anos
ou mais, INE, Mercado de Trabalho 2024) pelo tempo médio anual de trabalho, em horas/ano (1.914 horas/ano).
Considerando que todos os trabalhadores trabalham onze (11) meses, ou seja, gozam 1 més de férias
remuneradas ou nao.

| 12|
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701 368 horas de trabalho ndo remunerado?, das quais 183 890 381 horas s&o realizadas

pelas mulheres, o equivalente a 68,5% do tempo anual dedicado ao trabalho reprodutivo.

Ao excluir tais atividades do calculo do PIB, as Contas Nacionais deixam de considerar um
volume significativo de trabalho realizado e, por consequéncia, invisibilizam a dependéncia
estrutural do trabalho feminino n&o remunerado. Isso resulta em uma métrica de progresso
que omite os custos reais da sustentabilidade da vida. O tempo de trabalho ndo remunerado

equivale a cerca de 18,5% do tempo global do trabalho produtivo em toda economia.

Esquivel, V. (2011), acrescenta que o trabalho ndo remunerado esta intrinsecamente ligado
a economia do cuidado, que o define em trés dimensbes: primeiro, a “identidade como
trabalho”, que reconhece o cuidado direto e indireto como uma atividade que exige esforgo
e gera valor econdémico; segundo, o “imposto do tempo”, que descreve a carga desigual
sobre as mulheres como um subsidio invisivel ao mercado e ao Estado; e, por fim, a
“pobreza de tempo”, resultante do trabalho excessivo que priva as mulheres de participagao

laboral, lazer e descanso.

Nesta perspetiva, Esquivel propde que o cuidado transcenda a esfera social ou dos direitos
humanos para ser tratado como uma categoria econémica central. A autora defende que a
distribuicdo assimétrica deste esforco ndo €& apenas uma questdo de desigualdade
doméstica, mas um servico sistémico indispensavel ao funcionamento do mercado. E,
portanto, esta dependéncia estrutural que gera a pobreza de tempo, consolidando o trabalho

ndo remunerado como um pilar invisivel, porém essencial, da estabilidade macroecondmica.

Contudo, permanece lento o processo de integragdo do trabalho ndo remunerado nas
politicas publicas, conforme demonstram as séries estatisticas do pais. Com efeito, a analise
dos dados de 2012 e 2024, reiteram que a disparidade de género e a pobreza de tempo
permanecem como obstaculos estruturais a igualdade. Enquanto a ocupagao masculina se
concentra no trabalho produtivo remunerado, recai sobre as mulheres a sobrecarga do

trabalho reprodutivo.

Os resultados do IMC-MUT 2024, revelam que as mulheres cabo-verdianas dedicam, em
média, 22h42min semanais ao trabalho doméstico e de cuidados n&o remunerado, um
excedente de 8h42min em relagdo aos homens. Embora o mercado de trabalho tenha
demonstrado dinamismo em 2024, com a taxa de emprego atingindo 53,6% e o desemprego

recuando para 8,0% (INE, 2024), a participagdo das mulheres na forga de trabalho (52,1%)

2 Total de horas em TNR: multiplica-se o niimero de efetivos que participaram no TNR (296.961 pessoas com
15 anos ou mais, INE, MUT 2024) pelo tempo médio anual do TNR, em horas/ano (888 horas/ano).
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continua abaixo da dos homens (64,6%), quanto a capacidade da economia de gerar

empregos € mais elevada para homens (59,5%) do que para as mulheres (47,8%).

Consequentemente, a inatividade atinge mais as mulheres (48,1%) do que os homens

(35,2%), o que sugere uma tendéncia de “feminizagao da inatividade” em Cabo Verde.

A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT, 2018) e a UN Women (ONU Mulheres, 2021)
tém promovido a adogao de metodologias padronizadas para medir o TNR, nomeadamente
através de inquéritos de uso do tempo, que permitem quantificar o tempo dedicado a estas
atividades. A valorizacdo monetaria deste tempo, através de métodos como o custo de
substituicdo ou o custo de oportunidade, revela a magnitude da contribuicdo do TNR, que

nos paises analisados varia entre 10% e 39% do PIB.

As autoras feministas Esquivél e Elson introduziram este fenédmeno como um “imposto de
tempo” oculto. Consideremos uma situagao hipotética para ilustrar a relagdo entre tempo e
custo. Se o governo cabo-verdiano, num esforgo de consolidacéo fiscal, reduzir as despesas
com a saude e, consequentemente, 0 acesso aos cuidados da saude, a poupanca fiscal
sera transferida como custo para as mulheres, que terdo de dedicar mais horas ao trabalho

nao remunerado de cuidado no dmbito doméstico.

Com o objetivo de tornar visivel a contribuicdo econdmica das mulheres, instituicbes como
a ONU, a OIT e a CEPAL (Comissdao Econdémica para a América Latina e Caraibas)
consolidaram o uso do Método do Custo de Substituicdo Generalista. Este método permite
valorar o Trabalho Nao Remunerado (TNR) com base no salario médio de mercado de
profissionais que realizam tarefas domésticas e de cuidado similares. Em Cabo Verde, nédo
estando disponivel dados sobre salario médio, foi utilizado o salario minimo de 15.000

escudos praticado no setor privado em 2024.

1.2.1 Valoragao do Trabalho Nao Remunerado

A metodologia utilizada para estimar o valor do TNR, adota o salario minimo como proxy de
valoragdo. Esta escolha metodoldgica parte do principio de que, se o trabalho de cuidado
fosse remunerado, o salario minimo representaria o valor de referéncia mais conservador e
socialmente reconhecido. Para operacionalizar este calculo, foram utilizados os dados do
IMC-MUT 2024, que permitem quantificar a populagéo envolvida e estimar o tempo médio

dedicado as atividades ndo remuneradas.

Na definicao da base de calculo, considerou-se assim o salario minimo mensal de 15.000

escudos cabo-verdianos (ECV), que dividido por 176 horas que € a carga horaria mensal,
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resulta num valor de salario por hora legal de 85,23 ECV. Este valor hora foi utilizado como

unidade de referéncia para valorar o tempo dedicado ao trabalho ndo remunerado.

Segundo os dados do MUT 2024, cerca de 143.002 homens realizam trabalho nao
remunerado a que dedicam em média 14 horas semanais e 184.904 mulheres realizam esse

tipo de trabalho a que dedicam em média 22h42min semanais.

A estimativa do tempo dedicado baseou-se na hipétese de que cada pessoa realiza, em
meédia, uma carga horaria equivalente a jornada legal de trabalho, ou seja, 176 horas por

més.

Assim, o valor anual é de 18 373 313 582 ECV para as mulheres, o equivalente a 6,5% do
PIB e 8 872 624 091 ECV para os homens, totalizando 27 244 937 673 ECV equivalente a

9,6% do PIB3 e a 28,1% do total de salrios distribuidos por toda a economia cabo-verdiana.

Figura 1: Estimativa do valor anual do Trabalho Nao Remunerado, segundo o sexo

0 trabalho nao remunerado equivale a

9,6% do PIB

27 244 937 6732 ECV em massa salarial imputada

; Mulher a Homem

6,5% 3,1%
Salario Anual do TNR (ECV/Pessoa) i Massa Salarial Anual
; Mulher a Mulher

[ 1 ' [ ]
¥ Homem | ¥ Homem
62 045 ; KyHYM 8,9 mil milhoes ECV

Nota: Valoragdo estimada com base no salario minimo de 15 mil ECV.
a - Representa o custo de oportunidade se essas horas fossem pagas formalmente.
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024; INE, Contas Nacionais, 2024

1.2.2 Limitagdes Metodolégicas

E importante destacar algumas limitagdes da metodologia. O uso do salario minimo como
proxy € uma aproximacgao conservadora, podendo subestimar o valor real do trabalho de
cuidado, que muitas vezes exige competéncias especificas e dedicagao superior a jornada
legal. Além disso, a metodologia ndo diferencia tipos de tarefas nem intensidade de
dedicagéao, assumindo uma carga horaria minima uniforme para toda a populagao envolvida.
Apesar destas limitagdes, este calculo fornece ordens de grandeza que reforgam a

visibilidade do TNR e suportam o debate sobre justiga social, igualdade de género e a

3 PIB Nominal 2024 — 282.079.000.000 ECV (INE, Contas Nacionais).
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economia. Essas limitagbes metodoldgicas evidenciam a necessidade de instrumentos
estatisticos complementares que possam captar de forma mais precisa a contribuicdo do

trabalho ndo remunerado.

Neste contexto, a proposta da autora Maria Angeles Duran para a criacdo de Contas Satélite
do Trabalho Ndo Remunerado revela-se como um caminho metodoldgico essencial (Duran,
2012). Trata-se de um sistema estatistico complementar que permite estimar o valor
monetario do TNR sem alterar o calculo do PIB, mas tornando visivel a sua contribuicdo

efetiva para a sustentabilidade da vida e para o funcionamento da economia.

A evidéncia da centralidade do trabalho ndo remunerado e da sua exclusao das métricas
econdmicas tradicionais coloca desafios diretos ao desenho das politicas publicas. Com
efeito, a persisténcia da desigualdade na distribuicao do tempo nao pode ser compreendida
apenas como resultado de dinamicas privadas, mas exige uma analise do quadro juridico e
institucional que regula o trabalho, a protecéo social e os sistemas de cuidados. Neste
sentido, importa examinar de que forma o ordenamento juridico e os instrumentos de
planificagdo estratégica contribuem - ou limitam - a construgdo de uma distribuicdo mais

equilibrada das responsabilidades de cuidado.

1.3 MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL E PLANIFICAGAO ESTRATEGICA

Em Cabo Verde, a promocao da igualdade entre mulheres e homens, incluindo a igualdade
no trabalho, a conciliagédo entre vida profissional e familiar e o desenvolvimento de respostas
no dominio dos cuidados, resulta da construgdo progressiva de um quadro juridico,
institucional e programatico que tem vindo a integrar a perspetiva de género nas politicas

publicas.

Este quadro evoluiu ao longo das Ultimas décadas através da adogdo de legislagao
especifica, da consolidagéo de instituicdes dedicadas a promogao da igualdade de género

e da incorporagao da abordagem de género nos instrumentos de planificagdo nacional.

A anadlise deste enquadramento assume particular relevancia quando articulada com os
resultados do Mdodulo de Uso do Tempo (MUT 2024). Com efeito, as desigualdades
observadas na distribui¢do do trabalho doméstico e de cuidados nao remunerados nao sao
apenas expressao de dindmicas privadas no interior das familias; refletem também a forma
como o ordenamento juridico regula a protegao da parentalidade, a organizagao do trabalho,

0 acesso a servigos sociais e a estrutura das politicas publicas de apoio as familias.
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Neste contexto, o quadro juridico-institucional e os instrumentos de planificagado estratégica
desempenham um papel central na criagdo de condigbes que favoregam uma distribuicao

mais equilibrada do tempo entre mulheres e homens.

1.3.1 Base Constitucional da Igualdade de Género e da Protegcao Social

A Constituicdo da Republica de Cabo Verde constitui o fundamento juridico central da

promogéao da igualdade e da protecéo social no pais.

O texto constitucional consagra o principio da igualdade de todos os cidadaos perante a lei
e proibe qualquer forma de discriminagao, incluindo discriminagbes baseadas no sexo. A
Constituicao atribui igualmente ao Estado a responsabilidade de promover condi¢des
efetivas de igualdade de oportunidades e de garantir a protegao da familia, da maternidade,

da infancia, da velhice e das pessoas com deficiéncia.

Este enquadramento constitucional estabelece as bases para a adogao de politicas publicas
destinadas a remover obstaculos estruturais a igualdade de género e a promover condigdes
que permitam conciliar a participagdo no mercado de trabalho com as responsabilidades
familiares. Neste contexto, a promogéao da igualdade no trabalho, da conciliagao entre vida
profissional e familiar e das politicas de cuidados assume particular relevancia, na medida
em que a distribuicdo desigual das responsabilidades de cuidado pode limitar o acesso ao
emprego, a progresséao profissional, a participagédo social e politica e o exercicio pleno da

cidadania, sobretudo por parte das mulheres.

Progressivamente, o pais tem consolidado um conjunto de instrumentos juridicos destinados

a promover a igualdade de género e a combater diferentes formas de discriminagao.
Entre os diplomas mais relevantes destacam-se:

e Lei Especial contra a Violéncia Baseada no Género (Lei n.° 84/VI1/2011, de 10 de
janeiro), que reconhece a violéncia baseada no género como violagao de direitos

humanos e estabelece mecanismos de prevengao, protecao e punig¢ao;

e Lei da Paridade na Politica (Lei n.° 68/1X/2019), que introduz mecanismos
destinados a promover uma representagdo mais equilibrada de mulheres e homens

nos érgaos de decisao politica.

Embora ndo incidam diretamente sobre o tempo de trabalho ou sobre as politicas de
cuidados, estes diplomas s&o importantes para o tema do uso do tempo por duas razdes.
Em primeiro lugar, afirmam que a desigualdade de género € uma questao estrutural e ndo

residual. Em segundo lugar, reforcam a legitimidade de medidas especiais, temporarias ou
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permanentes, destinadas a corrigir assimetrias concretas. Esta logica é essencial também
no dominio da conciliagdo e dos cuidados: quando a lei reconhece que as mulheres
suportam de forma desproporcionada os encargos do trabalho doméstico e do cuidado,

abre-se espago juridico e politico para intervencdes corretivas.

Outro marco importante foi introduzido pela Lei de Bases do Or¢camento do Estado (Lei n.°
55/1X/2019, de 1 de julho), que estabelece a obrigatoriedade de integrar a perspetiva de
igualdade e equidade de género no processo orgamental, através da utilizagdo de
instrumentos de orgamentagao sensivel ao género. Esta disposigao representa um avango
significativo na institucionalizagdo da igualdade de género nas politicas publicas, ao exigir
que a programacéo, afetacao e execugao dos recursos publicos tenham em consideragao
os impactos diferenciados das politicas sobre mulheres e homens. Em termos substantivos,
isso significa reconhecer que as politicas de igualdade e de cuidados dependem n&o apenas
de vontade politica, mas também de financiamento, prioridades orgamentais e mecanismos

de responsabilizagéo.

A Lei de Bases do Emprego Publico (Lei n.° 20/X/2023) atualizou o enquadramento juridico
da fungao publica, reafirmando o principio da ndo discriminagdo, com referéncia expressa,
entre outros fatores, ao género, a orientagao sexual, a idade, a incapacidade e a outras
condigbes pessoais ou sociais. Esta explicitacdo é relevante, pois densifica o dever da
Administragédo Publica de organizar relagbes de emprego compativeis com os principios da
igualdade, da dignidade e da imparcialidade, incluindo a prevencéo da discriminagao, a

protegdo na maternidade e mecanismos de conciliagao.

Este conjunto de instrumentos juridicos tem contribuido para consolidar o quadro normativo
de promogéo da igualdade de género no pais. Entretanto, no dominio das relagées laborais,
o principal instrumento juridico continua a ser o Cédigo Laboral cabo-verdiano, aprovado

pelo Decreto-Legislativo n.° 5/2007, posteriormente objeto de revisdes.

O Cadigo Laboral inclui diversas disposiges destinadas a promover a igualdade no trabalho
e a conciliagdo entre responsabilidades profissionais e familiares. Entre as principais

medidas destacam-se:
e protecdo da maternidade e da parentalidade;

e proibicao de despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante sem justa

causa;
e dispensa para amamentagao durante os primeiros meses apos o parto;

e possibilidade de ajustamento das condigdes de trabalho em fungdo de

responsabilidades familiares;
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e reconhecimento da licenga de paternidade.

O Decreto-Lei n.° 32/X/2023, de 4 de agosto, que procede a terceira alteragdo ao Codigo
Laboral cabo-verdiano, introduziu alteragdes relevantes neste dominio, incluindo o
alargamento da licenga de maternidade para 90 dias e a instituicdo de uma licenga de

paternidade de 10 dias.

O significado destas normas € inequivoco. Elas reconhecem que a reproducgéao social — isto
€, a gestagdo, o nascimento, a amamentacgao, o cuidado e o apoio a familia — interfere
diretamente com a insergdo das pessoas no mercado de trabalho e, portanto, ndo pode
continuar a ser tratada como matéria estritamente privada. Ao proteger a maternidade, o
Caodigo Laboral procura impedir que as mulheres sejam penalizadas no emprego pelo facto
biolégico e social da reprodugéo. Ao consagrar a licenga de paternidade, ainda que curta, a
lei comega a deslocar o cuidado inicial da crianga do campo exclusivo da maternidade para

0 campo da parentalidade partilhada.

Contudo, uma leitura critica do seu impacto mostra que os avangos, embora relevantes,
permanecem insuficientes para alterar, por si s6, a estrutura desigual do uso do tempo. A
diferenca entre 90 dias de licenca de maternidade e 10 dias de licenga de paternidade ilustra
bem esse ponto. Mesmo quando biologicamente justificavel no periodo imediatamente
posterior ao parto, um desenho tdo assimétrico tende a consolidar a ideia de que o cuidado
inicial & responsabilidade quase exclusiva da mulher, contribuindo para a reprodugéo de
padrdes culturais que depois se prolongam na vida familiar e laboral. O direito protege, mas
protege de forma desigual, e essa assimetria pode reforcar a propria desigualdade que

procura mitigar.

Também as disposi¢des sobre trabalho a tempo parcial, harmonizacao de horarios em caso
de turnos rotativos, licengas sem retribuigdo para protegcado ou apoio a familia e justificagao
de faltas por motivos familiares representam mecanismos importantes de conciliagdo. O seu
valor reside em reconhecer juridicamente que o trabalhador ndo é apenas forga de trabalho,
mas pessoa inserida numa rede de vinculos familiares e de cuidado. Ainda assim, a eficacia
dessas medidas depende de dois fatores: da real possibilidade de acesso aos direitos sem
penalizacao profissional e da existéncia de servigos publicos e comunitarios que reduzam a
necessidade de solugdes individuais. Sem estes dois elementos, a conciliagado corre o risco
de continuar a ser vivida sobretudo como um problema feminino, gerido a custa de mais

tempo, mais renuncia e mais sobrecarga por parte das mulheres.

Outro aspeto do quadro juridico laboral com incidéncia sobre a igualdade no trabalho é a

proibicdo do assédio sexual. O Codigo Laboral sanciona o assédio sexual no local de
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trabalho, e a Lei de Bases do Emprego Publico veda condutas de pressdo, ameaga ou
asseédio que ofendam a dignidade das pessoas. Além disso, a Lei n.° 117/IX/2021, que

procede a quarta alteragao ao Cédigo Penal, inclui a previsao do assédio sexual.

O significado destas previsdes € duplo. Por um lado, protegem a integridade e a dignidade
no trabalho, reforgando que a igualdade laboral ndo se esgota em salarios e contratos, mas
inclui um ambiente de trabalho seguro e livre de violéncia. Por outro lado, tornam visivel a
ligacdo entre desigualdade de género e abuso de poder no espacgo laboral. No entanto,
subsistem limitagbes importantes, designadamente na explicitagdo de procedimentos,
mecanismos de denuncia e garantias de protegado das vitimas. Em matéria de igualdade
efetiva, a existéncia de sangao abstrata é relevante, mas nido basta: & essencial que as
vitimas saibam onde denunciar, como serao protegidas e quais as consequéncias praticas

para o agressor e para a entidade empregadora.

A protegdo social constitui outra pega decisiva do enquadramento. A Lei de Bases do
Sistema de Proteg¢ao Social (Lei n.° 131/V/2001, revista em 2025) reconhece a seguranca
social como direito fundamental e organiza o sistema em torno de componentes
contributivas e nao contributivas, articulando justica social, solidariedade e desenvolvimento
econdémico. Ao longo do tempo, o sistema foi sendo densificado por novos instrumentos,
incluindo o Cadastro Social Unico e o Rendimento Social de Inclusdo, voltados para

agregados em situagédo de maior vulnerabilidade.

O sistema de protegao social integra prestagdes e servigos que atenuam os custos sociais
da reproducédo e do cuidado. Os servigos sociais — como creches, respostas educativas,
lares, centros de dia e servigos de apoio a pessoas com deficiéncia — influenciam
diretamente o volume de tempo que as familias, e em particular as mulheres, dedicam ao

trabalho de cuidados ndo remunerado.

A politica de protegcédo social ndo apenas protege rendimentos; pode também redistribuir
tempo. Quando o Estado amplia o acesso a servigos de cuidados, reduz o volume de
trabalho ndo remunerado realizado no interior das familias e cria condi¢des mais favoraveis

para a participagao das mulheres no emprego formal.

1.3.2 Instrumentos de planificagao estratégica: a politica nacional de cuidados
como eixo estruturante

Para além do quadro juridico, a promogéao da igualdade de género e o desenvolvimento das
politicas de cuidados estdo integrados nos principais instrumentos de planificagao

estratégica do pais.
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Contudo, em Cabo Verde, tal como em outros paises, durante décadas grande parte das
atividades de cuidado — nomeadamente o cuidado de criangas, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia ou membros do agregado familiar em situagdo de doenga — permaneceu
invisivel nas estatisticas econdémicas e nas politicas publicas. Esse trabalho, embora
essencial para a reprodugdo social e para o funcionamento das economias, foi

historicamente realizado de forma ndo remunerada e maioritariamente por mulheres.

Atualmente, os principais instrumentos de politica publica do pais reforgam esta orientagao.
O Programa do Governo 2021-2026 e o Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
(PEDS Il 2022-2026) consagram explicitamente a necessidade de desenvolver respostas
estruturais para as necessidades de cuidado existentes na sociedade cabo-verdiana. Nestes
instrumentos, a politica de cuidados é apresentada como uma dimenséo transversal que se

articula com varias areas estratégicas do desenvolvimento nacional, nomeadamente:

e apromogao da igualdade de género;

e areducao da pobreza e das desigualdades sociais;

e 0 desenvolvimento econdmico e a criagao de emprego;
e aresposta ao envelhecimento demografico;

e o reforgo da sustentabilidade do sistema de protecao social.

O Programa do Governo 2021-2026 estabelece como prioridade o reforgo das politicas de
inclusdo social, igualdade de género e apoio as familias, reconhecendo a importancia das
politicas de cuidados para promover a participagado das mulheres no mercado de trabalho e

reduzir desigualdades sociais.

No mesmo sentido, o Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS Il 2022—
2026) identifica a promogao da igualdade de género, a redugao da pobreza e o
desenvolvimento de respostas estruturais para as necessidades de cuidados da populagao
como dimensdes fundamentais da agenda de desenvolvimento nacional. Reconhece
igualmente que a autonomia econdmica das mulheres continua condicionada por fatores
estruturais, entre os quais se destacam a elevada presenga feminina no setor informal, as
dificuldades de acesso ao emprego formal e a insuficiéncia de servigos publicos de
cuidados. Entre os objetivos definidos para o pais encontra-se a redugéo significativa da
carga de trabalho reprodutivo das mulheres, através da promogao da corresponsabilidade

familiar e do alargamento da rede de servigos de cuidados.

Outro instrumento relevante é o Plano Nacional para a Igualdade e Equidade de Género

(PNIG 2022—-2026), que identifica o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cuidados
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como area prioritaria para promover a autonomia econdémica das mulheres e a igualdade de

oportunidades.

Neste contexto, diversos instrumentos legais e regulamentares contribuiram para estruturar

o setor, incluindo:

regulamentagao das condi¢des de funcionamento das creches;

definicdo de normas técnicas para equipamentos sociais;

regulamentagao de centros de dia e lares para pessoas idosas;

reconhecimento da profissdo de cuidador de infancia e de pessoas dependentes.

Estas medidas permitiram criar uma base regulatéria destinada a estruturar o setor dos
cuidados, promover padroes de qualidade e incentivar a profissionalizagao das atividades

de cuidado.

Também algumas medidas de politica publica contribuem potencialmente para reduzir a
carga de trabalho de cuidados, nomeadamente:

e expansao da rede de creches e equipamentos sociais;

e implementacgao de tarifas sociais de agua e energia;

e desenvolvimento de centros de dia e lares para pessoas idosas;

e universalizagdo progressiva da educacgao pré-escolar e integracdo de cuidadores

para apoiar criangas com necessidades educativas especiais;
e alargamento da cobertura do sistema nacional de protegéo social;
e regulagao dos cuidados prestados no domicilio;
e desenvolvimento de plataformas de cuidadores certificados.
O Estatuto do Idoso, aprovado em 2023, reforga igualmente a responsabilidade do Estado

no desenvolvimento de respostas adequadas as necessidades de cuidado da populagao

idosa.

Outro instrumento relevante é o Fundo MAIS, criado para apoiar medidas de protecao social
dirigidas aos grupos mais vulneraveis. Parte dos recursos deste fundo é destinada ao

financiamento de programas de cuidados para criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.

Contudo, a cobertura territorial ainda € desigual e os custos de acesso a determinados

servicos podem constituir barreiras para muitas familias, sobretudo nas zonas mais
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vulneraveis. Como consequéncia, uma parte significativa da carga de cuidados continua a

ser assumida pelas familias e, dentro destas, principalmente pelas mulheres.

Estratégia Nacional de Cuidados 2024-2030

A consolidagdo da politica de cuidados em Cabo Verde ganhou novo impulso com a
formulagao da Estratégia para o Desenvolvimento e Institucionalizagdo do Sistema Nacional
de Cuidados (2024—-2030), que estabelece as bases para a construgao progressiva de um

sistema estruturado, inclusivo e sustentavel de provisao de cuidados no pais.

Esta estratégia inspira-se nas recomendagdes internacionais da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), particularmente no quadro analitico conhecido como os 5 Rs das politicas

de cuidados:

1. Reconhecer social, econémica e politicamente o trabalho de cuidados,

historicamente realizado de forma ndo remunerada e maioritariamente por mulheres;

2. Reduzir o volume de trabalho de cuidados ndo remunerado que recai de forma
desproporcional sobre as mulheres, através da expansao de servigos publicos,
melhoria das infraestruturas basicas e desenvolvimento de solugées tecnoldgicas e

comunitarias;

3. Redistribuir as responsabilidades de cuidado, tanto entre mulheres e homens no

interior das familias como entre familias, Estado, mercado e comunidade;

4. Representar, assegurando a participacao dos trabalhadores do setor de cuidados

nos processos de decisao que afetam as suas condigdes de trabalho;

5. Recompensar, garantindo remuneragdo justa, protegao social, condicbes de

trabalho dignas e oportunidades de formagéao e progressao profissional.

A incorporagao deste modelo conceptual representa um passo importante na transicéo de
uma visao tradicional do cuidado — frequentemente tratado como responsabilidade privada
das familias e, dentro destas, das mulheres — para uma abordagem de politica publica
estruturante, que reconhece o cuidado como infraestrutura social indispensavel ao
funcionamento das economias e ao bem-estar coletivo.

Em resposta a este enquadramento, a estratégia organiza-se em cinco eixos principais:

1. institucionalizac¢ao e qualificagcdo do Sistema Nacional de Cuidados;

2. desenvolvimento e universalizagao da rede de servigos de cuidados;
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3. integragao das politicas de cuidados no sistema de protecéao social;

4. promogao da redistribuicdo equitativa das responsabilidades de cuidado entre

mulheres e homens;

5. promocao da representagdo, do dialogo social e da valorizagdo profissional dos
cuidadores.

A implementagéo destes eixos visa garantir o acesso universal a servigos de cuidados de
qualidade, reforcar a profissionalizagdo do setor e promover uma distribuicdo mais

equilibrada das responsabilidades de cuidado na sociedade.

A curto prazo, espera-se a expansao da rede de infraestruturas de cuidados e o reforgco da
regulamentagdo do setor. A médio prazo, prevé-se uma redugao das desigualdades de
género associadas ao cuidado e um aumento da formalizagdo do emprego neste setor. A
longo prazo, o objetivo é consolidar um Sistema Nacional de Cuidados plenamente
funcional, capaz de contribuir para o desenvolvimento econémico, para a sustentabilidade

da protegao social e para a promogéao da igualdade de género.

1.3.3 Igualdade normativa e desigualdades no uso do tempo

Apesar dos avangos registados no plano juridico e programatico, os resultados do Mdédulo
de Uso do Tempo 2024 mostram que persistem desigualdades significativas na distribuigao

do trabalho doméstico e de cuidados entre mulheres e homens.

Estes resultados indicam que a existéncia de normas juridicas e de instrumentos de politica
publica constitui condigao necessaria, mas nao suficiente, para promover uma redistribuigao

efetiva do tempo e das responsabilidades de cuidado.

A persisténcia destas desigualdades evidencia a existéncia de um desfasamento entre o
quadro normativo e a realidade social, demonstrando que a transformacgéo das relagdes de
género no uso do tempo exige nao apenas enquadramento legal, mas também mudangas
estruturais ao nivel das praticas sociais, da organizagéo do trabalho e da disponibilidade de
servigos de apoio as familias.

Neste contexto, a consolidagao do Sistema Nacional de Cuidados, a expansao da rede de
servigos sociais, o reforgo da corresponsabilidade parental e a integragdo da perspetiva de
género na planificacdo e na orgamentagao publica constituem elementos essenciais para
promover uma distribuicdo mais equilibrada do trabalho de cuidados, reduzir as
desigualdades de género observadas no uso do tempo e reforgar a sustentabilidade do

sistema de protegao social no pais.
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E neste enquadramento que a analise dos dados do Médulo de Uso do Tempo (MUT 2024)
assume particular relevancia. Os resultados permitem avaliar em que medida os avangos
registados no plano juridico e programatico se traduzem, ou ndo, em mudangas efetivas na
distribuigdo do tempo entre mulheres e homens, constituindo um instrumento fundamental

para aferir a coeréncia entre normas, politicas publicas e realidade social.
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2 ASPETOS METODOLOGICOS DO MODULO USO DO TEMPO E
TRABALHO NAO REMUNERADO

2.1 OBJETIVOS DO MODULO

O Moddulo sobre Uso do Tempo e Trabalho Nado Remunerado constitui um instrumento
fundamental para analisar a organizagdo do tempo na sociedade cabo-verdiana,
evidenciando a articulagao entre trabalho remunerado e ndo remunerado e as assimetrias

de género que dela decorrem. Neste contexto, o MUT 2024 tem como objetivos:
i. quantificar a carga global de trabalho (remunerado e ndo remunerado) que a
sociedade realiza para viver nas condi¢des atuais;

ii. tornar estatisticamente visivel a divisdo da carga de trabalho entre mulheres e

homens;

iii. conhecer como se reparte, entre os integrantes do agregado familiar, o trabalho

domeéstico e os cuidados prestados a criangas ou pessoas dependentes;

iv. analisar as relagdes entre o Trabalho Remunerado (TR) e o Trabalho Nao
Remunerado (TNR);

v.  responder ao indicador 5.4.1 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
proporgao de tempo gasto em trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado,

por sexo, idade e meio de residéncia.

2.2 FUNDAMENTAGAO METODOLOGICA

Ambito Populacional e Geografico

O Modulo Uso do Tempo (MUT), enquanto modulo do IMC, teve cobertura nacional,
incidindo sobre a totalidade dos 22 concelhos do pais, e foi destinado a todos os membros
com 10 anos ou mais residentes nos agregados familiares selecionados para a entrevista,

tendo como base a amostra geral do Inquérito Multi-objectivo Continuo de 2024 (IMC-2024).

Amostragem

Tamanho e estrutura da amostra

A amostra do Modulo Uso do Tempo de 2024 (MUT-2024) foi construida com base num
plano de amostragem a uma etapa, com selegado probabilistica, sistematica e com
probabilidades iguais e independentes, aplicada em cada um dos 22 concelhos do pais. Tal
como no Mdédulo Uso do Tempo de 2012 (MUT-2012), recorreu-se ao método de selegao

sistematica circular para a expansdo da amostra em cada concelho.
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Este procedimento permitiu obter uma estratificagdo implicita por concelho e por meio de
residéncia (urbano e rural), assegurando simultaneamente uma distribuicao proporcional
dos agregados familiares pelos Distritos de Recenseamento (DR) em todos os concelhos,
uma vez que o codigo de identificagdo do DR integra o cédigo de identificagdo do agregado
familiar. Todo o processo metodoldgico adotado no MUT-2024 ¢ idéntico ao aplicado no

MUT-2012, garantindo assim a comparabilidade temporal dos resultados.

O plano de amostragem do IMC-2024 teve como objetivo a recolha de informagéo junto de
uma amostra nacional de 9.918 agregados familiares, considerada suficientemente ampla
para permitir a estimacao da taxa de desemprego com uma preciséao relativa fixada a priori
em 10%, para um intervalo de confiangca de 90%. O tamanho da amostra, o método de
selecdo e a sua estrutura foram, assim, definidos primordialmente para responder aos
objetivos centrais do IMC-2024.

Considerando que o MUT-2024 constitui um modulo do IMC-2024, a amostragem néao foi
concebida, a partida, para assegurar o mesmo nivel de precisao relativa dos indicadores de

emprego. Ainda assim, tendo em conta:

i) a natureza aleatéria dos fendmenos associados ao uso do tempo; e

i) o tamanho relativamente elevado da amostra global,

espera-se que os principais indicadores derivados da subamostra de agregados familiares
onde residem pessoas com 10 anos ou mais, em Cabo Verde, possam ser generalizados a

respetiva populagao-alvo.

Os dados utilizados nesta analise resultam da selecdo de uma subamostra correspondente
a cerca de um tergo do total dos agregados familiares do IMC-2024 em cada concelho,
perfazendo aproximadamente 3.306 agregados familiares a nivel nacional. A estrutura, a
tipologia de amostragem e o desenho da amostra do MUT-2024 seguem rigorosamente 0s
mesmos procedimentos metodoldgicos adotados no IMC-2024 e replicam, integralmente, os
utilizados no MUT-2012.

Ponderacéao e Calibracao

A estrutura da amostragem adotada no &mbito do IMC permitiu criar um ponderador
estatistico com propriedade de auto-ponderacao dos agregados familiares em cada um dos

22 concelhos do pais, definido como:

N,
W, =—
nC
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em que W, representa o peso do concelho, N, o numero total de agregados no concelho

e n, o0 numero de agregados selecionados para o Médulo Emprego no concelho c.

Com esta propriedade o calculo dos ponderadores (fatores de extrapolagéo) ao nivel
individual, uma vez que todos os individuos pertencentes ao mesmo agregado familiar
partilham o mesmo peso, assumindo-se que um individuo € inquirido sempre que o

respetivo agregado é selecionado.

O peso inicial foi posteriormente ajustado ao numero de agregados com respostas
completas, passando a:

Nc

!

o
W, =
ne

onde n, corresponde ao total de agregados familiares do concelho com respostas

completas.

Numa etapa seguinte, os ponderadores individuais foram utilizados para o calculo de novos
ponderadores calibrados, com o objetivo de ajustar os valores extrapolados aos totais
populacionais (ajustes as margens) provenientes das proje¢gdes demograficas de 2024. A
calibracéo foi realizada independentemente em cada concelho, com recurso ao software

estatistico Stata, utilizando duas variaveis auxiliares:

e 0 sexo (masculino e feminino); e
e aidade, organizada nos seguintes grupos: <10 anos, 10 a 14 anos, 15 a 24 anos,

25 a 44 anos, 45 a 64 anos e 65 anos ou mais.

A utilizagao destas variaveis deve-se ao facto dos indicadores de emprego e da populagéao
ativa estarem muito relacionados com o sexo e a idade. Os pesos resultantes deste processo
(pesos calibrados: W,,;;;,) constituem os fatores de extrapolagdo ao nivel individual para

estimacéo dos indicadores.

No caso especifico da analise dos dados do Mddulo Uso do Tempo, o fator de extrapolagao

final foi obtido através do produto de dois fatores individuais, a saber:
1) um fator de base individual proveniente do Modulo Emprego, ja ajustado e calibrado; e

2) um fator individual adicional resultante do facto de o Moddulo Uso de Tempo

corresponder a uma subamostra do IMC.
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Este segundo fator foi calculado por concelho da seguinte forma

n
mn o_°¢c
We' =—
nC
em que n, representa o numero de agregados selecionados para o Médulo Emprego e o n,,

0 numero de agregados selecionados para o Modulo Uso do Tempo.

Assim, o ponderador final individual aplicado as pessoas com 10 anos ou mais no ambito do

Médulo Uso do Tempo é dado por:

j— n
wr = Wcalib X VVC

Deste modo, o calculo e a analise dos principais indicadores relativos a participagéo e ao
tempo dedicado as atividades reprodutivas, bem como de outros indicadores derivados do
Modulo Uso do Tempo, devem ser efetuados mediante a aplicagdo destes ponderadores

finais, assegurando a representatividade estatistica dos resultados.

Instrumento de recolha de dados

Para a recolha de informagao sobre o Uso do Tempo, optou-se pela aplicagdo de uma Lista
de Atividades, instrumento amplamente utilizado em pesquisas desta natureza, sobretudo
em contextos onde a aplicagdo de diarios de tempo apresenta maiores exigéncias
operacionais. A semelhanca do MUT-2012, esta opcdo mostrou-se adequada ao nivel de
desenvolvimento da cultura estatistica nacional e ao facto de se tratar de uma recolha a

escala nacional sobre atividades domésticas e de cuidados ndo remuneradas.

No ambito das pesquisas de Uso do Tempo, este instrumento € designado por “Lista curta
de Atividades”, por conter um conjunto previamente definido e validado de atividades. A lista
assumiu a forma de um questionario estruturado, pois, 0 mesmo questionario aplicado em
2012 foi novamente utilizado em 2024, assegurando a comparabilidade temporal dos
resultados, incorporando, contudo, a nova abordagem do conceito de trabalho estabelecida
pela 19.2 Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho (CIET, 2013),
nomeadamente no que se refere a distingao entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo

ndo remunerado.

O Mddulo Uso do Tempo foi aplicado apés o Modulo Emprego, o que permitiu dispor de
informacgao detalhada sobre as caracteristicas sociodemograficas e a situagdo ocupacional
das pessoas do agregado familiar, bem como identificar os membros elegiveis para a
recolha de dados relativos a participagdo e ao tempo dedicado as atividades nao

remuneradas.
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As respostas foram prestadas pela pessoa informante qualificada, identificada como a
principal responsavel pelas tarefas domésticas, a qual respondeu por si e pelos membros

do agregado familiar com idade igual ou superior a 10 anos.

A estrutura do questionario foi concebida de modo a facilitar o trabalho de campo e garantir
a clareza e a uniformidade na recolha da informacado. O instrumento foi organizado em
secgbes tematicas, cada uma composta por um conjunto de perguntas destinadas a
identificar as atividades de trabalho reprodutivo ndo remunerado realizadas pelas pessoas
inquiridas e o tempo a elas dedicado. As questdes de Uso do Tempo foram agrupadas em
grandes areas e subareas, apresentadas sob a forma de um classificador ou lista de
atividades, assegurando simplicidade, coeréncia metodoldgica e padronizagdo dos dados
(Figura 2).

Figura 2: Atividades do Trabalho Nao Remunerado

TRABALHOS DE CUIDADOS PRESTADOS

TRABALHOS DOMESTICO A0S MEMBROS DO PROPRIO AGREGADO
= Preparacao de refeicoes = Cuidados de pessoas com deficiéncias
= Limpeza da casa e cuidados de animais = Cuidados de criancas de 0 a 3 anos
de estimacao = Cuidados de criancas de 4 a 5 anos
* Limpeza e cuidados de roupa e cal¢ados = Cuidados de criancas de 6 a 14 anos
= Compras quotidianas = Cuidados de pessoas de 65 anos ou mais

Producao para o consumo proprio
Construcao e reparacao no alojamento
Tramites e gestao externa

TRABALHOS PRESTADO A MEMBROS TRABALHOS COMUNITARIOS

DE OUTROS AGREGADOS FAMILIARES VOLUNTARIO OU GRATUITO

= Apoio a pessoas de outros agregados = Trabalhos Voluntarios
familiares de forma gratuita

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024 - Manual do inquiridor.

Trabalho de terreno e Periodo de referéncia

A recolha de dados decorreu no quarto trimestre de 2024, entre novembro e dezembro, por

entrevista direta, utilizando um questionario eletrénico, assistido por Tablet.

O periodo de referéncia para a recolha de dados do MUT-2024 correspondeu as 24 horas
do dia imediatamente anterior a entrevista, compreendidas entre 00:00 e 23:59. Para
garantir a correta delimitagdo temporal e facilitar a recordagéo das atividades por parte da

pessoa informante, o periodo foi explicitamente indicado no questionario da seguinte forma:

“Da meia-noite de antes de ontem a meia-noite de ontem, (vocé/nome) dedicou algum tempo

de manhé&, ao meio-dia ou a noite a (indicar a atividade)?”
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Esta formulag&o permitiu uniformizar a referéncia temporal das respostas e reduzir eventuais

erros de memoaria na identificagdo das atividades realizadas e do tempo a elas dedicado.

Figura 3: Esquema do periodo de referéncia

DA MEIA NOITE MEIO DIA DE 23H59MN
DE ONTEM ONTEM DE ONTEM

/, \\
> X
) .
. \
i \
00:00 ' ‘

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024 - Manual do inquiridor.

No que concerne ao tratamento dos dados, o aplicativo SGI (Sistema de Gestdo de
Inquéritos) comtempla uma programacao de controlo de coeréncia entre as variaveis. No
entanto, recorreu-se ao programa estatistico Stata para tratamento e analise de coeréncia

e consisténcia dos dados e ao SPSS para a produgao da tabulagao.

2.3 PRINCIPAIS DEFINIGOES E INDICADORES

Neste topico é definido um conjunto de indicadores para a analise dos dados de Uso do
Tempo. Estes indicadores correspondem aos mesmos adotados no MUT-2012, garantindo

a coeréncia metodoldgica e a comparabilidade temporal.

» Taxa de participagdo nas atividades domésticas ou de cuidados nao
remuneradas: calcula-se dividindo o numero total de pessoas que se dedica a
determinada atividade, pelo total de pessoas inquiridas (quer tenham ou néao

realizado trabalhos reprodutivos ndo remunerados), multiplicado por 100.

» Tempo médio dedicado a atividade: calcula-se dividindo o tempo total que as
pessoas dedicaram a uma determinada atividade, pelo total de pessoas que

declararam ter realizado essa atividade, e exprime-se em horas e minutos.

» Tempo médio semanal: estima-se multiplicando o Tempo médio dedicado a

atividade por 7 dias da semana.

» Trabalho produtivo remunerado ou, simplesmente, Trabalho remunerado (TR):
compreende o conjunto de atividades de natureza mercantil que as pessoas
realizam, destinadas a producgéo de bens e servigcos para a obtengao (em troca) de

qualquer tipo de remuneracdo mesmo que nao a receba. Portanto, o fator
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determinante é a natureza produtiva ou mercantil do trabalho realizado,

independentemente da remuneragéo que lhe é associada.

» Trabalho reprodutivo ndao remunerado ou, simplesmente, Trabalho nao
remunerado (TNR): compreende o conjunto de trabalhos integrados no trabalho
domeéstico familiar, os cuidados infantis, cuidados a dependente(s) e doentes que se
realiza para o proprio agregado familiar, e ainda o trabalho voluntario na comunidade

e de apoio prestado a outros agregados familiares, que se realiza de forma gratuita.

» Trabalho domeéstico familiar: refere-se as atividades que produzem bens e
servigos para o uso dos membros do agregado sem que por elas se receba qualquer

tipo de remuneragéo.

» Trabalho de cuidados a membros do seu agregado familiar: atividades de
cuidado de criangas, pessoas dependentes ou doentes, que se realizam no seio do

proprio agregado familiar.

» Trabalho voluntario ou de apoio a outros agregados: compreende as atividades
de apoio prestadas a outros agregados familiares, realizada de forma individualizada
e gratuita, ou seja, sem receber qualquer remuneracgao (salario, bens, géneros ou
espécie). Exemplos: apoios prestados na realizagdo das tarefas domésticas, de

cuidados, tramites, etc.).

» Trabalho voluntario na comunidade: atividades que se prestam a comunidade ou
agregado familiar, através duma organizagéo, sem remuneracgao (em dinheiro, bens

ou espécies).

» Carga global de trabalho: € a soma entre o total de horas dedicadas ao trabalho

nao remunerado e o total de horas dedicadas ao trabalho remunerado para o total

da populagao considerada.

Nota metodoldgica sobre os indicadores de tempo

Os valores de tempo médio sdo calculados a partir dos segundos e convertidos para o
formato horas:minutos. As diferengas entre os valores sido calculadas separadamente e
posteriormente convertidas para horas e minutos. Em consequéncia, podem ocorrer, em
casos pontuais, pequenas discrepancias de até um minuto entre algumas diferengas

apresentadas no relatorio, decorrentes do processo de conversao e arredondamento.
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3 PRINCIPAIS RESULTADOS

Figura 4: Taxa de participagao e tempo médio semanais da Carga Global de Trabalho,
Trabalho Remunerado, Trabalho Nao Remunerado e de dupla jornada (TR & TNR)
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38:41 37:34 39:39
ambos masculino feminino
TEMPO MEDIO SEMANAL (H:M)
52:01 53:36 50:08
ambos masculino feminino
TEMPO MEDIO SEMANAL (H:M)
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Nota: p.p. — pontos percentuais

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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3.1 CARGA GLOBAL DE TRABALHO

A analise da Carga Global de Trabalho (CGT) permite compreender as disparidades de
género e avaliar a estrutura produtiva e reprodutiva do pais. Este indicador contabiliza o
tempo total dedicado diariamente ao trabalho remunerado (atividades de mercado) e ao
trabalho ndo remunerado (tarefas domésticas, voluntariado e cuidados a terceiros e
dependentes). Através desta métrica, torna-se possivel quantificar o esforgo produtivo e

reprodutivo realizado num ciclo de 24 horas.

Para o seu calculo, somou-se o tempo total de trabalho produtivo e reprodutivo da populagéo
com 10 anos ou mais. O peso relativo do Trabalho Ndo Remunerado (TNR) na carga global
de trabalho foi obtido pela razdo entre o tempo total dedicado ao TNR e o tempo total de
trabalho realizado (TNR + TR).

Carga Global de Trabalho por sexo

Em Cabo Verde, cerca de 84,9% da populagao com 10 anos ou mais participa em trabalho
remunerado e/ou ndo remunerado, dedicando, em média, 38h41min semanais a essas
atividades (Figura 4). As mulheres apresentam maior taxa de participagao (90,8%) e maior

tempo médio semanal dedicado (39h39min).

Segundo o mesmo inquérito, 39 em cada 100 pessoas apresentam uma carga global de
trabalho superior a 40 horas semanais (CGT > 40h), com uma dedicacdo média de
67h26min semanais (Grafico 1). A participagdo das mulheres (39,8%) nesta categoria, bem
como o tempo médio dedicado (68h44min), também sdo maiores do que dos homens
(38,3% e 66h06min, respetivamente).

Estes dados evidenciam que, mesmo quando a participagdo em cargas horarias mais
elevadas é relativamente proxima entre os sexos, a intensidade do tempo de trabalho
permanece mais elevada entre as mulheres, revelando uma distribuicao desigual do esforgo

total de trabalho.
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Grafico 1: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) da carga global
de trabalho > 40h, por sexo. Cabo Verde, 2024

39,8

39,0 38,3

0,0
Ambos os sexos Masculino Feminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

No que concerne ao Trabalho Remunerado (TR), os dados de 2024 indicam uma taxa de
participagdo de 34,7% da populagdo com 10 anos ou mais, com uma dedicagdo média de
52h01min semanais (Figura 4). A desigualdade de género torna-se mais expressiva no
Trabalho Nao Remunerado (TNR), onde a participagao feminina atinge 88,4%, face a 67,9%

da masculina, revelando um diferencial de 20,6 pontos percentuais.

O primeiro inquérito ao uso do tempo, realizado em 2012, ja evidenciava uma participagao
feminina no trabalho ndo remunerado expressivamente superior a dos homens. Doze anos
depois (2024), a manutengédo de um diferencial superior a 20 pontos percentuais confirma
que o aumento da escolaridade e da presenca feminina no mercado de trabalho nao foi
acompanhado por uma redugao equivalente da carga de trabalho ndo remunerado assumida
pelas mulheres. Este padrao historico reforga a persisténcia da “pobreza de tempo” feminina,
que se mantém como um dos principais desafios a igualdade de oportunidades em Cabo
Verde.

Os resultados do MUT-2024 indicam, assim, que o cenario do trabalho em Cabo Verde
apresenta disparidades de género significativas, tanto na participagdo como no tempo médio
semanal dedicado ao trabalho remunerado e ndo remunerado. Quando se analisa a
participacdo de homens e mulheres de forma separada, evidenciam-se diferencas
consistentes, que confirmam a desigual distribuigdo do tempo e do esforgo de trabalho entre

os dois grupos.
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3.1.1 Desigualdades na Contribuicio de mulheres e homens no tempo destinado
ao TR e/ao TNR

Do total da populagédo cabo-verdiana com 10 anos ou mais que se dedicam ao trabalho
remunerado e/ou ndo remunerado, a maior parte sdo mulheres, representando 53,3%
(Grafico 2). Ao analisar a composi¢ao interna, observa-se que, entre as pessoas que
exercem Trabalho Remunerado (TR), a maioria sdo homens (54,4%), enquanto, entre as
que exercem Trabalho Ndo Remunerado (TNR), a maioria sdo mulheres (56,4%). Os dados
revelam ainda que pouco mais de um quarto da populagéo (cerca de 28%) acumula ambas
as formas de trabalho (TR & TNR), evidenciando um cenario de dupla jornada (Figura 4).
Neste grupo, as mulheres sao ligeiramente maioritarias (52,4%), embora a proporgao de
homens e mulheres que exercem ambas as formas de trabalho ndo apresentam diferencgas

muito acentuadas (26,5% de homens versus 29,4% de mulheres).

Grafico 2: Distribuigao (%) da populagao, segundo o sexo, por participagao no trabalho
remunerado, no trabalho nao remunerado e na carga global de trabalho. Cabo Verde, 2024

100,0 H H H H

0,0

Carga Global de Trabalho Trabalho Nao TR & TNR
Trabalho (CGT) Remunerado  Remunerado
(TR) (TNR)

Masculino = Feminino

Nota: TR & TNR representa a populagao que participou tanto no trabalho remunerado como no trabalho
ndo remunerado.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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E de se realgar que, das pessoas que se dedicam ao trabalho remunerado e/ou ndo
remunerado (CGT), 92,1% realizam atividades ndo remuneradas, contra 40,9% no trabalho
remunerado, 0 que evidencia o peso expressivo e muitas vezes invisivel, desse tipo de
trabalho (Gréafico 3).

Grafico 3: Taxa de participacao (%) da populagao que participou em trabalho remunerado
e/ou nao remunerado, segundo o sexo, por tipo de trabalho realizado (remunerado, nao
remunerado ou ambos). Cabo Verde, 2024

97,4
92,1
86,0
47,6
40,9
35,0 329 336 323
0,0
Trabalho Remunerado (TR)  Trabalho Nao Remunerado TR & TNR
(TNR)
Ambos os sexos Masculino ®mFeminino

Nota: TR & TNR representa a populagao que participou tanto no trabalho remunerado como no trabalho
nao remunerado.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Por outro lado, na analise do tempo médio semanal, observa-se que as mulheres em
situagao de dupla jornada dedicam, em média, mais 5h17min semanais a mais do que os

homens, o que evidencia uma maior intensidade do esfor¢o de trabalho feminino.

Quando se analisa a distribuicdo da Carga Global de Trabalho por sexo, observa-se uma
clara desigualdade de género na reparticao entre Trabalho Remunerado e Trabalho Nao
Remunerado. Em média, cerca de trés quartos da carga global de trabalho da populagao
com 10 ano ou mais correspondem a Trabalho Remunerado, e um quarto a Trabalho Nao
Remunerado. Nos homens, o Trabalho Remunerado representa 80,9%, da respetiva carga
de trabalho, face a 69,9% nas mulheres (Grafico 4). Consequentemente, o peso do Trabalho
Nao Remunerado na carga de trabalho das mulheres (30,1%) supera o observado nos
homens (19,1%).
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Gréfico 4: Distribuicao (%) da carga global de trabalho, segundo o tipo de trabalho realizado,
por sexo. Cabo Verde, 2024

100,0
m 30’1

0,0
Cabo Verde Masculino Feminino

Trabalho Remunerado (TR) m Trabalho Ndo Remunerado (TNR)

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Estes dados indicam que, apesar da predominancia do trabalho remunerado, uma parcela
relevante da atividade produtiva nacional consiste em trabalho n&o remunerado, que recai
maioritariamente sobre as mulheres. Trata-se de uma parcela que nido é integrada no
Produto Interno Bruto (PIB). O resultado € uma dupla jornada que limita a disponibilidade
das mulheres para o Trabalho Remunerado (TR), podendo condicionar a sua progressao na

carreira e contribuir para a perpetuagéao de desigualdades estruturais no uso do tempo.

3.1.2 Custos Sociais da Desigualdade na Carga Global de Trabalho

Em 2012, a medigdo do Trabalho Nao Remunerado (TNR) constituiu um marco histérico
para as estatisticas de género em Cabo Verde. Entre 2012 e 2024, o tempo médio dedicado
ao Trabalho Nao Remunerado diminuiu para 18h55min semanais, o que corresponde a uma
redugdo de mais de 50% nesse periodo. Em 2024, com uma taxa de participagao de 90,8%
na Carga Global de Trabalho e uma média semanal de 39h39min, as mulheres superam os

homens tanto na participagdo como no tempo médio dedicado ao trabalho (Figura 4).

As desigualdades entre homens e mulheres no Trabalho Ndo Remunerado continuam
notaveis, persistindo uma sobrecarga sobre as mulheres. Esta realidade, marcada por

desigualdades de género, pode acarretar custos sociais relevantes.

Além disso, as mulheres dedicam, em média, mais 8h42min semanais ao Trabalho Nao
Remunerado do que os homens (Figura 4), o que pode reduzir a sua capacidade de insergao

e progressao no emprego formal. O custo social deste cenario traduz-se, entre outros
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aspetos, na invisibilidade econdmica de tarefas essenciais, como os trabalhos domésticos
e de cuidados. Quando a grande maioria das mulheres (85,7%) se dedica ao Trabalho
Doméstico ndo Remunerado, face a 62,3% dos homens (Figura 5), essa sobrecarga limita
o tempo disponivel das mulheres para educacéo, lazer e autocuidado, podendo expo-las a

exaustao e restringir o seu desenvolvimento pessoal.

A atual desigualdade na distribuicdo do trabalho tem um impacto direto na autonomia
econdmica das mulheres cabo-verdianas. Considerando que o sistema de protegao social
contributivo abrange sobretudo quem exerce trabalho remunerado, a sobrecarga de tarefas
reprodutivas pode traduzir-se numa menor cobertura das mulheres por este regime. Esta
situagao pode comprometer a realizagao plena do potencial das mulheres no setor produtivo,

resultando numa redugéo da sua contribuigdo para o crescimento economico.

O impacto ndo é apenas financeiro. Existe também um custo invisivel ao nivel da saude e
do bem-estar. A sobrecarga de cuidados — em que a participagéo feminina (36,7%) € mais
do que o dobro da masculina (15,2%) (Figura 5) — pode gerar desgaste fisico e mental,
podendo resultar em maior necessidade de assisténcia por parte do sistema de saude. A
distribuigdo desequilibrada da carga global de trabalho impde, assim, um custo invisivel a

economia cabo-verdiana, ao limitar a produtividade plena da sua forga de trabalho.

Quando uma parcela significativa da forga de trabalho feminina se dedica a atividades nao
remuneradas, essa situagado pode constituir um entrave ao aumento da produtividade e ao

crescimento econdmico.
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3.2 PARTICIPAGAO E O USO DO TEMPO NO TRABALHO NAO REMUNERADO

Figura 5: Taxa de participagao e tempo médio semanais em atividades/componentes do TNR
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Nota: p.p. — pontos percentuais
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Os resultados do MUT-2024 evidenciam uma elevada taxa de participagéo no Trabalho Nao
Remunerado (TNR) entre a populagdo com 10 anos ou mais, bem como uma redugao do

tempo médio semanal dedicado a estas atividades em comparagéo com 2012.

Apesar dessa reducgdo global, persistem desigualdades significativas entre homens e
mulheres. De forma geral, 78,1% da populagdo com 10 anos ou mais participa em pelo

menos um tipo de TNR. As mulheres apresentam uma taxa de participagao
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substancialmente superior a dos homens (88,4% contra 67,9%) e dedicam, em média, mais
tempo semanal a estas atividades (22h42min face a 14h00), resultando numa diferenca de
8h42min (Figura 4).

A analise por variaveis de desagregacéao (sexo, idade, nivel instrugao, entre outras) revela
taxas de participagdo geralmente proximas ou superiores a 75%. No entanto, essa ampla
participacdo nado se traduz numa distribuicao equilibrada do tempo dedicado. Em todas as
dimensdes analisadas, observam-se diferengas sistematicas entre homens e mulheres,

sobretudo no tempo médio semanal.

Para além das desigualdades intergénero, diversos fatores introduzem variagées relevantes
no interior de cada sexo, evidenciando uma consideravel heterogeneidade intragénero na
intensidade do TNR.

Comparativamente a 2012, verifica-se uma diminuigdo relativa do tempo dedicado ao
trabalho ndao remunerado face ao trabalho remunerado. Enquanto, em 2012, mais de um
quarto do tempo semanal de trabalho era alocado ao TNR, em 2024 esse tempo reduziu-se

para uma média de 18h55min semanais.

Do ponto de vista analitico, estes resultados mostram que a desigualdade de género no TNR
se expressa em duas dimensdes: (i) diferenca de participagdo (maior envolvimento das
mulheres) e, sobretudo, (ii) diferenga de intensidade (maior numero de horas entre as
mulheres). E esta segunda dimensdo — a carga temporal — que traduz a assimetria
estrutural no uso do tempo e que tende a permanecer “invisivel” quando a leitura se centra

apenas na taxa de participagéo.

A reducao do tempo médio global entre 2012 e 2024 nao significa, por si s, redistribuicao
entre os sexos. Pode refletir mudangas no quotidiano (introdugao de tecnologias domésticas,
reorganizagao de rotinas, transformagdes no mercado de trabalho, migragao ou alteragdes
na composig¢ao dos agregados familiares). No entanto, o dado decisivo € que a diferenga de
8h42min semanais se mantém muito elevada, o que sugere a persisténcia da divisdo sexual

do trabalho: mesmo quando o volume total se altera, a reparticdo continua desigual.

A referéncia a heterogeneidade intragénero é particularmente relevante. No interior do grupo
feminino coexistem perfis muito distintos — desde situagcbées de sobrecarga extrema até
contextos de carga moderada — fortemente associados ao ciclo de vida, a estrutura familiar,
a condicao perante a atividade econdémica e ao territorio. Esta heterogeneidade deve ser
valorizada na analise, uma vez que a média nacional pode ocultar “bolsas” de pobreza de

tempo feminina.
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Componentes do Trabalho Nao Remunerado

A desagregagéo do trabalho ndo remunerado (TNR) por componentes evidencia diferengas
significativas, tanto na taxa de participagdo como no tempo médio semanal dedicado, bem
como padroes distintos de desigualdade de género consoante o tipo de atividade

considerada.

Do ponto de vista analitico, a decomposicdo por componentes € essencial para
compreender onde se produz a desigualdade. A diferenga global de género no TNR nao é
homogénea: concentra-se sobretudo nos trabalhos domésticos e, em termos de
participagdo, nos cuidados no agregado. Esta distingdo tem implicagdes diretas para as
politicas publicas: medidas de conciliagdo e servigos de cuidados intervém apenas numa
parte do problema, enquanto a redistribuicdo do trabalho doméstico quotidiano exige
estratégias adicionais, incluindo transformagdo de normas sociais, promogdo da

corresponsabilidade e reorganizagao do tempo no interior dos agregados familiares.

Trabalhos domésticos ndo remunerados (TRD)

Os trabalhos domésticos ndo remunerados realizados no préprio agregado familiar
constituem o componente mais disseminado do TNR. Cerca de 74,0% da populagao
participa neste tipo de atividade, com uma taxa de participagdo feminina (85,7%)

significativamente superior a masculina (62,3%) (Figura 5).

Em termos de tempo dedicado, as mulheres despendem, em média, 17h21min semanais,
enquanto os homens dedicam 11h23min, o que corresponde a uma diferenga de 5h58min a
favor das mulheres. Estes resultados confirmam que os trabalhos domésticos continuam a

ser o principal fator explicativo das desigualdades de género no TNR.

Estes dados sugerem que o TRD constitui o “nucleo duro” da desigualdade de género no
uso do tempo. Mesmo quando existe alguma participagdo masculina, esta ndo se traduz
numa partilha equivalente da carga, apontando para uma reparticdo assimétrica das tarefas
quotidianas de manutengao do agregado (limpeza, confegdo de alimentos, organizagéo e
gestdo doméstica). E precisamente este tipo de trabalho, repetitivo e continuo, que tende a
produzir elevada sobrecarga e a reduzir o tempo disponivel das mulheres para descanso,

formagéo, participagao civica ou trabalho remunerado.

Do ponto de vista de género, a desigualdade n&do se resume a “quem faz’, mas também a
quem é socialmente responsabilizado pela “boa gestdo” do lar. Mesmo quando os homens
participam, a coordenagdo mental e logistica permanece frequentemente associada as

mulheres. Esta dimensédo — frequentemente designada como carga mental — contribui para
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explicar a persisténcia das diferencas de tempo e a maior intensidade do TRD entre as

mulheres.

Trabalho de cuidados no préprio agregado (TRC)

O trabalho de cuidados prestado no proprio agregado familiar, que inclui o cuidado de
criangas, pessoas idosas e outras pessoas dependentes, apresenta uma taxa de
participacao relativamente mais baixa (25,9%), embora com diferengas marcantes entre os

sexos (36,7% das mulheres face a 15,2% dos homens) (Figura 5).

No entanto, o tempo médio semanal dedicado a estas atividades & semelhante entre
homens e mulheres, sendo ligeiramente superior entre os homens (11h33min) face as
mulheres (10h41min). Este resultado sugere que, embora menos homens participem em
atividades de cuidado, aqueles que o fazem tendem a dedicar tempos comparaveis aos das

mulheres.

A desigualdade nos cuidados expressa-se, assim, sobretudo na participagdo (menos
homens entram no cuidado) e ndo no tempo dedicado por quem participa. Isto indica que o
principal obstaculo reside na “porta de entrada” masculina no cuidado quotidiano. Quando
os homens participam, a intensidade tende a ser semelhante; no entanto, a responsabilidade

continua a recair predominantemente sobre as mulheres.

Numa perspetiva de género, este padrao reforga a importancia de politicas e normas que
promovam a corresponsabilidade, como licengas parentais efetivamente partilhadas,
horarios de trabalho compativeis com o cuidado e servigos de apoio que nao reforcem a
ideia de que o cuidado é “naturalmente feminino”. A baixa participacdo masculina evidencia
que o cuidado continua socialmente atribuido as mulheres, gerando vulnerabilidades ao
longo do ciclo de vida, particularmente nas fases de maternidade e de cuidado de pessoas

idosas.

Trabalho prestado a membros de outros agreqgados familiares (TRV)

O trabalho nao remunerado prestado a membros de outros agregados familiares envolve
uma proporg¢ao reduzida da populagao (8,4%). As diferengas na taxa de participagao entre

mulheres (9,5%) e homens (7,3%) sao relativamente moderadas (Figura 5).

Contudo, as desigualdades de género tornam-se mais evidentes no tempo médio semanal
dedicado: as mulheres dedicam, em média, 12h04min, face a 4h48min entre os homens, o

que representa uma diferenga de 7h16min a favor das mulheres.
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Estes resultados sugerem que, mesmo sendo uma atividade menos frequente, o TRV pode
representar cargas intensas para quem participa, sobretudo no caso das mulheres. Numa
perspetiva de género, a maior intensidade feminina pode refletir expectativas sociais e
familiares de que as mulheres assegurem apoio a familiares fora do agregado (doenga,

cuidado informal, apoio doméstico), ampliando a sua carga total de trabalho.

Este componente ilustra bem como percentagens reduzidas podem ocultar realidades
exigentes: uma minoria relativamente pequena de mulheres com cargas elevadas pode
originar situagdes de sobrecarga extrema e pobreza de tempo, com impactos na saude e na

participagdo economica.

Trabalho comunitario voluntario ou gratuito (TRVC)

O trabalho comunitario voluntario ou gratuito apresenta uma taxa de participagao residual
(1,2%), sendo ligeiramente superior entre os homens (1,5%) do que entre as mulheres
(0,9%). Também no tempo médio semanal se observa uma vantagem masculina, com os

homens a dedicarem, em média, 19h54min, contra 14h56min entre as mulheres (Figura 5).

Dado o caracter residual do TRVC, as diferengas observadas devem ser interpretadas com
prudéncia, uma vez que pequenas variagdes podem refletir efeitos de composigéo. Ainda
assim, o dado central é que esta componente tem um peso reduzido na desigualdade global
do TNR.

Em sintese, os resultados mostram que as desigualdades de género no trabalho nao
remunerado sao fortemente influenciadas pelo tipo de atividade. Os trabalhos domésticos e
o trabalho de cuidados no agregado familiar concentram a maior participagdo feminina,
sendo os primeiros responsaveis pela maior parte da diferenga total de tempo entre homens
e mulheres. Ja nas componentes menos frequentes, como o trabalho comunitario, as
diferencas de género sdo menos consistentes e tém impacto reduzido na carga global do
TNR.

3.21 Participagao e tempo dedicado ao TNR por grupos etarios

A analise por grupo etario (Grafico 5) evidencia que a participagdo no trabalho nao
remunerado (TNR) é elevada ao longo do ciclo de vida, embora apresente variagbes
significativas tanto na taxa de participagdo quanto no tempo médio semanal dedicado,

sobretudo entre homens e mulheres.

Nos grupos etarios mais jovens (10 a 19 anos), as taxas de participagdo no TNR ja sao
expressivas, situando-se acima de 60% (Grafico 5). No entanto, desde essas idades iniciais

observam-se diferengas de género, com maior participagao feminina e maior tempo médio
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semanal dedicado pelas mulheres. Entre os 10 e 14 anos, por exemplo, as raparigas
dedicam, em média, 2h46min a mais por semana ao TNR do que os rapazes (Tabela A.1,

em Anexo).

As desigualdades tornam-se mais acentuadas a partir dos 20 anos, intensificando-se no
grupo etario entre 25 e 44 anos, periodo que coincide, em geral, com a constituigdo e
consolidagdo das familias. Nestes grupos, as mulheres apresentam taxas de participagao
consistentemente superiores a 90%, enquanto entre os homens essas taxas situam-se, em
geral, entre 60% e 72%. Paralelamente, o tempo médio semanal dedicado ao TNR pelas
mulheres é substancialmente mais elevado, com diferengas que ultrapassam, em varios
grupos etarios, 5 horas semanais. Destacam-se os grupos de 20—24 anos, 25-29 anos e 50—
54 anos, nos quais a diferenga de tempo entre mulheres e homens atinge, respetivamente,
11h54min, 9h48min e 8h26min.

Nos grupos etarios mais avangados (65 anos ou mais), embora se observe uma redugao da
participacao global no TNR, persistem diferencas relevantes entre os sexos. As mulheres
continuam a apresentar taxas de participagdo mais elevadas e a dedicar mais tempo
semanal a estas atividades, ainda que com diferengas menos pronunciadas do que nas

idades centrais do ciclo de vida.

Grafico 5 - Taxa de participacao (%) do trabalho ndo remunerado, segundo o sexo, por grupo
etario. Cabo Verde, 2024

95,6

93,9

71,8 71,2 70,1 69,7 69,3
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63,7
60,0 55,8

50,0
10-14anos 15-19anos 20-24 anos 25-44anos 45-64anos >=65anos

Ambos os sexos Masculino Feminino

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

De forma geral, os resultados indicam que as desigualdades de género no TNR se
manifestam desde idades precoces, intensificam-se ao longo da vida adulta, particularmente
nas idades associadas a maiores responsabilidades familiares, e mantém-se, ainda que

atenuadas, nas idades mais avangadas. Estes padrdes revelam n&o apenas desigualdades

| 45 |



Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

intergénero, mas também uma forte variagdo etaria na intensidade do trabalho nao

remunerado.

A presenca de diferencas ja entre os 10-14 anos é um indicador forte de socializagao
diferenciada: antes mesmo da entrada plena no mercado de trabalho, o uso do tempo das
raparigas ja incorpora maior responsabilidade doméstica. Isto sugere reprodugao
intergeracional da divisdo sexual do trabalho e aponta para a importancia do sistema
educativo, das normas familiares e das campanhas de corresponsabilidade na mudanga

cultural.

A intensificagdo das desigualdades nas idades 20—24 anos é consistente com a fase de
maior probabilidade de parentalidade ativa e de cuidados intensivos no agregado. A
diferengca muito elevada em 45-64 anos sugere que o cuidado e a carga doméstica podem
prolongar-se para além da fase inicial de criagéo dos filhos, incorporando tarefas associadas
a adolescentes/jovens, apoio a familiares e, em muitos casos, inicio de cuidado
intergeracional (pais idosos). Isto reforga a ideia de que as politicas de cuidado devem cobrir

todo o ciclo de vida e ndo apenas a primeira infancia.

3.2.2 Participagao e tempo dedicado ao TNR por estado civil e tipologia do
agregado familiar

A analise do trabalho ndo remunerado (TNR) segundo o estado civil e a tipologia do
agregado familiar evidencia diferengas significativas na participagao e, sobretudo, no tempo
meédio semanal dedicado, revelando marcadas desigualdades de género. Para além das
diferengas entre homens e mulheres, estas variaveis introduzem também diferencas
intragénero relevantes, sobretudo no interior do grupo feminino, associadas a configuragéo

familiar e as responsabilidades de cuidado.

Estado civil

A analise segundo o estado civil, populagdo de 12 anos ou mais, evidencia diferengas
significativas na participacao e no tempo dedicado ao trabalho n&o remunerado (TNR), bem
como desigualdades persistentes entre homens e mulheres em todos os grupos

considerados.

De modo geral, observa-se que as pessoas casadas, em unido de facto, divorciadas e
separadas apresentam taxas de participagdo no TNR superiores a 80%. Entre os individuos
solteiros e viuvos, a taxa de participagao € inferior (respetivamente, 77,3% e 76,3%), embora
ainda elevada (Grafico 6). Em todos os estados civis, as mulheres apresentam taxas de
participagao superiores as dos homens, com diferengas que variam entre 3,6 p.p. (vilvos/as)

e 31,4 p.p. (unido de facto).
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As desigualdades de género sdo ainda mais expressivas no tempo médio semanal dedicado
ao TNR. Destaca-se o grupo das pessoas divorciadas, no qual as mulheres dedicam, em
meédia, 38h56min semanais ao TNR, face a apenas 14h34min entre os homens, resultando
numa diferenca de 24h22min (Tabela A.2, Anexo). Diferencas igualmente relevantes séo
observadas entre pessoas separadas (12h49min) e casadas (10h30min). No caso das
pessoas viuvas, embora a taxa de participagdo feminina seja ligeiramente superior, as
diferencas de tempo dedicado sdo menos acentuadas.

Gréfico 6: Taxa de participacdo (%) do trabalho ndo remunerado, segundo o sexo, por estado civil
(populagéo de 12 anos ou mais). Cabo Verde, 2024

97,0
Solteira(o) Casada(o Uniao de facto Divorciada(o) Separada(o) Viava(o)

m Ambos os sexos mMasculino ®Feminino

Fonte: INE, IMC - M6dulo Uso do Tempo 2024

Tipologia do agregado familiar

A analise por tipologia do agregado familiar revela que a estrutura familiar influencia
significativamente tanto a participagcdo quanto o tempo dedicado ao TNR, mantendo-se,
contudo, um padrao consistente de desigualdade de género (ver resultados na Tabela A.2,
Anexo).

Nos agregados unipessoais, as taxas de participagdo séo elevadas para ambos os sexos,
com uma diferenca relativamente reduzida entre homens e mulheres. Ainda assim, as

mulheres dedicam, em média, 5h10min a mais por semana ao TNR do que os homens.

As maiores desigualdades de género sédo observadas nos agregados conjugais, sobretudo
nos agregados conjugais nucleares sem filhos e nos conjugais compdsitos, onde as
diferengas de tempo médio semanal dedicado ao TNR atingem, respetivamente, 11h47min
e 9h16min a favor das mulheres. Nos agregados conjugais com filhos, apesar de uma
elevada participacdo de ambos os sexos, as mulheres continuam a dedicar mais tempo ao
TNR, com uma diferenga média de 7h00.
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Nos agregados monoparentais, tanto nucleares como compdésitos, a participagdo feminina
€ substancialmente superior a masculina, e as diferengas no tempo dedicado ao TNR
situam-se entre cerca de 10 e 11 horas semanais. Ja nos agregados sem ou com outro
parentesco, embora a taxa de participagao seja elevada, as desigualdades de género sao

menos pronunciadas, especialmente no tempo médio semanal.

De forma geral, os resultados indicam que o estado civil e a tipologia do agregado familiar
desempenham um papel determinante na intensidade do trabalho n&o remunerado,
amplificando as desigualdades de género sobretudo nos contextos conjugais e
monoparentais. Estes padrées, que se assemelha aos de 2012, sugerem que a organizagao
familiar e a presenca de responsabilidades domésticas e de cuidado contribuem para uma

distribuigdo assimétrica do trabalho ndo remunerado entre homens e mulheres.

Estes resultados também mostram que a estrutura familiar funciona como um multiplicador
da desigualdade de género. A diferenga extrema entre divorciadas/os indica um possivel
acumulo de responsabilidades domésticas e de cuidado sobre as mulheres apds a rutura
conjugal (incluindo monoparentalidade de facto, reorganizagéo do agregado, gestao integral
do quotidiano), enquanto os homens podem manter um padrdo de menor envolvimento no
TNR.

O facto de as maiores diferengas surgirem em agregados conjugais nucleares sem filhos e
conjugais compositos é analiticamente muito relevante: sugere que a desigualdade nao
depende apenas da presenga de criangas, mas também de normas de género na
organizagao domeéstica e, possivelmente, da presenga de outros membros no agregado
(compositos), que pode aumentar trabalho doméstico e de cuidado informal, recaindo

desproporcionalmente nas mulheres.

Nos agregados monoparentais, as diferengas elevadas no tempo dedicado apontam para
risco acrescido de “tempo-pobreza” feminina, com impactos potenciais na disponibilidade
para trabalho remunerado, formagéo e descanso. Este € um ponto crucial para ligar o MUT
as politicas de protegao social, apoios as familias e servigos de cuidado, pois o tempo € um

recurso tao limitante quanto o rendimento.

3.2.3 Participagao e tempo dedicado ao TNR segundo a relagao de parentesco com
o representante do agregado familiar

A andlise da participacéo e do tempo médio semanal dedicados ao trabalho ndo remunerado
revela diferengas marcantes segundo o sexo e a relagédo de parentesco com o representante

do agregado familiar. De forma geral, observa-se que as mulheres apresentam taxas de
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participacdo mais elevadas e dedicam mais tempo a este tipo de trabalho, evidenciando uma

distribuicdo desigual das responsabilidades domeésticas e de cuidado.

As desigualdades sao particularmente evidentes entre os representantes do agregado
familiar e os cénjuges ou parceiros(as). Em ambos os casos, a taxa de participagéo feminina
supera a masculina em mais de 20 p.p., enquanto o tempo médio semanal dedicado pelas
mulheres & superior em aproximadamente 8 horas (Tabela 1). Estes resultados indicam que,
mesmo em posi¢cdes centrais no agregado, as mulheres assumem uma maior carga de

trabalho ndo remunerado.

Entre os filhos e filhas, observa-se igualmente um maior envolvimento feminino, tanto em
termos de participagdo como de tempo dedicado. As diferengas de tempo médio semanal é

de cerca de 7h46min.

Uma excegao ao padrao geral é observada no grupo nora/genro, onde, apesar da maior taxa
de participagao feminina, os homens apresentam um tempo médio semanal mais elevado.
Este resultado devera ser interpretado com cautela, atendendo a menor representatividade

deste grupo.

Nos restantes tipos de parentesco, incluindo a geragao ascendente, irmaos, netos(as),
outros parentes e pessoas sem parentesco direto, mantém-se o padrdo de maior
participacao e maior tempo dedicado por parte das mulheres, embora com diferengcas menos

acentuadas.

Em sintese, os dados evidenciam que o trabalho ndo remunerado continua a ser assumido
de forma desproporcional pelas mulheres, independentemente da relagdo de parentesco
com o representante do agregado familiar, reforcando a persisténcia de desigualdades de

género na organizagao do trabalho doméstico e de cuidado.

Do ponto de vista analitico, é relevante que as desigualdades persistam mesmo quando as
mulheres sao representantes do agregado. Isto sugere que a posigéo formal no agregado
nao garante redistribui¢ao do trabalho doméstico: a desigualdade esta ancorada em normas
de género e em expectativas sociais sobre quem deve assegurar a reprodugéo quotidiana

do lar.
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Tabela 1: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerados (TNR), segundo o sexo, por relagao de parentesco com o
representante do agregado familiar. Cabo Verde, 2024

_ Diferenga Feminino /
Relagdo de Masculino

parentesco com o(a)
representante

Representante 84,7 22:02 73,3 17:14 94,5 25:14 21,2 8:00
Conjuge 85,3 23:08 69,3 17:11 95,8 25:59 26,4 8:48
Filho (a) 72,2 14:48 65,6 10:52 80,0 18:39 14,4 7:46
Mée ou pai 41,2 12:24 22,3 07:29 49,2 13:20 26,9 5:51
Irma/irméo 74,7 16:38 66,1 14:25 91,1 19:51 24,9 5:25
Neta (0)/Bisneta 65,4 09:53 61,7 08:26 73,9 12:44 12,2 4:18
Nora ou genro 86,4 29:14 76,3 38:29 92,8 24:21 16,5 -14:09
Enteada (0) 74,1 11:06 65,4 05:21 87,1 17:30 21,7 12:09
Outro parente 67,1 12:09 60,1 09:16 76,1 15:04 16,1 5:47
Sem parentesco 49,4 21:17 14,0 12:22 74,1 22:27 60,1 10:05

Nota: % ¢é a taxa de participacdo e h:m é o tempo médio semanal
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.2.4 Participacao e tempo dedicado ao TNR, segundo a situagao perante atividade
economica

A andlise da participacdo e do tempo médio semanal dedicados ao trabalho nao
remunerado, segundo a situagdo perante a atividade econdmica, evidencia, assim como nos
outros subgrupos, desigualdades significativas entre homens e mulheres, comuns a todas

as situagdes analisadas.

Entre os empregados, apesar de uma maior taxa de participagdo masculina no mercado de
trabalho remunerado, as mulheres continuam a apresentar maior envolvimento no trabalho
nao remunerado. A taxa de participagdao feminina € de aproximadamente 94,0%,
comparativamente a aproximadamente 71% entre os homens, e o tempo médio semanal é
superior em cerca de 6h50min (Grafico 7). Estes resultados indicam uma dupla carga de
trabalho para as mulheres empregadas, que conciliam trabalho remunerado e néo

remunerado.

As desigualdades sdo ainda mais acentuadas entre os desempregados. Neste grupo, a
diferenga de participacao atinge mais de um quarto, e o tempo meédio semanal dedicado
pelas mulheres (cerca de 32 horas) € substancialmente superior ao dos homens, traduzindo-
se numa diferenga de mais de 27 horas semanais. Este resultado sugere que, mesmo em
situagdo de desemprego, o trabalho ndo remunerado continua a ser predominantemente

atribuido as mulheres.
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No grupo dos inativos, mantém-se o padrao observado nas restantes situagdes. As mulheres
apresentam maior taxa de participagéo e dedicam, em média, cerca de 10 horas semanais
a mais ao trabalho ndo remunerado do que os homens, evidenciando que a inatividade

econdmica nao se traduz numa reparticdo mais equilibrada destas tarefas.

Resumidamente, os resultados demonstram que a situagao perante a atividade econdémica
nao elimina as desigualdades de género no trabalho ndo remunerado. Pelo contrario, estas
persistem em todas as situagbes analisadas e sao particularmente expressivas entre os
desempregados e os inativos, reforgando a necessidade de politicas publicas que
promovam uma reparticdo mais equitativa do trabalho ndo remunerado entre homens e

mulheres, independentemente da sua condigdo no mercado de trabalho.

A diferenca extrema no desemprego € um dos achados mais fortes do capitulo. Sugere que,
quando as mulheres saem (ou sao excluidas) do trabalho remunerado, o tempo disponivel
tende a ser reabsorvido pelo trabalho nao remunerado, reforgando papéis tradicionais e
podendo reduzir a disponibilidade para procura ativa de emprego, formagao ou
empreendedorismo. Isto cria um circulo vicioso: menos emprego — mais TNR — menor

capacidade de reinser¢gdo — maior dependéncia econdmica.

Entre as empregadas, a dupla carga tem implicacées diretas na produtividade, na saude e
no bem-estar. Numa perspetiva de género, este dado liga-se a desigualdades no mercado
de trabalho (progressao, absentismo por motivos familiares, escolhas ocupacionais) e
reforgca a relevancia de politicas de conciliagdo e servigos de cuidados como investimento

econdémico, ndo apenas social.

Grafico 7: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerados, segundo o sexo, por situagao perante a atividade econémica.
Cabo Verde, 2024
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Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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3.2.5 Participacao e tempo dedicado ao TNR, segundo a duragao da jornada de
trabalho

A analise do trabalho ndao remunerado (TNR) segundo o numero de horas trabalhadas
semanalmente permite identificar diferentes perfis de intensidade e evidenciar
desigualdades na distribuicdo do trabalho doméstico e de cuidados, em particular entre

homens e mulheres.

A participagéo no trabalho ndo remunerado concentra-se sobretudo nos escaldes de menor
carga horaria semanal, diminuindo progressivamente a medida que aumenta o numero de
horas dedicadas ao TNR (Grafico 8).

Nos escalbes intermédios e elevados de horas de TNR (a partir de 16 horas semanais), a
taxa de participacao feminina é sistematicamente superior &8 masculina, evidenciando maior

intensidade do trabalho ndo remunerado entre as mulheres (Tabela A.3, Anexo).

A medida que aumenta o numero de horas dedicadas ao TNR, o tempo médio semanal entre
homens e mulheres tende a convergir, registando-se diferengas reduzidas nos escalbes

mais elevados.

Nos escalbes mais baixos (1-8 horas), observa-se maior participagdo masculina, embora as

mulheres apresentem um tempo médio semanal ligeiramente superior.

Nos escalbes de 40 ou mais horas semanais, a participacao feminina mantém-se superior
ou semelhante a masculina, com tempos médios elevados para ambos os sexos, refletindo

situagdes de forte dedicagao ao trabalho ndo remunerado.

A concentragéo feminina nos escaldes intermédios e elevados é particularmente relevante
porque sinaliza situagbes de tempo-pobreza e sobrecarga: quando o TNR se aproxima ou
ultrapassa uma jornada laboral, o espago para descanso, lazer, participagdo social e
investimento pessoal torna-se limitado. Este indicador € especialmente util para identificar
grupos prioritarios de intervengdo, porque nao mede apenas “médias”, mas perfis de

intensidade elevada.

A convergéncia do tempo médio nos escaldes mais elevados nado significa igualdade
estrutural; significa que, entre os poucos homens que chegam a cargas muito altas, a
intensidade é semelhante. O ponto central continua a ser que mais mulheres se encontram

nestes escalbes, ou seja, o risco de sobrecarga permanece feminizado.
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Entretanto, é de realcar o progresso significativo e positivo registado entre 2012 e 2024 no
que tange a participagdo dos homens e da diferenga do tempo médio semanal dedicado do

TNR com as mulheres.

Gréfico 8: Taxa de participacdo (%) dos trabalhos ndo remunerado (TNR), segundo o sexo, por
horas trabalhadas no TNR. Cabo Verde, 2024

60,0
50,0
40,0

30,0

Percentagem

20,0
10,0

0,0
1-8 8-16 16-24 24-32 32-40 40-48 48-56 >=56

Horas trabalhadas

Ambos os sexos Masculino Feminino

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.2.6 Participagcao e tempo dedicado ao TNR, segundo o nivel de instrugao

A participacao no trabalho ndo remunerado é elevada em todos os niveis de instrugéo,

sendo sistematicamente superior entre as mulheres (Grafico 9).

As maiores diferencas de tempo observam-se entre individuos com ensino secundario, onde

as mulheres dedicam, em média, pouco mais de 10 horas semanais ao TNR.

Mesmo entre pessoas com ensino superior, onde as diferengas sao relativamente menores,

as mulheres continuam a apresentar maior participagéo e tempo dedicado ao TNR.

Estes resultados s&do importantes porque mostram que a escolaridade, por si s6, nao
neutraliza normas e praticas de género na divisdo do trabalho doméstico. Mesmo em grupos
com ensino superior — onde se esperaria maior “modernizagdo” dos papéis — persiste uma
diferenca relevante de tempo. Isto sugere que as desigualdades no uso do tempo nao séo
apenas resultado de informagéo ou qualificagdo, mas de arranjos sociais e familiares que

continuam a atribuir as mulheres a responsabilidade principal pelo TNR.

Numa perspetiva de género, isto significa que o investimento educativo das mulheres pode
ser parcialmente “penalizado” por uma carga doméstica persistente, limitando retorno
econdmico (horas disponiveis, flexibilidade, progressdo). E um argumento forte para ligar

politicas de igualdade no trabalho as politicas de cuidados.
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Grafico 9: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerados, segundo o sexo, por nivel de instrugao. Cabo Verde, 2024
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Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - M6dulo Uso do Tempo 2024

3.2.7 Trabalho Nao Remunerado por Nivel de Conforto dos Agregados Familiares

Os resultados evidenciam que o trabalho ndo remunerado permanece fortemente associado

as mulheres em todos os niveis de conforto dos agregados familiares.

A leitura dos dados por nivel de conforto permite identificar uma tendéncia geral: a medida
que o nivel de conforto aumenta, o tempo médio dedicado ao TNR tende a diminuir,
sugerindo que uma maior capacidade econdmica facilita a externalizagdo de parte do
trabalho doméstico e de cuidados, nomeadamente através da contratagdo de servigos. Esta
relagao € particularmente nitida entre os homens, cujo tempo médio semanal passa de
18h47min no nivel Muito Baixo para 13h47min no nivel Muito Alto (Grafico 10). Entre as
mulheres, embora a mesma tendéncia se observe em termos gerais — com o tempo médio
de 22h52min no nivel Muito Baixo e de 23h06min no nivel Muito Alto —, a variagédo ¢é
consideravelmente menor, o que indica que 0 acesso a maior conforto econdmico nao se
traduz para as mulheres na mesma capacidade de reduzir a carga de TNR que beneficia os

homens.

No que respeita a taxa de participagéo (Grafico 10), a da populagao feminina revela uma
notavel estabilidade entre os diferentes niveis de conforto, oscilando entre 83,5% no nivel
Muito Alto e 92,0% no nivel Médio, uma amplitude de apenas 8,5 pontos percentuais. Este
padrao sugere que praticamente todas as mulheres, independentemente da situacéo
econdmica do seu agregado, realizam trabalho ndo remunerado de forma regular, o que

aponta para uma norma social fortemente enraizada. Entre os homens, a variagdo € mais
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pronunciada, situando-se a taxa de participagao entre 63,1% no nivel Alto e 72,5% no nivel
Baixo, refletindo uma maior heterogeneidade nos padrdoes de envolvimento masculino no
TNR.

Um aspeto que merece destaque particular € a distribuigdo da diferenga de género na taxa
de participagdo segundo o nivel de conforto. Em 2024, as maiores assimetrias entre
mulheres e homens verificam-se nos niveis Médio e Alto, com diferengcas de,
respetivamente, 24,9 e 25,4 pontos percentuais. Nos niveis extremos — Muito Baixo e Muito
Alto — as diferencgas sé&o relativamente menores, o que pode indicar que, nos agregados de
menor conforto, a necessidade de participagédo de todos os membros no trabalho doméstico
atenua parcialmente a divisdo de género, enquanto nos de maior conforto a externalizagéao
de tarefas reduz a distancia entre sexos por via de uma diminuicdo do envolvimento de

ambos, ainda que de forma assimétrica.

Em sintese, os dados confirmam que o nivel de conforto dos agregados familiares exerce
uma influéncia moderada sobre a distribuigdo do trabalho ndo remunerado em Cabo Verde,
sendo o seu efeito mais expressivo na redugédo do tempo dedicado ao TNR do que na
alteracéo dos padrdes de participagao. Porém, independentemente da condigao econdmica,
a desigualdade de género na repartigdo do trabalho ndo remunerado mantém-se como uma
constante estrutural, com as mulheres a suportar sistematicamente uma carga superior a

dos homens em todos os grupos analisados.

Grafico 10: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerado, segundo o sexo, por nivel de conforto. Cabo Verde, 2024
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semanal.

Fonte: INE, IMC - M6dulo Uso do Tempo 2024
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3.2.8 Participagao e tempo dedicado ao TNR, segundo o meio de residéncia

Relativamente ao nivel territorial, no meio urbano, a participagao feminina é de 89,3%, e os
homens de 71,0%, com uma diferenca média de cerca de 8h34min semanais (Grafico 11).

No meio rural, a diferenga média semanal € de cerca de 9 horas.

Comparando os meios de residéncia, observa-se que os homens urbanos tém uma taxa de
participagao (71,0%) maior do que os homens rurais (58,8%) e dedicam aproximadamente

igual tempo (14 horas semanais). Esse mesmo cenario é verificado na classe feminina.

Em resumo, os dados indicam que o trabalho ndo remunerado, em termos de tempo
semanal, a diferenga nao é significativa entre urbano e rural, contrariamente ao verificado
em 2012, onde o tempo médio semanal consumida nas zonas rurais eram maiores do que
nas zonas urbanas. Por outro lado, nota-se que em 2024, a semelhanga de 2012, a maior

exigéncia recai de forma desproporcionada sobre as mulheres.

A reducéo da diferenga urbano/rural face a 2012 pode refletir mudangas nas infraestruturas,
nos padrdes de vida e na composig¢ao dos agregados. Contudo, a persisténcia do diferencial
por sexo sugere que, mesmo quando ha melhorias contextuais, a redistribui¢gdo intrafamiliar
do trabalho nao remunerado ndao acompanha automaticamente essas mudangas —

reforcando a necessidade de politicas e agdes especificas de corresponsabilidade.

Grafico 11: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerados (TNR) , segundo o sexo, por meio de residéncia. Cabo Verde,
2024
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Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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3.29 Sintese interpretativa

Numa perspetiva de género, os resultados do MUT-2024 confirmam que o trabalho n&o
remunerado permanece um dos principais mecanismos de reprodugéo das desigualdades
no uso do tempo em Cabo Verde. Apesar da redugao do tempo médio global de TNR face
a 2012, a diferengca entre mulheres e homens mantém-se elevada, indicando que a
diminuicdo global ndo se traduziu numa redistribuicdo estrutural da carga. Por outro lado,
deve-se destacar a participagdo mais ativa dos homens no TNR, em 2024, face a 2012,
tendo alguns resultados evidenciado melhorias significativas, tanto da participagdo como do

tempo médio semanal por esse grupo.

A decomposi¢ao por componentes mostra que a desigualdade € gerada sobretudo pelos
trabalhos domésticos (TRD), enquanto nos cuidados (TRC) a desigualdade se manifesta
principalmente pela baixa participagdo masculina. A analise por idade revela que a
desigualdade surge precocemente e intensifica-se nas idades centrais, refletindo a
articulagao entre parentalidade, responsabilidades familiares e normas sociais de género. A
estrutura familiar (estado civil e tipologia do agregado) funciona como amplificador da
desigualdade, evidenciando riscos acrescidos de sobrecarga e tempo-pobreza feminina em

contextos conjugais e monoparentais.

A condicao perante a atividade econdmica evidencia dupla carga das mulheres empregadas
e uma reabsorgao do tempo das mulheres desempregadas pelo trabalho ndo remunerado,
com potenciais efeitos na autonomia econémica e na reinsergao laboral. Por fim, o meio de
residéncia ndo altera a natureza estrutural da desigualdade: a sobrecarga feminina
permanece transversal, reforgando a necessidade de politicas especificas e ndo apenas de

melhorias contextuais.

Em termos de implicacées, estes resultados reforgam a importancia de integrar o TNR na
analise do trabalho total e de orientar politicas de cuidados, conciliagdo e
corresponsabilidade, incluindo medidas que promovam a participagao masculina no cuidado
e a redistribuicdo do trabalho domeéstico, bem como servicos e apoios que reduzam a

sobrecarga das familias com maior vulnerabilidade.

3.3 PARTICIPAGAO E USO DO TEMPO NO TRABALHO DOMESTICO

A Tabela 2 mostra que cerca de 3 em cada 4 pessoas (74%) participam nas atividades
domeésticas (preparacao das refeigdes, limpeza da casa e cuidados com os animais de
estimacgao, limpeza e cuidados de roupa e calgados, compras quotidianas, produgao para o
préprio consumo, construgédo e reparagao no alojamento, tramites e gestao externa). Estas

atividades consomem, em média, cerca de 14h50min por semana, o que significa uma
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redugdo na ordem de um tergo em relagéo aos dados de 2012. Isso denota uma destacavel

evolugao entre esses dois periodos, com assinalavel diferenciagdo dos dados.

A mesma tabela mostra ainda que cerca de 62 em cada 100 homens participam nos
trabalhos domésticos e Ihes dedicam, em média, cerca de 11h23min semanais, ao passo
que, entre as mulheres, cerca de 86 em cada 100 também participam nestas atividades e

Ihes dedicam, em média, cerca de 17h21min.

As mulheres continuam ainda a representar a grande maioria quando o assunto é tarefas
domésticas, quando comparadas com os homens. A grande evolugao é que elas passaram
a ocupar muito menos do seu tempo a essas tarefas e a diferenga com relagdo aos homens
reduziu para 5h98min em 2024, isto é, dedicam cerca de 4 vezes menos tempo em 2024,
comparando com 2012. Todavia, as diferengas entre os dois sexos em relagéo a taxa de
participacdo e de tempo médio semanal, dedicadas as tarefas domésticas, ainda s&o
expressivas, 0 que continua a refletir a sobrecarga de trabalho doméstico por partes das

mulheres.

As duas tarefas domésticas que se destacam com as maiores taxas de participagao sao as
de Preparacgao das Refeigcbes (53,7%) e as de Limpeza da Casa e os Cuidados com 0s
Animais de Estimagédo (51,3%). Na preparagao das refei¢gdes, a taxa feminina (72,6%) é
mais do dobro da masculina (35,0%), uma diferenga de 37,6 pontos percentuais. Padrao
semelhante se observa na segunda tarefa: 68,4% das mulheres participam, face a 34,2%
dos homens. E de realgar ainda que, em ambas as atividades, as mulheres dedicam mais

tempo semanal do que os homens, com diferengas superiores a 3 horas.

Referente as tarefas que mais absorvem o tempo, temos a construgdo e reparagao no
alojamento (11h33min), seguindo-se a Produgdo para o proprio consumo (9h54min) e
Preparagdo das Refeicées (cerca de 8 horas). Nas duas primeiras tarefas, a taxa de
participacdo entre os sexos é semelhante, com diferenca de maximo 2 p.p. a favor dos
homens. Porém, no que se refere ao tempo dedicado, embora nas atividades de construgao
e reparagao do alojamento o tempo seja semelhante entre os sexos, na tarefa de produgao
para o proprio consumo os homens dedicam mais tempo que as mulheres, com a diferenga

a atingir 4 horas semanais.

Uma outra tarefa, em que os homens também dedicam mais tempo do que as mulheres, é
nos tramites e gestao externa, onde passam 5h58min semanalmente e as mulheres cerca

de 2 horas, uma diferenga na ordem dos 3h57min.
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Tabela 2: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (h:m) dedicados aos trabalhos
domésticos (TRD), segundo o sexo, por atividades dos trabalhos domésticos. Cabo Verde,
2024

Diferenca
Feminino /

Masculino

Trabalhos Domésticos (TRD) 74,0 14:50 62,3 11:23 85,7 17:21 23,4 5:58
Preparagéo das refeigdes 53,7 08:01 350 0535 726 0912 376 3:36
Limpeza da casa/cuidados animais estimagéo 51,3 06:10 342 04:13 684 07:09 342 255
Limpeza e cuidados de roupa e calgados 16,5 05:13 14,3 03:45 18,6 06:20 4,3 2:34
Compras quotidianas 13,2 02:54 11,6 02:27 14,9 03:15 3,3 047
Produgéo para o préprio consumo 19,6 09:54 20,4 11:53 18,7 0742 -1,7 -4:11
Construgao e reparagéo no alojamento 2,0 11:33 3,0 11:29 1,0 11:43 -2,0 0:13
Tramites e gestao externa 2,7 03:09 1,6 0558 3,9 02:01 23 -3.57

Nota: % ¢é a taxa de participagdo e h:m é o tempo médio semanal.
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.3.1 Participagao e uso do tempo no trabalho doméstico segundo a idade e nivel
de instrugao

Efeito da idade

A taxa de participacao nos trabalhos domésticos (Tabela 3) oscila com o aumento da idade
das pessoas, passando-se de 60% na faixa dos 10 aos 14 anos para 80,1% na faixa dos 45
aos 65 anos. Ela comecga a diminuir, atingindo 67,9% nos idosos (65 anos ou mais), porém,

nunca atingindo os valores iniciais, isto €, da faixa de 10 a 14 anos.

O tempo dedicado a estas atividades aumenta gradualmente com a idade, passando de uma
meédia semanal de 5h14min na faixa de 10 a 14 anos para 18h04min na faixa de 50 a 54

anos (Tabela 3).

Em 2024, a taxa de participagdo dos homens nos trabalhos domésticos sobe
acentuadamente da faixa dos 10- aos 14 anos (55,6%) para a dos 15- aos 19 anos (68,0%),
valor que representa o pico. A partir dai, a taxa estabiliza, oscilando entre 62,8% e 64,3%
nas faixas intermédias, antes de recuar para 55,3% nos de 65 anos ou mais — valor
semelhante ao da faixa mais jovem (10 a 14 anos). Este padrao contrasta com o de 2012,
em que a participagdo masculina diminuia de forma consistente a medida que a idade

avangava.

No caso das mulheres, a taxa de participagdo nos trabalhos domésticos aumenta de forma
progressiva com a idade, partindo de 66,2% na faixa dos 10- aos 14 anos e atingindo o valor

maximo na faixa dos 45 aos 64 anos (93,9%). A partir dai, regista uma queda para 76,7%
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nos 65 anos ou mais, sem, contudo, regressar aos niveis da faixa mais jovem — ao contrario

do que se observa nos homens.

Os dados evidenciam um fosso de género consideravel em todas as faixas etarias, com a
taxa de participagéo das mulheres sistematicamente superior & dos homens. Esta diferenga
varia entre 10,6 pontos percentuais na faixa dos 10 aos 14 anos e 29,6 pontos percentuais
na faixa dos 45 aos 64 anos, onde o fosso € mais acentuado. No que respeita ao tempo
médio semanal dedicado aos trabalhos domésticos, as mulheres dedicam mais horas do
que os homens em todas as faixas etarias. O maior fosso regista-se no grupo dos 20 aos 24
anos, onde a diferenga atinge 9h04min semanais, e o0 menor na faixa dos 10 aos 14 anos
(1h42min). De notar que, mesmo nas faixas etarias em que a diferenca na taxa de
participacdo é menor, as mulheres continuam a dedicar significativamente mais tempo a

estas tarefas.

Este fosso de género pode ser explicado por varias hipéteses. Uma delas pode ser o reflexo
dos processos de socializagdo de género, que mantém padrdes mais rigidos de divisdo
sexual do trabalho nas faixas etarias mais adultas, onde tradicionalmente os homens
realizam poucas atividades domésticas. Outras hipéteses explicativas podem relacionar-se
com o ciclo de vida familiar ou com o nimero elevado de integrantes do agregado familiar,
nos quais a maior carga de trabalho recai, geralmente, sobre as mulheres mais adultas. A
exploragdo mais aprofundada dos resultados do presente inquérito, como por exemplo, os
dados sobre o tipo de atividade doméstica realizado por pessoas de cada grupo etario e o
tipo de agregado onde residem, podera trazer luz para algumas destas interrogacdes. Se
estamos perante uma mudancga ou ndo dos processos de socializagdo, esta podera ser

confirmada ou nao pelos futuros inquéritos sobre o uso do tempo.

Efeito do nivel de instrucao

A Tabela 3 permite ainda estabelecer uma correlagdo entre o tempo médio semanal
dedicado e as taxas de participagdo nas tarefas domeésticas, em funcdo do nivel de
escolaridade. Os dados mostram que as pessoas com 0O ensino superior sdo as que mais
participam nestas tarefas (78,2%), no entanto, quem dedica mais tempo s&o as pessoas
sem qualquer escolarizagdo (17h14min). No que respeita aos homens, o padrdo €&
semelhante a nacional: os que tém ensino superior registam a maior taxa de participagao
(72,0%), enquanto os com o ensino secundario sdo os que dedicam menos tempo a estas
tarefas (9h55min).

Em todos os niveis de escolaridade, a taxa de participagdo das mulheres € superior a dos
homens. As mulheres com ensino secundario registam a maior taxa de participagao (87,0%),

enquanto as com o ensino basico e com o ensino superior sdo as que dedicam mais tempo

| 60 |



Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

as tarefas domésticas, ambas com 18h50min semanais. O maior fosso na taxa de
participacdo entre os dois sexos verifica-se no ensino basico (28,6 pontos percentuais a
favor das mulheres), ao passo que a maior diferenga no tempo dedicado ocorre no ensino

superior, onde as mulheres dedicam mais 7h05min do que os homens.

A tendéncia de diminuicdo do fosso de género nos niveis de escolaridade mais elevados
podera estar relacionada com as medidas de politicas publicas implementadas ao longo dos
ultimos anos, designadamente o Plano Nacional de Cuidados e a criagdo e
profissionalizagao de novas categorias de profissées, como a de cuidadores/as de infancia

e das pessoas dependentes (idosas e com deficiéncia).

Tabela 3: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos domésticos (TRD), segundo o sexo, por grupos etarios e nivel de instrugao. Cabo
Verde, 2024

Diferencga
Feminino /

Masculino

GRUPO ETARIO

10 -14 anos 60,0 05:14 55,6 04:28 66,2 06:10 10,6 1:41
15-19 anos 73,5 10:35 68,0 09:11 80,5 12:06 12,5 2:55
20 - 24 anos 71,5 10:59 63,5 05:45 78,8 14:50 15,3 9:04
25 - 44 anos 76,9 16:43 62,8 13:52 91,2 18:43 284 4:50
45 - 65 anos 80,1 18:04 64,3 13:29 93,9 20:48 29,6 7:18
>= 65 anos 67,9 17:07 55,3 14:18 76,7 18:32 214 4:13

NIVEL DE INSTRUGAO

Sem nivel 74,8 17:14 61,1 12:56 80,4 18:35 19,2 5:38
Ensino Basico 71,3 16:28 58,0 13:24 86,6 18:50 28,6 5:26
Ensino secundario 74,7 13:10 63,4 09:55 87,0 15:45 23,6 5:50
Ensino superior 78,2 15:52 72,0 11:45 83,2 18:50 1,2 7:05

Nota: % ¢é a taxa de participagdo e h:m é o tempo médio semanal.
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.3.2 Participagao e uso do tempo no trabalho doméstico segundo a existéncia de
servigo doméstico

Uma outra analise interessante que os dados nos permitem fazer € a comparagao entre a

populagdo com empregada doméstica e a que nao tem, dentro da mesma faixa etaria.

De acordo com os dados do Censo, 2021, havia cerca de 11.453 pessoas que exerciam
esta profissao “trabalhador doméstico” (11.226 do sexo feminino e 227 do sexo masculino).

No MUT-2024, cerca de 4,7% da populagdo de 10 anos ou mais declarou ter empregada
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domeéstica. O inquérito revela que a presenca de empregada(o) doméstica(o) tem impactos
diferenciados na taxa de participagao no trabalho doméstico, seja por sexo, por grupos
etarios, ou por tipo de atividades. Os dados revelam que, a nivel nacional, e, sem se ter em
conta a desagregacéao por sexo, a presenga de empregada reduz a taxa de participagado nos
trabalhos domésticos: 62,5% das pessoas com empregadas participam nestas tarefas, valor
inferior na ordem dos 12 p.p. aos das pessoas sem empregadas (74,5%) (Grafico 12). A
maior diferenga verifica-se na faixa etaria de 15 a 19 anos, onde apenas 28,6% dos que
vivem com empregadas domésticas participam, face a 74,3% dos que nao dispbe deste

apoio, o que representa uma diferenca de 45,7 pontos percentuais (Tabela A.4, Anexo).

Grafico 12: Taxa de participacao e o tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos domésticos (TDR), segundo a existéncia de servigo doméstico, por sexo. Cabo

Verde, 2024
86,1
74,5 76,0
62,5 62,9
52,7
0,0
Ambos os sexos Masculino Feminino
®m Sem empregada doméstica Com empregada doméstica

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Curiosamente, no que respeita ao tempo médio semanal, o padrao inverte-se: as pessoas
com empregada doméstica dedicam mais tempo as tarefas domésticas (16h46min) do que
as que nao tém (14h45min). A maior diferenca ocorre na faixa etaria dos 25 aos 44 anos,
onde as pessoas com empregada dedicam 22h38min semanais — mais 6h11min do que o

grupo sem empregada.

Analisando por sexo, verifica-se que os homens com empregada doméstica tém uma taxa
de participagdo de 52,7%, menos 10,2 pontos percentuais do que os homens sem
empregada (62,9%), dedicando em média 15h42min semanais. Ja as mulheres com
empregada registam uma taxa de participagdo de 76,0%, menos 10,1 pontos percentuais
do que as que nao tém (86,1%), dedicando 17h48min semanais — apenas mais 27 minutos

do que as mulheres sem empregada (17h21min).
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O fosso de género na taxa de participagéo € semelhante nos dois grupos — 23,3 p.p., tanto
com como sem empregada. Porém, no tempo médio semanal a diferenga € menor no grupo
com empregada (2h05min) do que no grupo sem empregada (6h09min). Os valores mais
elevados encontram-se nos grupos etarios de 15 a 19 anos e de 20 a 24 anos, onde 100%
das mulheres com empregada se dedicam as tarefas domésticas, contra 13,6% e 19,2%
dos homens na mesma situagdo — diferengcas na ordem dos 86,4 p.p. e 80,8 p.p.,
respetivamente. No extremo oposto, € na faixa dos 65 anos ou mais que se regista o maior
fosso no tempo médio semanal: as mulheres com empregada dedicam 22h16min, mais

15h00min do que os homens na mesma situagao (7h15min).

Comparando com 2012, verifica-se uma reducgédo geral do tempo dedicado as tarefas
domésticas em ambos os sexos e em praticamente todas as faixas etarias. No grupo dos
homens, o valor mais baixo em 2024 regista-se na faixa dos 10 aos 14 anos (4h29min).
Entre as mulheres, em 2012 o tempo dedicado aumentava progressivamente com a idade;
em 2024, os valores sdo substancialmente inferiores em todas as faixas etarias, mantendo-

se uma tendéncia crescente com a idade, com exceg¢ao do grupo dos 65 anos ou mais.

3.3.3 Participacao e uso do tempo nos trabalhos domésticos segundo estado civil,
relacao de parentesco e meio de residéncia

No que respeita ao estado civil (Tabela 4), as pessoas divorciadas sao as que mais
participam nas tarefas domésticas (90,8%), seguidas pelas separadas (83,8%). Em termos
de tempo médio semanal, sdo também as pessoas divorciadas que dedicam mais tempo
(21h02min), seguidas pelas casadas (18h26min) e pelas pessoas em unido de facto
(18h11min).

A analise por sexo confirma esse padrdo: em ambos 0s sexos, as pessoas divorciadas
registam maiores taxas de participagao — 95,6% nas mulheres e 84,9% nos homens. As
mulheres apresentam taxas superiores as dos homens em todos os estados civis, dedicando
também mais tempo as tarefas domésticas. A diferenga mais expressiva no tempo médio
semanal verifica-se precisamente entre as pessoas divorciadas, onde as mulheres dedicam
mais 17h47min do que os homens na mesma condigdo. Nos homens, os valores mais baixos
de participagao registam-se entre os solteiros (63,7%), que séo igualmente os que menos
tempo dedicam a estas tarefas (9h20min). Nas mulheres, a menor taxa de participagao
encontra-se entre as vilvas (75,4%), embora sejam as solteiras as que menos tempo
dedicam (15h21min).

Quanto a tipologia do agregado familiar (Tabela 4), € nos agregados unipessoais que se
regista a maior taxa de participagao (82,0%), e nos conjugais compdsitos a menor

participacao (67,4%). A analise por sexo mostra-nos que a semelhanca dos dados gerais,
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os homens de agregados unifamiliares sdo os que mais participam (79,7%), enquanto nas
mulheres, as maiores taxas se verificam nos agregados monoparentais nucleares (88,6%),
seguidas de perto pelos unifamiliares (87,4%). As mulheres apresentam maiores taxas de
participagdes em todas as tipologias, sendo o maior fosso de género nos agregados
conjugais compositos (31,6 p.p.), seguidos de perto pelos monoparentais compésitos (31,0
p.p-). No que respeita ao tempo dedicado, as mulheres também superam os homens em
todas as tipologias, sendo a diferenga maior nos agregados monoparentais nucleares, onde

dedicam mais 8h08min semanais do que os homens.

No que respeita a relagdo de parentesco (Tabela 4), € a pessoa representante da familia
que regista maior taxa de participacao nas tarefas domésticas (82,1%), enquanto a mae ou
0 pai apresentam a menor participagao (34,9%). A analise por sexo mostra-nos que, entre
os homens, o padrdo é semelhante ao nacional: o representante do agregado familiar tem
a maior participacao (69,0%) e a mae ou o pai a menor (22,3). No caso das mulheres, € o
cbnjuge que ocupa o primeiro lugar (93,8%), seguido de perto pelo representante do
agregado (93,4%), sendo também o pai ou a mae as que registam a menor participagao
(40,2%). Em todas as categorias de parentesco, as mulheres apresentam maiores
participacdes do que os homens, sendo o fosso mais expressivo nas pessoas sem relagéo

de parentesco, com uma diferenga de 60,1 pontos percentuais.

Quanto ao tempo médio semanal dedicado as tarefas domésticas, a nora ou o genro sao os
que mais se destacam a nivel nacional (25h03min). Este padrao é ainda mais acentuado
entre os homens, onde o genro dedica em média 43h25min semanais — valor
consideravelmente superior ao da média nacional. Ja entre as mulheres, € o cbnjuge que

dedica mais tempo (20h32min).
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Tabela 4: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos domésticos (TRD), segundo o sexo, por estado civil, tipologia do agregado e
relacao de parentesco com o representante do agregado familiar. Cabo Verde, 2024

Diferenca

LR (5 Feminino /

Sexos

Masculino

ESTADO CIVIiL (populagio de 12 anos ou mais)

Solteira (o) 733 12:42 63,7 0920 833 1521 195  6:01
Casada (0) 76,5 1826 64,8 13:30 901 22:35 252  9:05
Unigo de facto 754 1811 582 16221 941 1924 359  3:03
Divorciada(o) 90,8 21:02 849 10:38 956 2825 10,7 1747
Separada(o) 838 1559 719 1056 91,6 1834 197  7:37
Vidva (o) 749 16554 724 16:35 754 1657 3,0  0:21
TIPOLOGIA DO AGREGADO
Unipessoal 82,0 12:56 79,7 11:39 874 1548 7,7  04:09
ﬁlh%‘;m“ga's nucleares sem 722 1758 613 12:03 855 2311 242 11:08
ﬁlh%‘;”jugais nucleares com 740 14:48 628 1209 874 1706 246 0457
Conjugais compdsitos 67,4 15:38 52,5 12:25 84,1 1754 31,6 05:29
Monoparental nuclear 80,4 14:24 67,4 08:54 88,6 17:02 21,2 08:08
Monoparental compésito 70,1 15:44 52,3 10:43 83,3 18:06 31,0 07:23

Agregados sem ou com

76,7 1258 70,7 11:29 826 1413 11,9 02143
outro parentesco

RELACAO DE PARENTESCO COM O(A) REPRESENTE

Representante 82,1 17:16 69,0 14:14 93,4 1911 244 04:57
Conjuge 80,0 17:59 591 11:51 93,8 20:32 34,7 0841
Filho (a) 66,9 11:12 59,5 0824 758 13149 16,3 0525
Méae ou pai 349 1246 22,3 0729 40,2 14:.00 17,9 06:30
Irm&/irmao 71,4 13:03 61,2 14:51 90,6 1044 294  -4.07
Neta (0)/Bisneta 59,3 08:35 56,1 08:07 66,7 0929 10,6 01:22
Nora ou genro 78,0 25:03 64,0 43:25 87,0 16:23 23,0 -27:02
Enteada (0) 73,3 0844 646 0500 86,2 12:51 21,7 0750
Outro parente 61,6 10:22 56,4 07:00 68,2 13:57 11,8 06:57
Sem parentesco 49,4 13:38 14,0 10:11 74,1 14:06 60,1 03:55

Nota: % ¢ a taxa de participagcdo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

A analise por meio de residéncia (Grafico 13) indica que a taxa de participagao nos trabalhos
domésticos € maior no meio urbano (75,9%) do que no meio rural (68,4%). Contudo, em
termos de tempo médio semanal, o padrao inverte-se: as pessoas do meio rural dedicam

mais tempo as tarefas domésticas (16h53min) do que as do meio urbano (14h12min).
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A analise por sexo evidencia que as mulheres apresentam taxas de participagéo superiores
as dos homens, tanto no meio urbano (86,8% face a 65,0%) como no meio rural (82,5% face
a 54,4%). O mesmo padrao observa-se no tempo médio dedicado aos cuidados de criangas:
em ambos os meios, as mulheres despendem mais horas do que os homens. No meio rural,
as mulheres dedicam, em média, 19h07min, comparativamente a 13h34min dos homens;
no meio urbano, os valores sdo de 16h48min e 10h46min, respetivamente. Assim, as
mulheres residentes no meio rural sdo as que suportam a maior carga de trabalho de
cuidados, enquanto os homens do meio urbano registam o menor tempo médio dedicado a
esta atividade.

Grafico 13: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos domésticos nao remunerados (TRD), segundo o sexo, por meio de residéncia. Cabo
Verde, 2024.

86,8
82,5

75,9

65,0 68,4

54,4

0,0
Urbano Rural

Ambos os sexos Masculino = Feminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.4 PARTICIPACAO E USO DO TEMPO NO CUIDADO INFANTIL E OUTRAS
PESSOAS DEPENDENTES DO AGREGADO

As atividades de cuidados consideradas neste capitulo incluem o cuidado de criangas,

pessoas idosas e outras pessoas dependentes do agregado familiar, abrangendo tanto

cuidados fisicos diretos como atividades de supervisdo, acompanhamento e apoio as

atividades quotidianas.

Como mostra a Tabela 5, a realizacdo de trabalhos de cuidados a pessoas do agregado
familiar apresenta diferencas significativas entre mulheres e homens, tanto na taxa de

participagdo como no tempo médio semanal dedicado a estas atividades.
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Em 2024, cerca de 25,9% das pessoas realizaram atividades de cuidados a membros do
seu agregado familiar. No entanto, observam-se diferencas marcadas segundo o sexo do
cuidador. Enquanto 36,7% das mulheres participam nestas atividades, a proporgao entre os

homens é de 15,2%, o que representa uma diferenca de 21,5 p.p.

No que se refere ao tempo médio semanal dedicado aos cuidados, os homens registam um
valor ligeiramente superior (11h33min) em compara¢cdo com as mulheres (10h41min),
resultando numa diferenga de 52 minutos. Esta diferenca sugere que, embora menos
homens participem nas atividades de cuidados, aqueles que o fazem tendem a dedicar mais

tempo a estas atividades.

Cuidados a criancas

No caso dos cuidados a criangas de 0 a 14 anos, 23,5% da populagao realizaram essas
atividades. Uma vez mais, a participagcao feminina (33,8%) € substancialmente superior a

masculina (13,4%), registando-se uma diferenca de 20,4 p.p.

Entre os diferentes grupos etarios das criangas, observa-se que a taxa de participagao das
mulheres nas atividades de cuidado é superior a dos homens, atingindo uma diferenga

maxima de 11,1 p.p. no grupo dos 0 aos 3 anos.

No que se refere ao tempo médio semanal dedicado a essas atividades, verifica-se que as
mulheres tendem a despender mais tempo no cuidado de criangas mais novas (0 a 3 anos).
Por outro lado, nos grupos etarios superiores (4 a 5 anos e 6 a 14 anos), sdo os homens
que apresentam, em meédia, um tempo de dedicagdo superior ao das mulheres, com

diferengas de 1h17min e 4h26min, respetivamente.

Cuidados a pessoas idosas

Relativamente ao cuidado de pessoas idosas (65 anos ou mais), a participagdo também é
superior entre as mulheres (2,8%) do que entre os homens (1,1%). Embora a taxa de
participacao feminina seja maior, o tempo médio semanal dedicado pelos homens é superior

ao das mulheres em aproximadamente 4h37min.

No geral, os resultados evidenciam que, em Cabo Verde, as atividades de cuidados
continuam a ser desempenhadas predominantemente pelas mulheres. A maior participagao
feminina nas atividades de cuidado, especialmente no cuidado de criangas, reflete padrdes
persistentes de divisdo sexual do trabalho no interior das familias. Esta realidade tem
implicagbes diretas na organizagdo do tempo e nas oportunidades de participagédo no

mercado de trabalho. A maior responsabilidade feminina no cuidado tende a aumentar a
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sobrecarga de trabalho total das mulheres e pode limitar a sua disponibilidade para o

trabalho remunerado ou para outras atividades sociais e econdmicas.

Os dados confirmam, assim, a importancia das politicas publicas orientadas para a
expansao dos servigos de cuidados e a promogao da corresponsabilidade entre mulheres e
homens, elementos essenciais para uma distribuicdo mais equilibrada do uso do tempo no

interior dos agregados familiares.

Tabela 5: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de cuidados a pessoa(s) do agregado familiar, segundo o sexo do cuidador, por
grupo de idade. Cabo Verde, 2024

Diferenga
Feminino /
Masculino

TRABALHOS DE CUIDADOS 25,9 10:56 15,2 11:33 36,7 10:41 21,5 -0:52
CUIDADOS A PESSOAS DEPENDENTES 1,8 04:54 1,0 03:46 26 05220 1,6 1:33
CUIDADOS A PESSOAS DE 0-14 ANOS 23,5 10:22 13,4 11:16 33,8 10:00 20,4 -1:16

CUIDADOS DE 0-3 ANOS 11,3 07:24 58 0537 16,9 08:00 11,1 2:23
CUIDADOS DE 4 E 5 ANOS 7,3 08:41 46 09:34 10,0 0817 54 -1:17
CUIDADOS DE 6-14 ANOS 12,1 08:52 6,7 12:.04 17,6 07:38 10,9 -4:26

CUIDADOS A PESSOAS DE 65 ANOS OU MAIS 1,9 10:24 1,1 13:44 2,8 09:08 1,7 -4:37

Nota: % € a taxa de participagcdo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.41 Participacao e tempo médio semanal nos cuidados no agregado familiar
segundo a idade e nivel de instrugao

A Tabela 6 apresenta a taxa de participagdo e o tempo médio semanal dedicado as
atividades de cuidados a pessoas do agregado familiar, segundo o sexo do cuidador e os
grupos etarios, enquanto o Grafico 14 apresenta os resultados por nivel de instrugdo da

populagdo com 10 anos ou mais.

Participacdo nos cuidados sequndo grupo etario

A analise por grupos etarios revela que a participagéo nas atividades de cuidados aumenta
progressivamente desde a adolescéncia até as idades associadas a vida adulta e a

constituicdo de familia, reduzindo-se posteriormente nas idades mais avangadas.
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Na faixa etaria dos 10 aos 14 anos, a taxa de participagao é relativamente baixa (6,9%), com
niveis semelhantes entre rapazes (7,1%) e raparigas (6,7%) — o0 Unico grupo etario em que
a participagdo masculina supera ligeiramente a feminina. A partir dos 15 aos 19 anos,
observa-se uma diferenga acentuada entre os sexos: a participagao feminina atinge 31,2%,
enquanto a masculina se situa em 6,4%, uma diferenca de 24,8 p.p. E nos grupos etarios
dos 20 aos 24 anos e dos 25 aos 44 anos que se registam os niveis mais elevados de
participagdo, com taxas globais de 36,4% e 39,2%, respetivamente. Nestes grupos, a
participacao feminina é particularmente elevada — 52,5% e 55,7% —, com o maior fosso de

geénero a verificar-se no grupo dos 20 aos 24 anos (33,7 p.p.).

No que respeita ao tempo médio semanal, o valor mais elevado regista-se no grupo dos 25
aos 44 anos (12h11min). Contrariamente ao padrao observado na taxa de participagéo, em
quatro dos seis grupos etarios analisados — nomeadamente dos 20 aos 24 anos, dos 25
aos 44 anos, dos 45 aos 65 anos e dos 65 anos ou mais — os homens que participam nas
atividades de cuidado dedicam mais tempo semanal do que as mulheres. A diferenga mais
expressiva regista-se no grupo dos 45 aos 65 anos, onde os homens dedicam mais 2h06min

do que as mulheres (12h01min face a 9h55min).

Este resultado sugere que, embora as mulheres participem com maior frequéncia nas
atividades de cuidado em quase todos os grupos etarios, os homens que participam tendem
a concentrar estas atividades em periodos mais prolongados — padréo que se acentua nas

faixas etarias mais avangadas.

Tabela 6: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de cuidados a pessoa(s) do agregado familiar, segundo o sexo do cuidador, por
grupos etarios. Cabo Verde, 2024

Diferenca

m Feminino Masculino

GRUPO ETARIO

10 -14 anos 6.9 05:39 7.1 06:00 6,7 05:08 -0,5 -0:52
15-19 anos 17,3 07:27 6.4 04:59 31,2 08:06 24,8 3:07
20 - 24 anos 36,4 10:28 18,8 10:59 52,5 10:17 33,7 -0:42
25 - 44 anos 39,2 12:11 231 12:51 55,7 11:54 32,6 -0:57
45 - 65 anos 20,0 10:36 14,2 12:01 251 09:55 11,0 -2:06
>= 65 anos 10,1 06:14 3,7 07:44 14,6 05:58 10,9 -1:46

Nota: % € a taxa de participagcdo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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Participacdao nos cuidados segundo o nivel de instruciao

A taxa de participacao nas atividades de cuidados aumenta com o nivel de instrugéo: 16,3%
entre as pessoas sem nivel de instrugdo, 20,7% com ensino basico e 30,4% com ensino
secundario (Grafico 14). Entre as pessoas com ensino superior, a taxa mantém-se
relativamente elevada (27,5%), registando uma ligeira diminuicdo face ao ensino

secundario.

Em todos os niveis de instrugdo, as mulheres apresentam taxas de participagao
consideravelmente superiores as dos homens. A maior diferenca verifica-se no ensino

basico (19,4 p.p.) e no ensino secundario (28,0 p.p.).

Relativamente ao tempo médio semanal, os homens dedicam mais tempo do que as
mulheres em trés dos quatro niveis de instrugdo — sem nivel (mais 2h53min), ensino basico
(mais 3h34min) e ensino superior (mais 7h01min). Este ultimo caso é particularmente
expressivo: os homens com ensino superior dedicam em média 17h34min semanais aos
cuidados, face a 10h33min das mulheres com o mesmo nivel de instrugdo — uma diferenga
de 7h01min. A excegao € o ensino secundario, onde as mulheres dedicam mais 2h10min do

que os homens (11h49min face a 9h38min).

Em sintese, os resultados indicam que a participagéo nas atividades de cuidados a pessoas
do agregado familiar esta associada tanto ao ciclo de vida como ao nivel de instrucao,
tendendo a ser mais elevada nas idades de maior responsabilidade familiar — com o pico

nos 25 aos 44 anos (39,2%) — e nos niveis de escolaridade mais elevados.

Os dados confirmam igualmente a persisténcia de uma divisdo sexual do trabalho de
cuidados, com as mulheres a apresentarem taxas de participagdo consideravelmente
superiores as dos homens em praticamente todos os grupos etarios e niveis de instrugao.
Contudo, entre os homens que participam, o tempo médio semanal dedicado tende a ser
superior aos das mulheres na maioria dos grupos, sugerindo diferentes padrées de
organizagao dos cuidados no interior dos agregados familiares — com as mulheres a
assumirem uma participagao mais frequente e os homens a concentrarem a sua intervengao

em periodos mais intensivos.
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Grafico 14: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de cuidados a pessoa(s) do agregado familiar, segundo o sexo, por nivel de
instrugao. Cabo Verde, 2024

45,0

31,1 30,4
27,5

19,4
16,3 171

8,8

0,0
Sem nivel Ensino Basico Ensino secundario Ensino superior

Ambos os sexos Masculino = Feminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.4.2 Participacao e tempo médio semanal nos cuidados no agregado familiar
segundo o estado civil e a tipologia do agregado familiar

A Tabela 7 apresenta a taxa de participacdo e o tempo médio semanal dedicados as
atividades de cuidados a pessoas do agregado familiar, por sexo do cuidador, segundo o

estado civil e a tipologia do agregado familiar.

De forma geral, os resultados evidenciam diferengas importantes na participagao e no tempo
dedicado aos cuidados, associadas tanto a situagdo conjugal como a estrutura dos
agregados familiares. Em praticamente todas as situagcbes analisadas, a participagao

feminina é superior a masculina.

Participacdo nos cuidados sequndo estado civil

A analise segundo o estado civil (Tabela 7) revela variagbes consideraveis nos niveis de
participagdo nas atividades de cuidado. As pessoas em unido de facto registam a taxa mais
elevada (41,9%), seguida das divorciadas (30,3%) e das separadas (23,6%). As pessoas
solteiras (22,2%) e casadas (20,3%) apresentam valores intermédios, enquanto as viuvas

registam a taxa mais baixa (11,6%).
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Em todos os estados civis, a participagao feminina € superior a masculina. As diferengas
mais expressivas verificam-se entre as pessoas separadas (29,5 p.p.) € em unido de facto
(26,5 p.p.).

Relativamente ao tempo médio semanal, as pessoas em unido de facto e as divorciadas
dedicam mais tempo aos cuidados — 13h22min e 13h27min, respetivamente. Quanto a
diferenca entre sexos, as mulheres dedicam mais tempo em quase todos os estados civis,
com excegao das pessoas em unido de facto, onde os homens dedicam em média cerca de

3 horas a mais do que as mulheres (15h20min face a 12h14min).

Participacdo nos cuidados sequndo a tipologia do agregado familiar

A analise segundo a tipologia do agregado familiar (Tabela 7) mostra que a participagéo nas
atividades de cuidado esta fortemente associada a presencga de criangas ou outras pessoas
dependentes no agregado familiar. Nos agregados conjugais nucleares com filhos, a taxa
de participagao atinge 31,2%, contrastando com os apenas 2,3% nos agregados conjugais
nucleares sem filhos. Nos agregados monoparentais nucleares e compositos, as taxas de

participagdo sao igualmente elevadas, situando-se em 29,5% e 29,4%, respetivamente.

Em todas as tipologias familiares, a participacao feminina mantém-se superior & masculina.
O maior fosso de género regista-se nos agregados conjugais compositos, onde a taxa

feminina (47,4%) supera a masculina (16,8%) em 30,7 pontos percentuais.

Relativamente ao tempo médio semanal, os valores mais elevados observam-se nos
agregados conjugais nucleares com filhos (12h10min). Nesta tipologia, os homens que
participam dedicam em média mais 3h02min do que as mulheres (14h0O3min face a
11h01min) — padrao consistente com o observado noutras andlises, onde os homens que

participam tendem a concentrar os cuidados em periodos mais prolongados

Em sintese, os resultados confirmam que a participagdo nas atividades de cuidados a
pessoas do agregado familiar € moldada pela situagéo conjugal e pela estrutura do agregado
familiar, sendo mais expressiva nas situagbes de maior responsabilidade familiar.
Confirmam igualmente a persisténcia de uma divisdo sexual do trabalho de cuidados, com
as mulheres a assumirem uma participagdo mais frequente em praticamente todas as
categorias analisadas. Contudo, entre os homens que participam, o tempo médio dedicado
tende a ser superior ao das mulheres em varias categorias, sugerindo diferentes padrbes de

organizagao dos cuidados no interior dos agregados familiares.

| 72 |



Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

Tabela 7: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de cuidados a pessoa(s) do agregado familiar, segundo o sexo do cuidador, por
estado civil e tipologia do agregado familiar. Cabo Verde, 2024

Diferenca
Feminino /

Masculino

ESTADO CIVIL (populagdo de 12 anos ou mais)

Solteira (0) 22,2 0945 10,3 09:06 34,5 0957 24,2 0:51
Casada (0) 20,3 07:52 14,0 0551 27,8 09:03 13,8 3:11
Unido de facto 41,9 13:22 292 1520 557 1214 26,5 -3:05
Divorciada(o) 30,3 13:27 19,6 12:27 389 13:51 193 1:24
Separada(o) 23,6 11:05 5,8 05:59 35,3 11:38 29,5 5:38
Vidva (0) 11,6 04:35 09 0330 136 04:36 12,7 1:06
TIPOLOGIA DO AGREGADO
Conjugais nucleares sem filhos 2,3 07:50 2,9 08:38 1,5 0556 -14 -2:42
Conjugais nucleares com filhos 31,2 12:10 21,7 14:03 42,6 11:01 20,9 -3:02
Conjugais compositos 31,2 10:44 16,8 11:10 47,4 10:34 30,7 -0:37
Monoparental nuclear 29,5 10:12 174 0757 37,1 10:52 19,7 254
Monoparental compdésito 29,4 11:01 16,0 11:59 39,4 10:43 23,4 -1:16

Agregados sem ou com outro parentesco 19,7 07:57 11,9 05:10 27,3 09:09 154 3:58

Nota: % € a taxa de participagao e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.4.3 Participacao e tempo médio semanal nos cuidados no agregado familiar
segundo a relagao de parentesco e a situagao perante a atividade econdémica

A Tabela 8 e o Grafico 15 apresenta a taxa de participagdo e o tempo médio semanal
dedicados as atividades de cuidados a pessoas do agregado familiar segundo o sexo do
cuidador, considerando duas dimensdes importantes da organizagdo familiar e social do
cuidado: a relagdo de parentesco com o representante do agregado familiar (Tabela 8) e a

situacao perante a atividade econémica (Gréfico 15).

De forma geral, os resultados evidenciam que a participagéo nas atividades de cuidado varia
conforme a posi¢cao que a pessoa ocupa na estrutura familiar e a sua insergéo na atividade
econdmica. Em praticamente todas as categorias analisadas observa-se uma maior

participacao feminina nas atividades de cuidado.

Participacdo e tempo médio semanal nos cuidados segundo relacdo de
parentesco

A analise por relagao de parentesco mostra que os niveis de participagédo nas atividades de

cuidado sao mais elevados entre os membros do agregado com maiores responsabilidades
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na organizagdo da vida familiar. Destacam-se as noras ou genros, com a taxa de
participacdo mais elevada de toda a tabela (49,9%), sendo 67,7% entre as mulheres e 22,2%
entre os homens — uma diferenga de 45,6 pontos percentuais, a mais expressiva de todas
as relagbes familiares analisadas. Seguem-se os outros parentes (39,7%), os cbnjuges

(34,9%) e os representantes do agregado (30,0%).

Entre os cbnjuges, a participagao feminina (39,5%) supera a masculina (28,0%) em 11,5
pontos percentuais. No entanto, sdo os homens cbnjuges que dedicam mais tempo semanal
aos cuidados — 17h14min face a 11h13min das mulheres, uma diferenca de 6h01min. Este
padréo, em que os homens que participam dedicam mais tempo do que as mulheres, repete-
se igualmente entre os representantes do agregado (diferenga de 1h22min a favor dos

homens).

Em contraste, noutras relagdes familiares € a intensidade feminina que domina. O caso mais
expressivo € o das irmas ou irmaos, onde as mulheres dedicam em média 23h49min
semanais, face a apenas 3h05min dos homens — uma diferenga de 20h44min, a maior de
toda a tabela. Entre sobrinhas ou sobrinhos, a diferenga no tempo atinge 9h31min a favor
das mulheres (11h42min versus 2h10min). De notar ainda que na categoria mae ou pai, a
taxa de participagdo masculina € nula (0,0%), sendo esta atividade de cuidado assumida

exclusivamente pelas mulheres (11,9%).

De forma geral, os resultados indicam que, independentemente da posigdo ocupada na
estrutura familiar, as mulheres apresentam taxas de participacdo substancialmente
superiores as dos homens nas atividades de cuidado, confirmando a persisténcia de uma

divisdo sexual do trabalho de cuidados.
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Tabela 8: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de cuidados a pessoa(s) do agregado familiar, segundo o sexo do cuidador, por
relacao de parentesco com o representante do agregado familiar. Cabo Verde, 2024

Diferenca
Feminino /

com o(a) Masculino
representante

Representante 30,0 10:53 17,2 11:53 41,1 10:31 23,9 -1:22
Conjuge 34,9 13:08 28,0 17:14 39,5 11:13 11,5 -6:01
Filho (a) 22,2 10:01 14,3 09:02 31,8 10:33 17,5 1:30
Méae ou pai 8,4 07:53 0,0 00:00 11,9 07:53 11,9 7:53
Irm&/irméao 14,4 16:39 7,6 03:05 27,3 23:49 19,8 20:44
Neta (0)/Bisneta 9,3 07:13 4,5 07:00 20,1 07:20 15,6 0:20
Nora ou genro 49,9 10:48 22,2 06:19 67,7 11:44 45,6 5:25
Sobrinha (0) 14,7 10:44 2,5 02:10 32,6 11:42 30,1 9:31
Enteada (0) 16,2 06:09 8,3 04:20 26,3 06:53 18,0 2:33
Outro parente 39,7 09:30 5,2 05:57 63,9 09:42 58,7 3:44

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Participacdo e tempo médio semanal nos cuidados sequndo a situacdo perante a
atividade econémica

A andlise segundo a situagao perante a atividade econdmica (Gréfico 15) mostra igualmente

diferengas importantes.

Considerando a situagdo perante a atividade econdmica, observa-se que a taxa de
participagdo € mais elevada entre as pessoas desempregadas (cerca de 33,4%) e
empregadas (cerca de 31,9%), enquanto entre as pessoas inativas a taxa de participacao é

mais baixa (cerca de 18,9%).

Em quase todas as situagdes, as mulheres apresentam niveis de participagdo superiores
aos dos homens. Entre as pessoas empregadas, a participagao feminina atinge 45,8%,

comparativamente a 19,9% entre os homens — uma diferenga de 25,9 pontos percentuais.

No que respeita ao tempo médio semanal, observa-se um padrao distinto entre empregados
e desempregados. Entre as pessoas empregadas, o tempo médio semanal dos homens
ultrapassa o das mulheres em cerca de 2 horas. Em contraste, entre as pessoas
desempregadas, sao as mulheres que dedicam consideravelmente mais tempo — uma

diferenca de pouco mais de 8 horas semanais.
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Em sintese, os resultados indicam que a participagéo nas atividades de cuidados a pessoas
do agregado familiar € influenciada tanto pela posi¢do ocupada na estrutura familiar como
pela situagio perante a atividade econdmica, sendo mais expressiva entre 0s membros com

maiores responsabilidades familiares diretas e entre as pessoas desempregadas.

Em todas as categorias analisadas, as mulheres assumem uma participagdo mais frequente
do que os homens. Contudo, em algumas categorias — nomeadamente entre cénjuges e
pessoas empregadas — os homens que participam tendem a dedicar periodos mais
prolongados, sugerindo diferentes padrbes de organizagdo dos cuidados no interior dos

agregados familiares.

Grafico 15: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de cuidados a pessoa(s) do agregado familiar, segundo o sexo do cuidador, por
situacao perante a atividade econémica (populagao de 15 anos ou mais). Cabo Verde, 2024

45,8
42,1
33,4
31,9
27,7
21,7
19,9 18,9
8,9
0,0
Empregada Desempregada Inativa
Ambos os sexos Masculino = Feminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.4.4 Participacao e tempo médio semanal dedicado ao cuidado infantil (0-14
anos)

A Tabela 9 apresenta a taxa de participacdo e o tempo médio semanal dedicados as
atividades de cuidados a criangas (0—14 anos), desagregados segundo o sexo do cuidador,

o tipo de atividade realizada e a idade das criangas.

De forma geral, os resultados confirmam o padrdao observado nas analises anteriores: as

mulheres apresentam niveis de participagdo notavelmente superiores aos dos homens na
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maioria das atividades de cuidado infantil, independentemente da idade das criangas.
Observa-se igualmente que tanto a participagdo como o tempo dedicado aos cuidados
tendem a variar em fungéo da idade das criangas, refletindo o aumento progressivo da sua

autonomia.

Cuidados a criancas dos 0 aos 3 anos

Na primeira infancia (0—3 anos), a taxa de participagao feminina atinge 16,9%, face a 5,8%
entre os homens — uma diferenga de 11,1 pontos percentuais. As diferengas sao
particularmente expressivas nas atividades de cuidado direto: em dar de mamar ou
alimentar, a participagéo feminina (12,1%) € mais de seis vezes superior a masculina (1,9%);
em dar banho ou vestir, a diferenga é igualmente acentuada (14,8% nas mulheres face a
2,0% nos homens). No que respeita ao tempo médio semanal, as mulheres dedicam

8h00min, face a 5h37min dos homens, uma diferenga de 2h23min.

Cuidados a criancas dos 4 aos 5 anos

Entre as criangas dos 4 aos 5 anos, a taxa de participagao global é de 7,3%, mantendo-se
mais elevada entre as mulheres (10,1%) do que entre os homens (4,6%). As atividades mais
frequentes continuam associadas aos cuidados quotidianos: dar banho ou vestir (7,6% nas
mulheres versus 2,3% nos homens) e dar de comer (6,3% versus 3,1%). Em termos de
tempo médio semanal, os homens apresentam um valor superior (9h34min) face as
mulheres (8h16min), padrdao que se repete em todas as atividades deste grupo etario,
sugerindo que os homens que participam tendem a concentrar a sua intervengao em

periodos mais prolongados.

Cuidados a criancas dos 6 aos 14 anos

No grupo etario das criangas mais velhas (6—14 anos), a taxa de participagao nas atividades
de cuidado aumenta para 12,1%, mantendo-se a diferengca entre mulheres (17,6%) e
homens (6,7%).

As atividades com maior participacao feminina s&o dar banho ou vestir (12,9% vs 4,6%) e
ajudar nas tarefas escolares (12,0% vs 3,8%). Neste grupo etario, o fosso no tempo médio
semanal é o mais expressivo de toda a tabela: os homens dedicam 12h04min, face a
7h38min das mulheres — uma diferenca de 4h26min a favor dos homens. Esta diferenga é
particularmente visivel na atividade de levar a passear ou brincar, onde os homens dedicam
7h57min face a 4h53min das mulheres, sendo também a Unica atividade deste grupo em

que a taxa de participagao masculina (2,8%) supera ligeiramente a feminina (2,3%).

| 77 |



Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

Os resultados evidenciam que a participagéo feminina € mais elevada nas atividades de
cuidado quotidiano e rotineiro, enquanto a participagdo masculina tende a concentrar-se em
atividades mais pontuais ou em momentos especificos de interagdo com as criangas. Em

sintese, a analise da tabela evidencia trés tendéncias estruturais:

(i) as mulheres assumem predominantemente as atividades quotidianas e rotineiras de

cuidado infantil;

(i) os homens que participam tendem a concentrar a sua intervengédo em atividades mais
pontuais — em particular o acompanhamento e o lazer — dedicando periodos de tempo

mais prolongados nestas situagoes;

(iii) o tipo de atividades realizadas varia em fungdo da idade das criangas, passando
progressivamente de cuidados fisicos diretos para atividades de acompanhamento,

supervisao e apoio escolar.

Tabela 9: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (h:m) dedicados aos cuidados de
criangas (0-14 anos), segundo o sexo do cuidador, por atividades de cuidados e idade das
criangas. Cabo Verde, 2024

Diferenca
Feminino/

Masculino

CUIDADOS CRIANCA 0 - 3 ANOS 11,3 07:24 5,8 05:37 16,9 08:00 11,1 2:23

Dar de mamar ou comer 7,0 04:05 1,9 01:59 12,1 04:26 10,1 2:27
Dar banho ou vestir 8,4 02:44 2,0 02:11 14,8 02:48 12,8 0:37
Levar/buscar no jardim/creche 2,5 02:38 1,1 02:03 3,9 02:48 2,8 0:44
Levar a passear ou brincar 4,0 05:53 3,1 06:54 4.8 05:12 1,7 -1:42
CUIDADOS CRIANCAS 4 - 5 ANOS 7,3 08:41 4,6 09:34 10,1 08:16 5,4 -1:18
Dar de comer 4,7 02:53 3,1 02:53 6,3 02:52 3,1 -0:01
Dar banho ou vestir 5,0 03:52 2,3 04:26 7,6 03:41 5,3 -0:45
Ajudar nas tarefas escolares 2,6 04:51 1,5 05:18 3,7 04:41 2,2 -0:38
Levar/buscar no jardim/creche 3,2 02:14 1,8 03:08 4.6 01:54 2,8 -1:14
Levar a passear ou brincar 1,4 06:24 1,0 08:23 1,7 05:12 0,7 -3:10

CUIDADOS CRIANCA 6 - 14 ANOS 12,1  08:52 6,7 12:04 17,6 07:38 10,9 -4:26

Dar banho ou vestir 8,8 03:53 4,6 04:43 129 03:35 8,3 -1:08
Ajudar nas tarefas escolares 7,9 05:01 3,8 06:04 12,0 04:41 8,2 -1:23
Levar/buscar na escola 3,1 03:31 2,2 02:58 4,0 03:50 1,7 0:51
Levar a passear ou brincar 2,5 06:35 2,8 07:57 2,3 04:53 -0,5 -3:04

Nota: % é a taxa de participagdo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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Efeito da tipologia do agregado familiar no cuidado infantil

Os resultados sugerem que a organizagao do cuidado infantil esta estreitamente associada
a estrutura dos agregados familiares, evidenciando diferencas consideraveis entre mulheres
e homens, tanto na taxa de participacdo como no tempo médio semanal dedicado a estas

atividades.

Nos agregados conjugais nucleares com filhos — tipologia onde a presenga de criangas &
estrutural — 29,7% das pessoas participam em atividades de cuidado infantil (Tabela 10).
Observam-se, porém, diferengas expressivas segundo o sexo: 41,5% das mulheres
participam nestas atividades, face a 20,0% dos homens, correspondendo a uma diferenca
de 21,5 pontos percentuais. No que respeita ao tempo médio semanal, os homens que
participam dedicam 14h44min, face a 10h20min das mulheres — mais 4h24min —, sugerindo
que, embora participem com menor frequéncia, tendem a concentrar a sua intervengéo em
periodos mais prolongados. De notar ainda que, nos agregados conjugais nucleares sem
filhos, apesar de a taxa de participacao ser igual em ambos os sexos (0,7%), os homens
dedicam 10h00min semanais face a apenas 4h19min das mulheres, uma diferenca de
5h41min.

Nos agregados conjugais compositos, 42,9% das mulheres participam nas atividades de
cuidado infantil, comparativamente a 16,0% dos homens, evidenciando uma diferenca de
26,9 pontos percentuais. Neste caso, o tempo médio semanal é superior entre as mulheres

(9n53min) face aos homens (7h28min), uma diferenga de 2h24min.

Nos agregados monoparentais, a participagao feminina € igualmente mais elevada do que
a masculina em ambas as tipologias. Nos monoparentais nucleares, as mulheres dedicam
11h01min semanais face a 8h32min dos homens — mais 2h29min. Nos monoparentais
compositos, o padrao inverte-se: os homens dedicam 11h36min, face a 9h22min das

mulheres, uma diferenga de 2h14min a favor dos homens.

Nos agregados sem ou com outros parentescos, a participagdo no cuidado infantil € mais
reduzida (13,3% no total), mas mantém-se uma diferenga expressiva entre mulheres
(20,9%) e homens (5,5%). Neste caso, o tempo médio semanal € também superior entre as

mulheres (7h38min) face aos homens (3h47min), uma diferenca de 3h50min.

Em sintese, em praticamente todas as tipologias familiares analisadas, as mulheres
apresentam taxas de participagdo consideravelmente mais elevadas nas atividades de
cuidado infantil, confirmando a persisténcia de diferengas de género na organizagdo do
cuidado, independentemente da estrutura do agregado familiar. A analise do tempo médio

semanal revela, contudo, um padrdo mais complexo: em alguns tipos de agregados —
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nomeadamente nos conjugais nucleares com e sem filhos e nos monoparentais compésitos
— 0s homens que participam tendem a dedicar mais tempo semanal do que as mulheres,
refletindo diferentes modalidades de participagdo no cuidado, com a intervengdo masculina
a ocorrer de forma menos frequente, mas concentrada em periodos mais longos ou em
atividades especificas. Este padrdao € consistente com evidéncias internacionais que
apontam para a persisténcia de uma divisdo sexual do trabalho de cuidados, mesmo em

contextos onde se registam sinais de maior envolvimento masculino.

Tabela 10: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
cuidados de criangas (0-14 anos), segundo o sexo do cuidador, por tipologia do agregado
familiar. Cabo Verde, 2024

sexos Feminino/
Tipologia do agregado mm Masculino
: % h:m /3 h:m :

Conjugais nucleares sem filhos 0,7 07:27 0,7 10:00 0,7 04:19 0,0 -5:41
Conjugais nucleares com filhos 29,7 11:56 20,0 14:44 41,5 10:20 21,5 -4:24

Conjugais compdsitos 28,6 09:10 16,0 07:28 429 09:53 26,9 2:24
Monoparental nuclear 26,5 10:28 15,0 08:32 33,8 11:01 18,8 2:29
Monoparental compdsito 27,3 09:53 14,7 11:36 36,7 09:22 22,1 -2:14

Agregados sem ou com outro

parentesco 1313 0651 5,5 0347 20,9 0738 15,3 350

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Efeito da idade segundo o meio de residéncia no cuidado infantil

A Tabela A.5 (Anexo) evidencia diferengas notaveis na participagdo e no tempo dedicado
aos cuidados infantis ao longo do ciclo de vida, refletindo variagdes associadas as diferentes

fases da vida familiar e a organizagéo das responsabilidades de cuidado.

Em ambos os meios, a participagdo aumenta dos grupos mais jovens até as idades
associadas a constituicdo e consolidagcao da vida familiar, diminuindo progressivamente a
partir dos 40 anos. No meio urbano, o pico de participagéo regista-se no grupo dos 25-29
anos (45,1%); no meio rural, o valor mais elevado ocorre no grupo dos 35-39 anos (32,3%).

De forma geral, a participacao tende a ser mais elevada no meio urbano do que no rural.

A analise por sexo revela que as mulheres apresentam taxas de participagéao
consideravelmente superiores as dos homens na grande maioria dos grupos etarios e em
ambos os meios de residéncia, e sdo particularmente expressivas nas idades centrais da
vida familiar. No meio urbano, a maior diferenga regista-se no grupo dos 25-29 anos (35,6

pontos percentuais: 63,3% nas mulheres face a 27,8% nos homens). No meio rural, as
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assimetrias de género sdo ainda mais acentuadas: no grupo dos 25-29 anos, a diferenga
atinge 56,8 pontos percentuais (60,6% nas mulheres face a apenas 3,7% nos homens), e
no grupo dos 20 aos 24 anos, a diferenga € de 44,8 pontos percentuais (49,3% nas mulheres
face a 4,5% nos homens). Estes resultados indicam que a participagdo masculina no

cuidado infantil é particularmente reduzida no meio rural nas idades-chave da parentalidade.

No que respeita ao tempo médio semanal, observa-se um padréo distinto entre os dois
meios. No meio urbano, os homens que participam dedicam mais tempo do que as mulheres
em seis dos nove grupos etarios analisados, com diferengas particularmente expressivas
nos grupos dos 35-39 anos (homens: 17h24min, mulheres: 9h56min, diferenga de 7h28min)
e dos 40-44 anos (homens: 16h33min, mulheres: 10h48min, diferenca de 5h45min). No meio
rural, o padrao € inverso na maioria dos grupos: as mulheres dedicam mais tempo, com as
diferengcas mais expressivas nos grupos dos 25-29 anos (mulheres: 13h57min, homens:
3h33min, diferenga de 10h23min) e dos 20 aos 24 anos (mulheres: 10h04min, homens:
1h31min, diferenca de 8h33min).

De notar ainda que, no grupo dos 10 aos 14 anos no meio urbano, apesar de taxas de
participagdo semelhantes entre rapazes (4,6%) e raparigas (5,6%), os rapazes dedicam

consideravelmente mais tempo (9h02min face a 5h11min das raparigas).

Globalmente, os resultados confirmam que o cuidado infantil segue um padréao associado
ao ciclo de vida, concentrando-se nas idades de maior responsabilidade familiar. A forte
predominancia feminina na participagdo em todos os grupos etarios — mais acentuada no
meio rural — evidencia a persisténcia de desigualdades de género na distribuicao dos

cuidados infantis.

Efeito do sexo do representante do agregado familiar segundo o meio de
residéncia no cuidado infantil

O Grafico 16 evidencia diferengas claras na participagao e no tempo dedicado aos cuidados
de criangas, associadas ao sexo do cuidador, ao meio de residéncia e ao sexo do

representante do agregado.

Em todos os contextos analisados, as mulheres apresentam taxas de participagao
consideravelmente superiores as dos homens. As diferengas sdo mais acentuadas no meio
rural, onde podem ultrapassar 25 pontos percentuais. A participagdo é globalmente mais
elevada no meio urbano e aumenta nos agregados com representante feminino (28,6% face
a 20,1% nos agregados com representante masculino). No meio urbano, os homens que
participam tendem a dedicar mais tempo semanal aos cuidados do que as mulheres — até

12h51min face a valores proximos de 10 horas nas mulheres.
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No meio rural, a participagdo masculina é particularmente reduzida (7,1% nos agregados
com representante masculino e 8,1% nos agregados com representante feminino). Em
contraste, as mulheres nao s6 participam mais como dedicam também mais tempo aos
cuidados (até 10h17min), com diferengas superiores a 3 horas semanais em relagdo aos
homens.

Grafico 16: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos

cuidados de criangas (0-14 anos), segundo o meio de residéncia e o sexo do representante
do agregado familiar, por sexo do cuidador. Cabo Verde, 2024

Urbano Rural
36,2
33,2
28,6 10:18 28,8
20,1 20,1 08108
16,7 17,1
14,2
8,1
0,0
Representante Representante Representante Representante
Masculino Feminino Masculino Feminino

Ambos os sexos Masculino = Feminino

Nota: as barras representam a percentagem (%); os valores no interior representam o tempo médio
(horas:minutos).

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Em sintese, o sexo do representante do agregado influencia os niveis de participagéo,
sobretudo no meio urbano, mas € o sexo do cuidador que mais diferencia os resultados. As
mulheres assumem maior responsabilidade pelos cuidados infantis em todos os contextos,
especialmente no meio rural, onde também dedicam mais tempo a estas atividades. Estes
resultados reforgam a evidéncia de que o cuidado infantil continua a ser uma
responsabilidade predominantemente feminina, ainda que as formas de participacdo e o

tempo dedicado variem consoante o meio de residéncia e a estrutura do agregado.

Efeito do nivel de instrucdo segundo o meio de residéncia no cuidado infantil

A Tabela 11 mostra que a participagdo nos cuidados infantis tende a aumentar com o nivel
de instrugdo, tanto no meio urbano como no rural, persistindo diferencas de género notaveis

em todos os niveis.
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No meio urbano, a participacdo atinge o valor mais elevado no nivel secundario (30,6%),
sendo as mulheres as que mais se destacam neste nivel (45,3%). Em termos de tempo
meédio semanal, os homens dedicam mais horas do que as mulheres na maioria dos niveis
de instrugao, com a diferenga mais expressiva no nivel superior, onde os homens dedicam

18h33min face a 9h36min das mulheres.

No meio rural, os niveis de participagdo sao, em geral, inferiores aos do meio urbano, mas
aumentam com a escolaridade, atingindo 35,9% entre as mulheres com ensino secundario.
Ao contrario do que se observa no meio urbano, no meio rural as mulheres tendem a dedicar
mais tempo aos cuidados do que os homens, com diferengas que podem ultrapassar 5 horas

semanais.

Em sintese, a escolaridade esta associada a uma maior participagdo nas atividades de
cuidado infantil, mas nao altera de forma substancial o padrao estrutural de divisdo sexual
do trabalho de cuidados. As mulheres mantém-se como principais responsaveis pela
prestacéo de cuidados as criangas em todos os niveis de instru¢do e meios de residéncia,
enquanto a participagdo masculina, embora menos frequente, tende a ser mais intensiva em
termos de tempo em alguns contextos — particularmente no meio urbano e nos niveis de
instrucdo mais elevados. Este padrao é consistente com o observado em diversos estudos

internacionais sobre uso do tempo.

Tabela 11: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
cuidados de criangas (0-14 anos), segundo o sexo do cuidador, por meio de residéncia e nivel
de instrucao. Cabo Verde, 2024

Diferenca

Meio de residéncia | Ambos os sexos “ Feminino /

instrugcao

URBANO
Sem Nivel 15,0 06:57 11,6 10:10 16,6 05:58 5,0 -4:12
Basico 17,4 09:12 10,4 12:12 25,2 07:49 14,7 -4:23
Secundario 30,6 11:18 17,2 10:33 45,3 11:36 281 1:03

Médio/ superior 26,6 12:49 21,0 18:33 31,3 09:36 10,2 -8:57

RURAL
Sem Nivel 10,6 04:58 2,7 06:44 13,5 04:51 10,8 -1:53
Basico 17,5 07:30 73 05:55 30,3 07:58 23,0 2:03
Secundario 214 08:58 8,0 04:47 35,9 09:59 27,9 5:12

Médio/ superior 24,0 08:36 11,8 04:37 33,6 09:42 21,7 5:05

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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3.4.5 Brincadeiras na rua sem supervisao adulta (criangas dos 10 aos 14 anos)

A Tabela 12 apresenta a taxa de participagdo e o tempo médio semanal dedicados as
brincadeiras na rua sem supervisdo de um adulto pelas criangas dos 10 aos 14 anos,

desagregados por sexo, meio de residéncia e sexo do representante do agregado familiar.

A nivel nacional, 3,5% das criangas desta faixa etaria brincam na rua sem supervisao adulta,
com uma participagao ligeiramente superior entre os rapazes (3,8%) face as raparigas
(2,9%). Contudo, as raparigas que participam nestas atividades dedicam consideravelmente

mais tempo do que os rapazes — 14h59min face a 7h25min, uma diferenga de 7h33min.

A anadlise por meio de residéncia e sexo do representante do agregado revela padrbes
distintos. No meio urbano, nos agregados com representante masculino, a participagao das
raparigas € muito reduzida (1,3%) e o tempo dedicado é também muito inferior ao dos
rapazes (2h20min face a 7h15min), sugerindo uma maior restricdo a mobilidade e autonomia
feminina neste contexto. Em contraste, nos agregados urbanos com representante feminino,
as raparigas participam mais do que os rapazes (5,0% face a 3,8%) e dedicam
substancialmente mais tempo a estas atividades (16h44min face a 6h32min dos rapazes)

— uma diferenga de 10h11min semanais.

No meio rural, a participagdo é genericamente mais baixa do que no meio urbano. Nos
agregados com representante masculino, os valores sdao muito reduzidos em ambos os
sexos (1,2% nos rapazes e 0,9% nas raparigas), com tempos idénticos (7h00min). Nos
agregados rurais com representante feminino, os rapazes participam mais (5,0% face a
1,7% das raparigas), mas sao as raparigas que dedicam mais tempo quando participam
(18h12min face a 9h16min dos rapazes) — a diferenga mais expressiva de toda a tabela
(8h55min).

Em sintese, os resultados sugerem que o sexo do representante do agregado familiar esta
associado a diferentes padrées de autonomia e mobilidade das criangas. A participagao
feminina nas brincadeiras sem supervisao tende a ser mais restrita nos agregados com
representante masculino, em particular no meio urbano. Quando as raparigas participam,
porém, tendem a dedicar mais tempo do que os rapazes, o que podera refletir diferentes

dinamicas de uso do espaco publico e de supervisado familiar em fungéo do sexo da criancga.
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Tabela 12: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados as
brincadeiras na rua pelas criangas de 10 a 14 anos sem supervisdao de um adulto, segundo o
sexo, por meio de residéncia e sexo do representante do agregado familiar. Cabo Verde, 2024

Diferencga
Meio de residéncia Feminino /

e sexo do Masculino
representante

CABO VERDE 3,5 10:03 3,8 07:25 2,9 14:59 -0,9 7:33
URBANO
Masculino 2,9 06:21 3,9 07:15 1,3 02:20 -2,6 -4:55
Feminino 4,2 11:10 3,8 06:32 5,0 16:44 1,2 10:11
RURAL
Masculino 1,1 07:00 1,2 07:00 0,9 07:00 -0,3 0:00
Feminino 3,5 11:12 5,0 09:16 1,7 18:12  -3,3 8:55

Nota: % ¢é a taxa de participagao e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.4.6 Efeito da idade dos cuidadores sobre a participagdao no cuidado a pessoas
com deficiéncias: variagao por meio de residéncia

Os cuidados prestados a pessoas com deficiéncia constituem uma das atividades de
cuidado menos frequentes identificadas pelo Mddulo de Uso do Tempo. Em 2024, apenas
1,8% da populacdo com 10 ou mais anos declarou ter realizado este tipo de trabalho,

dedicando-lhe, em média, 4 horas e 54 minutos por semana (Tabela 13).

Tal como sucede nas restantes atividades de cuidados, verifica-se uma maior participagéao
das mulheres. Enquanto 2,6% das mulheres prestaram cuidados a pessoas com deficiéncia,
entre os homens essa proporg¢ao foi de 1,0%, traduzindo uma diferengca de 1,6 pontos
percentuais. Também o tempo médio semanal foi superior entre as mulheres (5 horas e 20

minutos) do que entre os homens (3 horas e 46 minutos).

A participacado feminina supera a masculina na quase totalidade dos grupos etarios, sendo
particularmente expressiva entre os 15 e os 19 anos (4,3% das jovens, face a auséncia de
participagdo masculina) e entre os 45 e os 65 anos (3,0% contra 0,3%). Apenas no grupo

dos 10 aos 14 anos se observa uma participagao ligeiramente superior entre os rapazes.
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Tabela 13: Taxa de participagao e o tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de cuidados a pessoas com deficiéncias, segundo o sexo, por grupo etario. Cabo
Verde, 2024

Diferenca

LR 5 Feminino /

x| Masoulino | Feminino | Masculino
Lo | hem | % | hm | % | him | % | hm

CABO VERDE 1,8 04:54 1,0 03:46 2,6 05:20 1,6 1:33

Grupo etario

10 -14 anos 1,3 02:24 2,0 02:11 0,3 04:41 -1,7 2:30
15 -19 anos 1,9 04:52 0,0 00:00 4,3 04:52 4,3 4:52
20 - 24 anos 0,7 03:48 0,3 04:20 1,1 03:41 0.8 -0:40
25 - 44 anos 21 0530 1,5 03:48 2,8 06:25 1,3 2:36
45 - 65 anos 1,7 05:13 0,3 10:07 3,0 04:45 2,7 -5:22
>= 65 anos 1,9 04:01 05 03:33 2,9 04:04 24 0:30

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

3.5 PARTICIPAGAO E USO DO TEMPO NO APOIO A MEMBROS DE OUTROS
AGREGADOS FAMILIARES E NO TRABALHO COMUNITARIO

3.5.1 Apoios prestados a membros de outros agregados familiares

Em 2024, apenas 8,4% da populagédo cabo-verdiana com 10 anos ou mais dedicou-se a
apoiar membros de outros agregados familiares, com um tempo médio semanal de 8h54min
(Grafico 17). Neste caso, observa-se uma diferenga de género notavel: embora a
participagdo das mulheres (9,5%) ndo seja muito superior a dos homens (7,3%), elas
dedicam, em média, 12h04min por semana a essas atividades, cerca de 7h16min a mais

que os homens, evidenciando que o papel feminino em apoio familiar € mais intenso.

Grafico 17: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de apoio a outros agregados familiares, por sexo. Cabo Verde, 2024

9,5
8,4
7,3
04:48
0,0
Ambos os sexos Masculino Feminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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Entre criangas e adolescentes (10 a 14 anos), embora menos meninas participem (5,2%),
aquelas que participam dedicam cerca de 22h54min por semana, frente a 3h16min dos
meninos, demonstrando uma concentragao extrema de esforgo (Tabela 14). Entre adultos
jovens e de meia-idade (25 a 44 anos), a participagcédo feminina € maior e o tempo médio
semanal atinge 14h11min, quase 10 horas a mais que os homens, indicando que o cuidado
familiar se intensifica na idade adulta. Entre idosos (65 anos ou mais), a participagao &
menor, com homens dedicando mais tempo do que as mulheres, refletindo uma inversao na

carga de trabalho nesta faixa etaria.

A analise por nivel de instrugcdo (Tabela 14) mostra que, mesmo entre pessoas sem
escolaridade, as mulheres dedicam mais tempo que os homens, embora em menor
magnitude. O padrao se mantém em todos os niveis de instrugdo, com diferengas de tempo
mais expressivas entre mulheres e homens com ensino secundario ou superior,
evidenciando que a escolaridade nédo reduz a sobrecarga feminina no trabalho nao

remunerado de apoio.

Em resumo, os dados indicam que, embora a participagéo feminina nem sempre seja muito
superior a masculina, o tempo dedicado por mulheres é consistentemente maior em todas
as faixas etarias e niveis de instrugdo, evidenciando a sobrecarga do trabalho nao

remunerado de apoio familiar assumido por elas.

Quando se considera a tipologia do agregado familiar (Tabela 14), observa-se que as
mulheres dedicam mais tempo em todos os tipos, especialmente em agregados
monoparentais e compostos. Nos unipessoais, mulheres dedicam 10h33min por semana,
frente a 3h38min dos homens, e em agregados monoparentais compostos, a diferenca
chega a 15h31min. Agregados conjugais com filhos e compostos também apresentam
diferengas significativas, indicando que a presenca de filhos e a complexidade familiar

aumentam a carga feminina.

| 87 |



Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

Tabela 14: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de apoio a outros agregados familiares, segundo o sexo, por grupos etarios, nivel
de instrugao e tipologia do agregado familiar. Cabo Verde, 2024

Diferenca

LS (5 Feminino/

Sexos

Masculino

GRUPO ETARIO

10 -14 anos 8.0 08:32 10,0 03:16 5,2 2254 48 19:37
15-19 anos 9,5 05:14 7,2 03:21 12,5 06:38 53 3:16
20 - 24 anos 7.8 03:33 6,7 02:12 8,9 04:29 2,2 2:16
25 - 44 anos 9,1 10:29 7,0 04:38 11,3 14:11 4,3 9:32
45 - 65 anos 9,0 09:43 7,7 06:30 10,1 11:51 24 5:21
>= 65 anos 3.3 11:15 3.4 14:58 3,1 08:25 -0,3 -6:33

NIVEL DE INSTRUGAO

Sem nivel 4,7 09:25 45 09:51 4,7 09:15 0,3 -0:36

Ensino Basico 71 06:59 71 03:57 7,2 10:26 0,0 6:28

Ensino secundario 9,4 10:09 7,5 05:33 11,5 13:26 4,0 7:53

Ensino superior 9,9 07:41 7,9 02:46 11,5 10:30 3,6 7:43
TIPOLOGIA DO AGREGADO

Unipessoal 6,2 05:55 5,8 03:38 71 10:33 1,2 6:54

Conjugais nucleares sem filhos 8,2 05:34 8,9 03:00 7,3 09:24 -1,5 6:23
Conjugais nucleares com filhos 6,7 07:01 52 03:30 8,4 09:36 3,3 6:05

Conjugais compdsitos 6,9 12:06 3,8 09:17 10,4 13:15 6,6 3:58
Monoparental nuclear 12,6 07:29 15,9 05:01 10,6 09:51 -5,4 4:49
Monoparental compésito 9,5 12:36 7.4 02:17 11,0 17:49 3,6 15:31

Agregados sem ou com outro

parentesco 7.5 06:39 8,7 08:37 6.4 04:02 -2,3 -4:35

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

A situacao perante a atividade econdmica reforgca esta tendéncia. As mulheres, para além
de apresentarem uma maior taxa de participagdo, também dedicam mais tempo semanal,
independentemente da situagdo perante a atividade econdmica (Grafico 18). A maior
desigualdade verifica-se entre as pessoas inativas. Embora a taxa de participacdo neste
grupo seja relativamente baixa, as mulheres que realizam trabalhos de apoio a outros
agregados dedicam, em média, 14h44min por semana, enquanto os homens dedicam

apenas 4h11min, resultando numa diferengca de 10h32min.

Entre as pessoas desempregadas, grupo em que a diferenga na taxa de participagao € mais

acentuada (16,7 p.p. a favor das mulheres), o tempo médio semanal dedicado pelas
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mulheres supera o dos homens em 6h39min. Entre as pessoas empregadas, embora a

disparidade seja menor, continua a ser significativa, atingindo 4h13min.

Isso sugere que a auséncia de vinculo formal de emprego concentra a responsabilidade pelo

cuidado sobre as mulheres.

Grafico 18: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de apoio a outros agregados familiares, segundo o sexo, por situagao perante a
atividade economica (populagao de 15 anos ou mais). Cabo Verde, 2024

14,1

9,7

8,4
8.2 7.4
6,3

8,9

0,0
Empregada Desempregada Inativa

Ambos os sexos Masculino = Feminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Quando se considera o meio de residéncia, o padrdo varia de forma semelhante ao
observado em 2012. No meio urbano, a taxa de participagéo é maior (9,4%) em relagdo ao
meio rural (5,2%), mas o tempo médio semanal € menor (8h35min urbano versus 10h37min
rural) (Grafico 19). Entre os urbanos, mulheres dedicam 11h27min por semana, enquanto
homens dedicam 4h48min, resultando em uma diferenca de aproximadamente 6h38min. No
meio rural, embora a participagao feminina seja apenas ligeiramente superior a masculina
(5,7% contra 4,8%), o tempo médio semanal dedicado pelas mulheres € extremamente

elevado, 15h38min, quase 11 horas a mais que os homens.

Esses dados indicam que, enquanto no meio urbano o apoio familiar € mais difundido, ele
tende a ser menos intenso. Ja no meio rural, a pratica € menos frequente, mas quando
ocorre, representa uma carga significativamente maior, especialmente para as mulheres,
refletindo uma maior responsabilidade feminina no trabalho ndo remunerado de apoio

familiar.
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Grafico 19: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos de apoio a outros agregados familiares, segundo o sexo, por meio de residéncia.
Cabo Verde, 2024

10,8

9,4
8,1
5,7

5.2 4,8

0,0
Urbano Rural

Ambos os sexos Masculino = Feminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Por fim, a analise evidencia que o trabalho ndo remunerado de apoio a outros agregados €
fortemente feminizado, com intensidade crescente em contextos de agregados complexos,
presenga de filhos e situagdes de vulnerabilidade econémica. Esses dados apontam para a
necessidade de politicas, ou da sua revisdo, que considerem a sobrecarga feminina no

planeamento de servigos de apoio social e programas de conciliagado trabalho-familia.

Ajudas Recebidas de membros de outros agregados familiares

No que se refere as ajudas recebidas de membros de outros agregados familiares, os
resultados indicam padrdes distintos por meio de residéncia e género, e alteragbes
importantes entre 2012 e 2024. Em 2012, a taxa de participagdo era semelhante entre
urbano e rural, com mulheres rurais dedicando mais tempo do que as urbanas. Em 2024, a
participacdo geral diminuiu (0,13%), mas o tempo médio semanal aumentou, atingindo
15h35min (Grafico 20). No meio rural, o tempo médio semanal chegou a 21h11min para
mulheres e 18h32min para homens, indicando que, embora poucas pessoas recebam ou
prestem apoio, a intensidade do trabalho ou da ajuda recebida é extremamente elevada,
especialmente no meio rural. No meio urbano, o tempo médio semanal das mulheres
também aumentou significativamente (10h18min), com diferenga de género de 3h09min a

favor das mulheres.

Em resumo, os dados indicam que, apesar da redugao na participagao relativa em algumas

categorias, o apoio familiar prestado e recebido tornou-se mais concentrado e intenso. As

| 90 |



Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

mulheres continuam a assumir a maior carga de trabalho ndo remunerado, particularmente
em agregados complexos, entre jovens e adultos em idade ativa, e em situagdes de
vulnerabilidade econdmica. No meio rural, tanto homens quanto mulheres que participam do
apoio familiar ou recebem ajuda enfrentam cargas horarias elevadas, refletindo a menor
disponibilidade de servigos de suporte formal. Estes resultados evidenciam a necessidade
de politicas que considerem a sobrecarga feminina, a intensidade do apoio e as diferengas

entre o meio urbano e rural, garantindo apoio adequado as familias em Cabo Verde.

Grafico 20: Taxas de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) das ajudas
recebidas de membros de outros agregados familiares no trabalho ndao remunerado, segundo
o sexo, por meio de residéncia. Cabo Verde, 2024

0,31
0,29
0,27

0,13
0,12

0,00
Cabo Verde Urbano Rural

Ambos os sexos mMasculino mFeminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal. Devido a reduzida magnitude das taxas de participacao, estas sdo apresentadas com duas
casas decimais.

Fonte: INE, IMC - M6dulo Uso do Tempo 2024

3.5.2 Trabalhos Comunitarios voluntarios

Quanto aos trabalhos comunitarios voluntarios, ou seja, atividades prestadas gratuitamente
a comunidade, observa-se que, em 2024, a nivel nacional, apenas 1,2% dos cabo-verdianos
com 10 anos ou mais realizam esse tipo de trabalho, dedicando em média cerca de 18 horas

por semana (Grafico 21).

Embora a taxa de participacao tenha diminuido em relagéo a 2012, o tempo médio semanal
de dedicagdo manteve-se relativamente estavel (cerca de 18 horas). Diferentemente do
contexto de 2012, em 2024 os voluntarios sdo maioritariamente homens, que também
apresentam um tempo médio semanal superior ao das mulheres. Entre 2012 e 2024,
observa-se que o tempo médio semanal dos homens aumentou, passando para 19h54min,

e 0 das mulheres diminuiu, passando para 14h56min.
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Por meio de residéncia, nota-se que a taxa de participagdo no meio urbano em 2024 ¢é de
1,4%, com tempo médio semanal de 19h14min (homens: 20h20min; mulheres: 16h55min).
No meio rural, a taxa de participagdo em 2024 € menor, 0,7%, com tempo médio semanal
de 11h28min (homens: 13h46min; mulheres: 10h39min).

Esses dados indicam que a queda da participagao voluntaria foi mais acentuada no meio
rural e entre mulheres, enquanto os homens aumentaram o tempo de dedicagao semanal,

especialmente no meio urbano.

Grafico 21: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos comunitarios voluntarios, segundo o sexo, por meio de residéncia. Cabo Verde,

2024
1,9
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1,1
0,9 0,9
0,7
0,4
0,0
Cabo Verde Urbano Rural

Ambos os sexos Masculino  mFeminino

Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Na analise segundo a situagao perante a atividade econdmica (Grafico 22), observa-se que
os empregados e inativos dedicam mais tempo aos trabalhos voluntarios, enquanto a
participagdo entre desempregados € baixa, tanto em taxa quanto em tempo semanal. Além

disso, 0 padrdo de maior dedicagao masculina se destaca entre os inativos.

Os empregados(as) tem uma taxa de participagao de 1,5%, com tempo médio semanal de
14h13min (homens: 13h36min; mulheres: 15h11min). Os inativos apresentam uma taxa de
participagdo de 1,0%, com tempo médio semanal de 24h31min (homens: 31h04min;
mulheres: 14h48min), enquanto entre os desempregados(as) a taxa de participagao € de

0,3%, com tempo médio semanal de 8h48min (homens: 10h30min; mulheres: 7h00min).
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Grafico 22: Taxa de participagao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos comunitarios voluntarios, segundo o sexo, por situagao perante a atividade
econdémica (populagao de 15 anos ou mais). Cabo Verde, 2024

1,8
13:36
1,3
1,1
1,0
0,7
14:48
0,4
0,3 0,3
08:48 07:00

Empregada Desempregada Inativa

0,0

= Ambos 0s sexos » Masculino
Nota: as barras representam a taxa de participagéo e os valores no interior representam o tempo médio
semanal.
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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CONCLUSOES

Os resultados do Médulo de Uso do Tempo e Trabalho Nao Remunerado 2024 permitem
construir uma leitura integrada da organizagdo social do tempo em Cabo Verde,
evidenciando que as desigualdades de género permanecem como trago estruturante, ainda

que com algumas inflexdes ao longo do tempo.

No que se refere a carga global de trabalho, os dados mostram que a participagao no
trabalho, considerado no seu conjunto (remunerado e nao remunerado), € elevada e
transversal a populagéo (84,9% da populagdo com 10 anos ou mais participa em trabalho
total). No entanto, essa aparente universalidade oculta uma distribuicdo desigual das suas
componentes. As mulheres concentram maior propor¢gdo de tempo no trabalho néo
remunerado, enquanto os homens continuam mais presentes no trabalho remunerado. Esta
assimetria traduz-se numa carga global mais exigente para as mulheres, particularmente
entre aquelas com jornadas mais longas (com uma diferenga média de cerca de 2h37min
semanais), evidenciando que a desigualdade nao reside apenas no acesso ao trabalho, mas

na sua composigao interna.

No dominio da participagédo e uso do tempo no trabalho ndo remunerado, os resultados
confirmam que este tipo de trabalho constitui uma pratica generalizada, mas profundamente
marcada por diferengas de género (com as mulheres a dedicarem, em média, mais 8h42min
semanais do que os homens ao trabalho doméstico e de cuidados). As mulheres
apresentam niveis de participagdo mais elevados e dedicam mais tempo a estas atividades,
independentemente da idade, do estado civil, da situagdo perante a atividade econdmica,
da estrutura familiar ou do nivel de instrugdo. Esta transversalidade demonstra que o
trabalho ndo remunerado nao € um fendmeno marginal ou circunstancial, mas um elemento
estrutural da organizacdo da vida social, com impacto direto na distribuicdo de

oportunidades entre mulheres e homens.

A analise detalhada das componentes do trabalho ndo remunerado evidencia que a
desigualdade é particularmente intensa no trabalho doméstico, onde a responsabilidade
feminina permanece predominante. No que respeita ao cuidado de criangas e de outras
pessoas dependentes, embora se observe alguma participagdo masculina, esta continua
insuficiente para configurar uma verdadeira corresponsabilidade. A divisdo sexual do
trabalho mantém-se, assim, como um mecanismo central de reprodugao das desigualdades,

refletindo normas sociais persistentes que associam o cuidado as mulheres.

No que diz respeito as variagbes sociodemograficas, os dados mostram que a desigualdade

no uso do tempo atravessa todo o ciclo de vida e diferentes contextos sociais. Ela intensifica-
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se nas idades ativas, sobretudo em contextos conjugais e familiares com maiores exigéncias
de cuidado, e manifesta-se tanto em meios urbanos como rurais. As mulheres empregadas
acumulam trabalho remunerado e ndo remunerado, enquanto as mulheres fora do mercado
de trabalho veem o seu tempo absorvido pelo trabalho doméstico e de cuidados,
evidenciando que a desigualdade se reproduz sob diferentes formas, mas com resultados

convergentes.

A relagao entre trabalho ndo remunerado e inser¢gdo econdmica constitui um dos aspetos
mais relevantes da analise. A sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidados limita a
disponibilidade das mulheres para o emprego, a formagdo e a participagdo social,
contribuindo para niveis mais elevados de inatividade e para trajetérias profissionais mais
descontinuas (48,1% das mulheres encontram-se inativas, face a 35,2% dos homens). O
uso do tempo revela, assim, um mecanismo silencioso, mas poderoso, de reprodugao das
desigualdades econdmicas e sociais, funcionando como uma barreira estrutural a autonomia

das mulheres.

Do ponto de vista macroecondmico, a analise da relagéo entre trabalho ndo remunerado e
Produto Interno Bruto evidencia uma lacuna fundamental nos instrumentos tradicionais de
medigcado da economia. O trabalho ndo remunerado representa uma parcela significativa da
produgédo social, com expressao economica relevante (equivalente a cerca de 9,6% do PIB
e a 27,2 mil milhdes de escudos), mas permanece invisivel nas contas nacionais. Esta
invisibilidade n&o é neutra: ela contribui para a subvalorizagédo do contributo das mulheres e
para a formulagdo de politicas publicas que ndao captam plenamente os custos e os

requisitos da reprodugao social.

Por outro lado, a analise do quadro juridico e das politicas publicas mostra que Cabo Verde
registou avangos importantes na promocéao da igualdade de género e no desenvolvimento
de politicas de cuidados. No entanto, os dados do uso do tempo demonstram que esses
avangos nao se traduziram ainda numa redistribuicdo efetiva das responsabilidades no
interior das familias. A existéncia de normas juridicas e instrumentos programaticos constitui
uma condigao necessaria, mas nao suficiente, para alterar padrdes sociais profundamente

enraizados.

Em sintese, a leitura integrada dos diferentes blocos de resultados confirma que o uso do
tempo constitui uma dimensao central para compreender a organizagdao da economia e da
sociedade cabo-verdiana. O trabalho ndo remunerado sustenta a reproducao da vida e o
funcionamento do sistema produtivo, mas permanece distribuido de forma desigual,

limitando a autonomia das mulheres e condicionando o desenvolvimento do pais. Tornar
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visivel, reconhecer e redistribuir este trabalho constitui, por isso, um imperativo para a

construgdo de uma sociedade mais equitativa e sustentavel.
Recomendacgdes

A analise dos resultados permite identificar um conjunto de orientagdes estratégicas que

respondem diretamente as evidéncias produzidas pelo Médulo de Uso do Tempo 2024.

Face a desigualdade observada na carga global de trabalho, recomenda-se que as politicas
publicas passem a considerar explicitamente o trabalho total (remunerado e nao
remunerado) como unidade de analise. A integracao desta perspetiva nos instrumentos de
planeamento permitira uma leitura mais realista da contribuigdo das mulheres e dos homens

para a economia e facilitara a definicdo de politicas mais equilibradas.

Tendo em conta a elevada participagao feminina no trabalho ndo remunerado, torna-se
prioritario reforcar a politica nacional de cuidados, assegurando a expansao da rede de
servigos de apoio as familias. A criagdo e o alargamento de creches, servigos de apoio
domiciliario, centros de dia e outras respostas sociais devem ser encarados como
investimento estratégico, com impacto direto na igualdade de género, no emprego e na
qualidade de vida.

Perante a persisténcia da desigualdade no trabalho doméstico e nos cuidados, recomenda-
se a adogao de medidas orientadas para a promogao da corresponsabilidade entre mulheres
e homens. Estas medidas devem combinar instrumentos legais, como o refor¢o e
reequilibrio das licengas parentais, com estratégias de mudanca cultural que incentivem uma

participacdo masculina mais ativa no cuidado e nas tarefas domésticas.

Considerando o impacto do uso do tempo na insergdo econdémica das mulheres, recomenda-
se que as politicas de emprego incorporem a dimensao do tempo como variavel central.
Programas de promogao do emprego feminino devem ser articulados com medidas de
conciliagao, incluindo servigos de apoio as familias, organizagéo do tempo de trabalho mais
flexivel e incentivos a formalizagdo do emprego em condigcbes compativeis com as

responsabilidades de cuidado.

Atendendo as desigualdades identificadas nos diferentes grupos sociodemograficos,
recomenda-se o desenvolvimento de respostas diferenciadas para situagbes de maior
vulnerabilidade. Agregados monoparentais, familias com elevada carga de cuidados e
mulheres em situacdo de inatividade ou precariedade devem ser alvo de politicas
especificas que combinem apoio social, servigos de proximidade e mecanismos de redugao
da carga de trabalho ndo remunerado.
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Face a invisibilidade do trabalho ndo remunerado no PIB, recomenda-se o desenvolvimento
progressivo de contas satélite do trabalho n&do remunerado, bem como a incorporagao
sistematica desta dimenséao na analise econdmica e na orgamentagéo publica. Esta medida
permitira tornar visivel a contribuicdo econdmica do cuidado e melhorar a qualidade das

decisdes de politica publica.

Tendo em conta a distancia entre o quadro normativo e a realidade observada, recomenda-
se o reforgo da articulagdo entre politicas de igualdade de género, cuidados e protegcao
social, garantindo que os instrumentos existentes sejam efetivamente implementados e

acompanhados por mecanismos de monitorizagao e avaliagao.

Por fim, recomenda-se a valorizagdo do relatério como instrumento de politica publica,
promovendo a sua ampla divulgagéo e utilizagdo por decisores, instituicdes e sociedade
civil. O uso do tempo deve ser reconhecido como uma ferramenta estratégica para orientar
politicas mais justas, mais eficazes e mais alinhadas com os desafios do desenvolvimento

sustentavel.
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ANEXO

Tabela A. 1: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerado (TNR), segundo o sexo, por grupos etarios. Cabo Verde, 2024

Diferencga
Ambos os sexos Feminino /

Grupo etario Masculino

10 -14 anos 63,7 06:42 60,0 0527 690 08:13 9,0 2:46
15-19 anos 76,7 13:26 71,8 11:18 83,1 1549 113 4:30
20 - 24 anos 78,8 15:15 71,2 0829 857 20:24 14,6 11:54
25 - 44 anos 81,8 22:52 70,1 17119 939 27.07 23,8 9:48
45 - 64 anos 83,5 21:1 69,7 16:01 956 24:28 259 8:26
>= 65 anos 69,3 18:31 55,8 15:41 786 19:55 22,8 4:14

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Tabela A. 2: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerados (TNR), segundo o sexo, por estado civil e tipologia do agregado
familiar. Cabo Verde, 2024

Diferencga
“ Feminino /
% h:m : : :

Masculino

ESTADO CIViL (populagio de 12 anos ou mais)

Solteira (0) 773 1555 68,7 11:02 86,3 1956 17,5 8:54
Casada (o) 80,1 20:34 70,0 15:00 92,0 2530 22,0 10:30
Uni&o de facto 80,6 25:20 656 21:58 97,0 2749 314 5:51
Divorciada(o) 925 2833 888 14:34 956 38:56 6.8 24:22
Separada(o) 86,6 21:30 743 13:02 946 2552 203 12:49
Vilava (o) 76,3 1810 73,3 16125 76,8 18:28 3,6 2:03
TIPOLOGIA DO AGREGADO
Unipessoal 84,3 13:02 829 1128 87,8 16:38 4,9 5:10

Conjugais nucleares sem filhos 74,1 18:34 64,4 12:27 86,0 24:14 21,6 11:47
Conjugais nucleares com filhos 78,3 19:30 68,9 15:51 89,6 22:52 20,7 7:00

Conjugais compdsitos 73,1 20:27 60,1 15:12 87,8 24:29 27,7 9:16
Monoparental nuclear 83,2 19:14 73,0 12:38 89,6 22:37 16,5 9:58
Monoparental compésito 74,9 20:54 57,7 13:27 87,8 24:34 30,1 11:07
Agregados sem ou com outro

parentesco 81,0 1526 750 13:34 86,9 17:01 11,9 3:26

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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Tabela A. 3: Taxa de participacao (%) e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos nao remunerados (TNR), segundo o sexo, por horas trabalhadas no TNR. Cabo
Verde, 2024

Diferenca
Feminino /

Masculino

HORAS NO TNR

1-8 35,0 03:34 51,6 03:19 22,2 04:03 -29,5 0:43
8-16 20,9 11:41 20,3 11:04 214 12:08 1.1 1:04
16-24 14,8 19:46 10,5 19:47 18,2 19:45 7,7 -0:02
24-32 9,5 27:23 5,0 271 12,9 2727 7.9 0:16
32-40 6,7 36:11 3.3 35:53 9,3 36:16 6,0 0:22
40-48 5,0 43:22 2,7 43:24 6.8 43:21 4,1 -0:03
48-56 3.3 51:22 1,9 52:05 4,4 51:08 2,5 -0:57
>=56 4,8 71:22 4,7 70:01 4,9 72:21 0,2 2:20

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos. Devido ao
arredondamento, os totais podem ndo somar exatamente 100%.

Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024

Tabela A. 4: Taxa de participagao e o tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
trabalhos domésticos, segundo o sexo, por grupo etario e existéncia de servigo doméstico
(empregada(o)). Cabo Verde, 2024

Diferencga

Feminino /
Feminino Masculino

SEM EMPREGADA DOMESTICA 74,5 14:45 629 11:11 861 17:21 23,3 6:09

Grupo etario

10 -14 anos 59,9 05:19 56,0 04:29 654 06:19 9.4 1:49
15 -19 anos 743 1035 695 0912 804 12:.05 109 2:53
20 - 24 anos 71,8 11:00 64,2 0546 78,7 14:52 14,5 9:06
25 - 44 anos 76,7 1627 624 13114 91,0 1841 28,6 5:26
45 - 65 anos 80,7 1817 64,2 13145 949 2055 30,7 7:09
>= 65 anos 72,5 1713 609 1512 79,8 18:11 18,9 2:59

COM EMPREGADA DOMESTICA 62,5 16:46 52,7 1542 76,0 17:48 233 2:05
Grupo etario

10 -14 anos 63,0 03:19 443 0326 844 0316 40,1 -0:10
15-19 anos 286 10:55 13,6 05:02 100,0 14:42 864 9:40
20 - 24 anos 40,2 06:47 19,2 03:30 100,0 08:35 80,8 5:05
25 - 44 anos 814 2238 711 2510 974 1945 263 -5:26
45 - 65 anos 69,7 13:30 66,5 0945 73,8 1743 7,2 7:58
>= 65 anos 42,1 16:10 32,2 0715 535 2216 21,4 15:00

Nota: % ¢é a taxa de participacédo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Médulo Uso do Tempo 2024
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Uso do Tempo e Trabalho Ndo Remunerado I

Tabela A. 5: Taxa de participacao e tempo médio semanal (horas:minutos) dedicados aos
cuidados de criangas (0-14 anos), segundo o sexo do cuidador, por meio de residéncia e
grupo etario. Cabo Verde, 2024

Diferenca

Ambos os . .
Feminino /

Sexos

Masculino

Urbano
10-14 anos 5,0 07:20 4.6 09:02 5,6 05:11 1,0 -3:51
15-19 anos 15,1 07:04 51 03:22 27,4 07:55 22,3 4:32
20-24 anos 37,2 10:21 21,6 11:37 50,8 09:53 29,2 -1:44
25-29 anos 45,1 11:09 27,8 08:59 63,3 12:09 35,6 3:10
30-34 anos 41,0 13:04 27,1 14:34 54,0 12:21 26,9 -2:13
35-39 anos 41,7 12:27 29,9 17:24 52,2 09:56 224 -7:28
40-44 anos 31,0 12:17 15,8 16:33 46,7 10:48 31,0 -5:45
45-49 anos 18,6 06:31 10,2 07:13 24,0 06:19 13,8 -0:54
>=50 anos 11,5 09:22 8,8 09:49 14,0 09:06 5,2 -0:43

Rural
10-14 anos 6,0 03:22 5,8 03:06 6,3 03:39 0,6 0:32
15-19 anos 16,5 07:49 7,5 06:38 29,3 08:14 21,9 1:35
20-24 anos 26,0 09:18 4,5 01:31 49,3 10:04 44,8 8:33
25-29 anos 28,5 13:11 3,7 03:33 60,6 13:57 56,8 10:23
30-34 anos 26,1 08:03 5,9 04:29 46,8 08:30 40,9 4:01
35-39 anos 32,3 09:15 11,3 06:24 584 09:56 47,0 3:32
40-44 anos 27,7 07:41 12,7 04:31 46,2 08:45 33,5 4:14
45-49 anos 16,5 08:48 7,9 08:26 25,2 08:56 17,3 0:29
>=50anos 13,0 05:09 8,1 05:46 16,3 04:57 8,1 -0:49

Nota: % ¢é a taxa de participacdo e h:m é o tempo médio semanal em horas:minutos
Fonte: INE, IMC - Mddulo Uso do Tempo 2024
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